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SCUOLA DI MEDICINA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

VERBALE DELLA RIUNIONE DI CONSIGLIO DEL 23 OTTEOBRE 2018 

 

Il giorno 23, del mese di ottobre, dell’anno 2018, alle ore 12.30, presso l’Aula Magna De Benedictis 

della Scuola di Medicina, in seguito a convocazioni del Presidente del 16.10.2018 prot. n° 3509/II-

10, si è riunito il Consiglio di Scuola per discutere e deliberare sul seguente O.d.G.: 

• Comunicazioni. 
• Approvazione verbale seduta del 06.09.2018. 
• Ratifica dei provvedimenti d’urgenza emanati dal Presidente della Scuola di Medicina: 

A) Decreto n. 55 del 21.09.2018. Attribuzione incarichi di insegnamento presso i CC.dd.LL. 
afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

B) Decreto n. 56 del 21.09.2018. Composizione Commissione istruttoria per la valutazione 
delle richieste di nulla osta al trasferimento/cambio sede per i Corsi di Laurea nelle 
Professioni Sanitarie. 

C) Decreto n. 57 del 02.10.2018. Attribuzione incarichi di insegnamento presso i CC.dd.LL. 
afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

D) Decreto n. 58 del 11.10.2018. Approvazione atti redatti dalla Commissione per la 
valutazione delle   richieste di nulla osta al trasferimento/cambio sede per i Corsi di Laurea 
nelle Professioni Sanitarie. 

E) Decreto n. 59 del 11.10.2018. Affidamento incarico di Tutor d’Aula insegnamento di 
Farmacologia canale AK-MODULO B e LZ-MODULO B, Corso di Laurea in Medicina e 
Chirurgia, V anno I° semestre, A.A. 2018/2019. 

F) Decreto n. 60 del 11.10.2018 Attribuzione incarichi di insegnamento presso i CC.dd.LL. 
afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

G) Decreto n. 61 del 12.10.2018. Affidamento incarico di Tutor d’Aula insegnamento di 
Igiene generale e applicata canale AK-MODULO B e LZ-MODULO B, Corso di Laurea in 
Medicina e Chirurgia, V anno I° semestre, A.A. 2018/2019. 

RAPPORTI CON IL SSR E SSN 
1. Regolamento per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa a direzione 

universitaria presso l’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di Bari (art. 3, comma 3.3): 
autorizzazione all’emissione dei Bandi per il conferimento degli incarichi di Responsabile 
di Struttura Complessa a direzione universitaria presso l’A.O.U. Policlinico - Giovanni 
XXIII di Bari: 

- U.O.C. Neurochirurgia - SSD di riferimento MED/27- Neurochirurgia. 
- U.O.C. Cardiochirurgia – SSD di riferimento MED/23 -Chirurgia cardiaca. 
- U.O.C. Chirurgia Toracica – SSD di riferimento MED/21- Chirurgia Toracica. 

PERSONALE DOCENTE 
2. Istituzione di n. 1 posto di professore universitario di I Fascia ai sensi dell’art. 24, comma 

6, Legge n. 240/2010 per il SSD MED/34- Medicina Fisica e Riabilitativa. 
3. Istituzione di n. 1 posto di professore universitario di II Fascia ai sensi dell’art. 24, comma 

6, Legge n. 240/2010 per il SSD M-PSI/08- Psicologia Clinica. 
4. Istituzione di n. 1 posto di professore universitario II Fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, 

Legge n. 240/2010 per il SSD MED/11-Malattie dell’apparato Cardiovascolare. 
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5. Istituzione di n. 1 posto di professore universitario di I Fascia per il SSD MED/40-
Ginecologia ed Ostetricia e di n. 2 posti di professore universitario di II fascia per i 
SS.SS.DD. MED/01-Statistica Medica e MED/28-Odontostomatologia ai sensi dell’art. 24, 
Legge n. 240/2010. 

6. Finanziamento regionale per il potenziamento delle Scuole di Specializzazione di Area 
Sanitaria, ex L.R. n. 44/2018: programmazione e istituzione posti. 

7. Proposta di finanziamento esterno finalizzato alla istituzione di n. 1 posto di Ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), Legge n. 
240/2010 per il SSD MED/17 – Malattie Infettive.  

8. Proposta di stipula di Convenzione per il finanziamento di n. 1 posto di Professore 
straordinario di I Fascia a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 12, L. n. 
230/2005, finalizzato alla realizzazione del programma di ricerca di Geriatria dal titolo 
“Approccio multidimensionale per la prevenzione e la cura dell’anziano fragile 
multimorbido e politrattato”. 

9. Richiesta di assegnazione di una posizione di Visiting Professor per il Prof. Skender Topi, 
in relazione al Bando per Visiting Professor/Visiting Researcher anno 2017- Delibera del 
S.A. del 21.05.2018. Ratifica. 

DIDATTICA 
10. Approvazione quadro complessivo attribuzioni e variazioni insegnamenti nei CC.dd.LL. 

afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 
11. Proposta di affidamento di incarichi di insegnamento per l’A.A. 2018/2019 a Professori 

già collocati in quiescenza o che cesseranno dall’Ufficio a far data dal 01.11.2018.  
12. Affidamenti incarichi di Tutor d’aula, A.A. 2018/2019. 
13. Approvazione/rinunce nomine: Coordinatori/Decani Corsi di Studio, Coordinatori di 

Corso Integrato, Coordinatori di anno, Tutor del tirocinio teorico pratico, Direttori delle 
attività Didattiche, Componenti delle Giunte dei Corsi di Laurea, A.A. 2017/2018. 

14. Composizione Commissioni istruttorie, ex art. 4 D.R. 295 del 23.01.2013. Integrazione e 
sostituzione dei Componenti. 

15. Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria VOD (ex D.M. 1/8/2005) e NOD (ex D.I. n.   
68/2015), A.A. 2016-2017. Incarichi di insegnamento: attribuzioni e variazioni. 

16. Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria VOD (ex D.M. 1/8/2005) e NOD (ex D.I. n.   
68/2015), A.A. 2017-2018. Proposte Offerte Didattiche. 

17. Scuola di Specializzazione in Ortognatodonzia da attivarsi presso l’Università degli Studi 
di Bari. Sostituzione Docente Referente. 

18. Comitato Ordinatore Paritetico della Scuola di Specializzazione in Oftalmologia. 
Sostituzione Componente della sede di Bari. 

19. Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio. Nomina del 
rappresentante degli specializzandi in seno al Consiglio di Scuola. 

20. Nomina Commissioni Giudicatrici preposte all’esame finale per il conferimento del titolo 
di Diploma di Specializzazione nelle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria, A.A. 
2016-2017.  

CONVENZIONI 
21. Scuola di Specializzazione in Medicina Interna. Proposta di stipula di convenzione 

individuale per la formazione extra rete formativa con la Fondazione Policlinico 
Universitario “Agostino Gemelli” di Roma. 

PATRIMONIO 
22. Donazione da parte del dott. Domenico D’Alessandro-USA per finanziamento “Studi di 

Medicina”. Accettazione e formulazione proposta di utilizzo dei fondi.  
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• Sopravvenute urgenti 
 

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e 

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

  presente  giustificato  assente 
       
1 GESUALDO Loreto (Presidente) X     
       

Professori di ruolo Prima Fascia       
       
2 BATTAGLIA Michele X     
3 BRUNO Francesco   X   
4 CICINELLI Ettore X     
5 CORTELAZZI Roberto     X 
6 CROVACE Antonio     X 
7 DE VITO Danila   X   
8 DI LEO Alfredo     X 
9 FAVIA Gianfranco X     
10 FUMARULO Ruggiero     X 
11 GIORGINO Francesco   X   
12 LOVERRO Giuseppe X     
13 MARGARI Lucia X     
14 MOSCHETTA Antonio     X 
15 NICO Beatrice X     
16 PORTINCASA Piero X     
17 QUARTO Michele     X 
18 RESTA Onofrio X     
19 SABBÀ Carlo X     
20 SERIO Gabriella     X 
21 SILVESTRIS Francesco X     
22 SPECCHIA Giorgina   X   
23 TROJANO Maria  X     
       

Professori di ruolo Seconda Fascia       
       

24 CHIRONNA Maria     X 
25 CICCONE Marco Matteo X     
26 DE FAZIO Michele X     
27 FIORELLA Maria Luisa X     
28 GIORDANO Paola     X 
29 LAVIOLA Luigi X     
30 MACCHIA Luigi X     
31 MANGINI Francesco     X 
32 MARIGGIÒ Maria Addolorata   X   
33 NOTARNICOLA Angela X     
34 PERTOSA Giovanni Battista X     
35 PESCE Vito X     
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36 PETRUZZELLA Vittoria     X 
37 PULLI Raffaele   X   
38 QUARANTA Nicola Antonio X     
39 RANIERI Giuseppe   X   
40  RESTA Nicoletta X     
41 RUBINI Giuseppe X     
42 SARDANELLI Anna Maria   X   
43 SCACCO Salvatore X     
44 STAFFIERI Francesco     X 
45 VIRGINTINO Daniela X     
       

Ricercatori      
       

46 ALBANO Francesco     X 
47 PAOLICELLI Damiano     X 
48 VIMERCATI Luigi X     
49 VINELLA Angela X     
       

Rappresentanti degli Studenti      
 

50 ASTUTO Leopoldo X     
51 BARNABA Ivano     X 
52 BUONO Tiziana   X   
53 CAZZETTA Christian     X 
54 DE SANTIS Roberto     X 
55 DIOMEDE Nicolangelo     X 
56 MAROZZI Marialuisa Sveva     X 
57 PARISI Giuseppe     X 
58 ROLLO Emanuele X     
       

Rappresentanti del personale tecnico amministrativo 
       

59 CAMPOBASSO Rocco  X     
60 CASTRIOTA Giovanni Pietro    X   
61 GARGANO Ernesta   X   
62 SCARASCIULLO Donato X     

 

La funzione di Segretario verbalizzante i lavori della seduta viene svolta dalla Prof. Piero 

Portincasa, in quanto Professore di Prima Fascia meno anziano nel ruolo tra i presenti. 

Alle ore 12.45, accertata la sussistenza del quorum funzionale previsto dall’art. 63, co. IV 

del Regolamento Generale di Ateneo, il Presidente dà inizio ai lavori del Consiglio di Scuola e 

invita i Componenti a segnalare obbligatoriamente eventuali allontanamenti dall’Aula.  

In apertura dei lavori il Presidente ricorda che: 

  gli atti istruttori relativi all’ordine del giorno sono rimasti consultabili presso la 

Presidenza sin dalla data di convocazione dell’odierna riunione di Consiglio; 
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  verranno riportati in verbale, integralmente o in sintesi, solo gli interventi presentati per 

iscritto alla Presidenza nel corso del C.d.S. e debitamente firmati, come previsto dall’art. 

24, c. 2, del Regolamento di Facoltà. 

Il Presidente precisa che, laddove egli eserciterà diritto di voto, questo verrà menzionato 

espressamente nel verbale. 

• Comunicazioni. 

Il Presidente informa circa: 

A) D.R. n. 3285 dell’8.10.2018 concernente la ricomposizione del Consiglio di Scuola di 

Medicina;  

B) Nota del Magnifico Rettore, prot.n. 72931 del 15.10.2019, avente come oggetto <<Visita 

istituzionale accreditamento periodico presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – 

rettifica>>; 

C) Nota prot. n. 73091 del 15.10.2018 trasmessa dalla Direzione Offerta Formativa e servizi 

agli studenti, avente come oggetto <<Protocollo di Intesa tra l’Università degli Studi di Bari 

– Scuola di Medicina – Università del Salento – Azienda Sanitaria Locale di Lecce – 

Comune di Lecce – Comune di Gallipoli – Ordine dei Medici di Lecce per rafforzare e 

sviluppare ulteriormente forme d’intesa e di cooperazione sul piano scientifico, didattico ed 

assistenziale esistenti tra le Parti, ivi compreso il reciproco utilizzo di personale dicente e 

medico, finalizzato alla razionalizzazione delle risorse umane e alla qualificazione della 

spesa>>; 

D) Nota prot. n. 73079 del 15.10.2018 con cui la Direzione Risorse Umane ha trasmesso la 

Convenzione stipulata tra Uniba/Mariscuola-Taranto/ASL Taranto per l’erogazione delle 

attività formativa del Corso di Laurea in Infermieristica – sede di Taranto – A.A. 2018/2019; 

E) Nota prot. n. 72204 del 11/10/2018 con cui la Direzione Risorse Umane ha comunicato che 

il CdA ed il SA nelle rispettive riunioni tenutesi in data 02.10.2018 hanno approvato il testo 

della Convenzione tra Regione Puglia, Università di Bari, Università di Foggia per il 

finanziamento di posti di professore di ruolo dell’Area medica funzionali al consolidamento 

dei requisiti minimi di accreditamento delle Scuole di Specializzazione di Area medica; 

F) Nota prot. n. 62491 del 07.09.2018, trasmessa dalla Direzione Affari Istituzionali con cui si 

ricordano le disposizioni normative in materia di trattamento dei dati personali e obblighi di 

pubblicazione degli incarichi di collaborazione o consulenza; 

G) Decreto Rettorale n. 3130 del 26.09.2018 con cui sono stati individuati i professori ed i 

ricercatori in servizio presso questa Università che nel III trimestre del 2018 hanno maturato 

il diritto alla valutazione individuale ai fini dell’attribuzione della classe stipendiale; 
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H) Nota del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina – Sezione Diagnostica per Immagini – 

avente ad oggetto <<accesso aula Sezione Diagnostica per Immagini del DIM>>; 

I) Decreto n. 3257/2018 con cui il Magnifico Rettore, accettando le dimissioni rassegnate dal 

Prof. Angelo Vacca dall’incarico di Pro-Rettore Vicario, designa alla predetta carica il Prof.  

Giuseppe Pirlo; 

J) Nota prot. n. 70405 del 04.10.2018 con cui la Direzione Risorse Umane informa circa la 

cessazione, per dimissioni, della Prof.ssa Beatrice Nico – Professore ordinario SSD BIO/17- 

Istologia a far data dal 01.02.2019; 

K) Nota della Fondazione “Carlo Chianello” – c/o Università degli Studi di Palermo – con cui 

si informa circa la pubblicazione di un Bando di concorso per il conferimento di borse di 

studio post laurea del valore di 4.000,00 da destinare a studiosi italiani e stranieri di età non 

superiore ai 35 anni in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

L) Nota della Fondazione “Carlo Chianello” – c/o Università degli Studi di Palermo – con cui 

si informa circa la pubblicazione di un Bando di concorso per il conferimento di un Premio 

del valore di 5.000,00 da destinare a studiosi italiani e stranieri di età in possesso di Laurea 

in Medicina e Chirurgia o Biologia che abbiano validamente contribuito in ambito 

scientifico allo studio e alla ricerca nel campo dell’oncologia clinica e sperimentale nonché 

alla terapia della cancerologia; 

M) Nota prot. n. 71400 del 09.10.2018 con cui la Direzione Offerta Formativa e Servizi agli 

Studenti, ha trasmesso il Bando per l’attribuzione di un Premio di Laurea destinato a 

studenti che abbiano svolto tesi in lingua italiana su temi connessi, tra l’altro, alla 

problematica “umidità degli ambienti, salute e, sicurezza e confort ambientale”; 

N) Nota prot. n. 1676 del 08.10.2018 con cui il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina ha 

trasmesso la delibera relativa alla proposta di chiamata del Prof. Giuseppe Rubini quale 

Professore di I fascia del SSD MED 36; 

O) Deliberazione n. 1600 adottata dal Direttore Generale dell’AOU Policlinico di Bari inerente 

il conferimento al Prof. Amato Antonio Stabile Ianora dell’incarico di Direttore della U.O.C. 

a direzione universitaria di Radiodiagnostica; 

P) Nota prot. n. 72422 dell’11.10.2018 trasmessa dalla Direzione Risorse Umane, concernente 

la nomina del Prof. Antonio De Nonno a professore universitario di II Fascia per il SSD 

MED/43-Medicina legale a decorrere dal 01.02.2018; 

Q) Nota prot. n. 70983 del 08/10/2018 con cui la Direzione Ricerca, Terza Missione e 

internalizzazione di questo Ateneo ha trasmesso i Bandi di concorso Fulbriht – A.A. 

2019/2020; 
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R) Nota prot. n. 71501 del 9/10/2018 con cui la Direzione Risorse Umane ha informato circa la 

nomina della Prof.ssa Cinzia Annatea Germinario a Professore di I fascia nel SSD MED/42-

Igiene generale, con decorrenza giuridica dal 15.10.2018; 

S) Decreto Rettorale n. 2527 del 02.08.2018 inerente la cessazione dal servizio, per dimissioni, 

della dott.ssa Adriana Dell’Osso, Ricercatore SSD MED/05, a fra data dal 23.07.2018; 

T) Nota prot. n. 62200 del 6/09/2018, concernete la proroga del contratto di ricercatore 

universitario, ex art. 24, co. 3, L. n. 240/2010 del dott. Antonio Mazzocca - SSD MED/46 -

Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio; 

U) Nota prot. n. 64140 del 14/09/2018 trasmessa dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi 

agli Studenti con cui si ricordano le scadenze per la scadenza per la compilazione di alcuni 

quadri della scheda SUA-CDS, A.A. 2018/2019; 

V) Nota prot. n. 64454 del 17.09.2018 con cui il Presidio della Qualità di Ateneo invita ad 

avviare le procedure per la redazione della Relazione delle Commissioni Paritetiche Docenti 

Studenti; 

W) Decreto n. 120/2018 del Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, 

Neuroscienze e Organi Senso concernente la modifica della composizione della 

Commissione istruttoria per la valutazione delle richieste di nulla osta al trasferimento da 

altro Ateneo per il Corso di laurea in Scienze delle Attività Motorie e Sportive; 

X) Nota del MIUR prot. n. 26853 del 27.09.2018, avente ad oggetto <<indicazioni sull’obbligo 

di rotazione degli specializzandi nell’ambito della rete formativa>>; 

Y) Nota mail datata 21/09/2018 con cui la Prof.ssa Silvia Concetta Colucci, Delegato alla 

Didattica della Scuola di Medicina, ha trasmesso il verbale della riunione della 

Commissione Paritetica Docenti/Studenti del 06.09.2018; 

Z) Nota prot. n. 3059 del 26.09.2018 mediante la quale il Prof. Paolo Trerotoli ha rassegnato le 

proprie dimissioni  da Responsabile del CDLM Scienze Infermieristiche; 

AA) Nota prot. n. 0010258 del 01.10.2018 con cui l’Ente Ecclesiastico Miulli ha confermato la 

disponibilità a finanziare i costi rinvenienti dal differenziale per l’upgrade di n. 1 

Ricercatore universitario del SSD MED/36 a Professore Associato; 

BB) Delibera adotta dal Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina del 

05.09.2018, in ordine alla richiesta avanzata dal Prof.  Francesco Introna di riduzione del 

carico didattico frontale; 

CC) Delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, 

Neuroscienze ed Organi di senso nella riunione del 25.09.2018, concernente la proroga dei 

contratti di lavor dei ricercatori a t.d. di cui all’art. 24, co. 3, L. n. 240/2010; 
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DD) Nota prot. n. 3459 datata 11/10/2018 con cui il Coordinatore del Corso di Studio in 

Scienze Tecniche dello Sport ha chiesto di voler concedere, per l’A.A. 2018/2019, a tutti i 

soggetti richiedenti l’iscrizione in sovrannumero al I anno del predetto corso di Studio;  

EE) Delibera del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina inerente le linee 

programmatiche da adottarsi per la predisposizione dell’Offerta Formativa, dell’A.A. 

2018/2019; 

FF)Nota prot. n. 3012 del 21.09.2018 con cui i Rappresentanti dell’Associazione Studentesca 

“Studenti Per” chiedono la fornitura di camici ospedalieri destinati a tutti gli studenti 

tirocinanti o frequentanti le attività formative professionalizzanti dei CdL in Medicina e 

Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria, BEMC; 

GG) Nota prot. n. 52694 del 18.07.2018 trasmessa dalla Direzione Risorse Umane, avente ad 

oggetto << sospensione prenotazioni PET/CT utenza esterna>>; 

HH) Nota prot. n. 0009793 del 06.09.2018 con cui l’Istituto di Ricovero e Cura a carattere 

scientifico “Saverio De Bellis” formalizza la propria ad attivare un percorso formativo 

relativo al CdL in Scienze Infermieristiche e Dietistica, ovvero ogni ulteriore attività che la 

Scuola di Medicina riterrà utile; 

II) Delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche trasmessa del 

25/09/2018, concernete la proposta di collaborazione formulata dall’IRCSS Istituto Tumori 

“Giovanni Paolo II” di Bari per lo sviluppo di un modello integrato di assistenza e ricerca 

approvata dalla Scuola di Medicina.  

Il Consiglio prende atto. 

• Approvazione verbale seduta del 06.09.2018. 

Il Presidente informa che è stato pubblicato, in data 22.10.2018, sull’area riservata del sito 

web della Scuola di Medicina la bozza del verbale relativo alla seduta del Consiglio del 06.09.2018. 

Il Presidente chiede se vi siano richieste di modifica e/o integrazioni. 

Non vi sono richieste di modifiche e/o integrazioni. 

Il Consiglio all’unanimità approva il verbale della riunione del 06.09.2018. 

• Ratifica dei provvedimenti d’urgenza emanati dal Presidente della Scuola di Medicina: 

A) Decreto n. 55 del 21.09.2018. Attribuzione incarichi di insegnamento presso i 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

B) Decreto n. 56 del 21.09.2018. Composizione Commissione istruttoria per la 

valutazione delle richieste di nulla osta al trasferimento/cambio sede per i Corsi di 

Laurea nelle Professioni Sanitarie. 

C) Decreto n. 57 del 02.10.2018. Attribuzione incarichi di insegnamento presso i 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 
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D) Decreto n. 58 del 11.10.2018. Approvazione atti redatti dalla Commissione per la 

valutazione delle   richieste di nulla osta al trasferimento/cambio sede per i Corsi di 

Laurea nelle Professioni Sanitarie. 

E) Decreto n. 59 del 11.10.2018. Affidamento incarico di Tutor d’Aula insegnamento di 

Farmacologia canale AK-MODULO B e LZ-MODULO B, Corso di Laurea in 

Medicina e Chirurgia, V anno I° semestre, A.A. 2018/2019. 

F) Decreto n. 60 del 11.10.2018 Attribuzione incarichi di insegnamento presso i 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

G) Decreto n. 61 del 12.10.2018. Affidamento incarico di Tutor d’Aula insegnamento di 

Igiene generale e applicata canale AK-MODULO B e LZ-MODULO B, Corso di 

Laurea in Medicina e Chirurgia, V anno I° semestre, A.A. 2018/2019. 

Il Presidente riferisce che, per motivi di urgenza, dettagliatamente rappresentati nelle 

premesse di ciascuno degli atti in esame, ha provveduto all’emanazione dei decreti in epigrafe, che 

vengono acquisiti agli atti del presente verbale quali parti integranti. Tali provvedimenti sono stati 

resi disponibili presso gli Uffici di Presidenza già alla data di convocazione dell’odierna seduta di 

Consiglio e, al riguardo, non sono state formulate osservazioni da parte di alcuno.  

Il Presidente sottopone quindi, singolarmente, alla ratifica del Consiglio: 

A) Decreto n. 55 del 21.09.2018. Attribuzione incarichi di insegnamento presso i 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto n. 55 del 

21.09.2018 (all. 181023/DP/A). 

B) Decreto n. 56 del 21.09.2018. Composizione Commissione istruttoria per la 

valutazione delle richieste di nulla osta al trasferimento/cambio sede per i Corsi di 

Laurea nelle Professioni Sanitarie. 

Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto n. 56 del 

21.09.2018 (all. 181023/DP/B). 

C) Decreto n. 57 del 02.10.2018. Attribuzione incarichi di insegnamento presso i 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto n. 57 del 

02.10.2018 (all. 181023/DP/C). 

D) Decreto n. 58 del 11.10.2018. Approvazione atti redatti dalla Commissione per la 

valutazione delle   richieste di nulla osta al trasferimento/cambio sede per i Corsi di 

Laurea nelle Professioni Sanitarie. 

Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto n. 58 del 

11.10.2018 (all. 181023/DP/D). 
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E) Decreto n. 59 del 11.10.2018. Affidamento incarico di Tutor d’Aula insegnamento di 

Farmacologia canale AK-MODULO B e LZ-MODULO B, Corso di Laurea in 

Medicina e Chirurgia, V anno I° semestre, A.A. 2018/2019. 

Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto n. 59 del 

11.10.2018 (all. 181023/DP/E). 

F) Decreto n. 60 del 11.10.2018 Attribuzione incarichi di insegnamento presso i 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto n. 60 del 

11.10.2018 (all. 181023/DP/F). 

G) Decreto n. 61 del 12.10.2018. Affidamento incarico di Tutor d’Aula insegnamento di 

Igiene generale e applicata canale AK-MODULO B e LZ-MODULO B, Corso di 

Laurea in Medicina e Chirurgia, V anno I° semestre, A.A. 2018/2019. 

Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto n. 61 del 

12.10.2018 (all. 180404/DP/G). 

RAPPORTI CON IL SSR E SSN 

1. Regolamento per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa a direzione 

universitaria presso l’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di Bari (art. 3, comma 3.3): 

autorizzazione all’emissione dei Bandi per il conferimento degli incarichi di Responsabile di 

Struttura Complessa a direzione universitaria presso l’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di 

Bari: 

- U.O.C. Neurochirurgia - SSD di riferimento MED/27- Neurochirurgia. 

- U.O.C. Cardiochirurgia – SSD di riferimento MED/23 -Chirurgia cardiaca. 

- U.O.C. Chirurgia Toracica – SSD di riferimento MED/21- Chirurgia Toracica. 

U.O.C. Neurochirurgia - SSD di riferimento MED/27- Neurochirurgia. 

Il Presidente rappresenta che il Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, 

con nota, prot. n. 0079610 del 03.10.2018 (all.181023/1/1), ha comunicato il fabbisogno, così come 

approvato dal Collegio di Direzione, nella riunione del 16 luglio 2018, che caratterizza la struttura 

complessa relativa all’incarico di direzione da conferire, sotto i profili:  

a) oggettivo, declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e 

tecnico-scientifiche;   

b) soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e 

delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni. 

Con medesima nota prot. n. 0079610 del 03.10.2018, il Direttore Generale dell’A.O.U.C. 

Policlinico ha, altresì, comunicato che, oltre alla retribuzione già corrisposta da questa Università, 

l’Azienda provvederà a riconoscere il trattamento economico aggiuntivo di cui al D.Lgs 517/99, art. 
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6 § 1, secondo gli ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità di 

posizione secondo quanto determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio. 

Il Presidente evidenzia, quindi, che si rende opportuno che questo Consesso autorizzi 

l’emanazione del bando per il conferimento dell’incarico di Direzione dell’Unità Operativa 

Complessa di Neurochirurgia Universitaria. 

Il Presidente ricorda che, ai sensi del vigente “Regolamento per il conferimento degli 

incarichi di Direzione di Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII”, alla selezione potranno partecipare i Professori Universitari Ordinari 

o Associati o Ricercatori a tempo indeterminato che siano: 

− afferenti ad uno dei Dipartimenti dell’Area Medica in servizio presso l’Università degli 

Studi di Bari “Aldo Moro”; 

− inquadrati nello stesso settore scientifico disciplinare della disciplina della Struttura 

interessata; 

− in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.. 

Il Presidente ricorda, altresì, che successivamente alla scadenza del termine di presentazione 

delle candidature, questo Consesso dovrà procedere alla nomina di un’apposita Commissione di 

valutazione ex art. 5.1 del Regolamento di riferimento. 

Evidenzia, inoltre, che la valutazione sarà effettuata attraverso l’esame istruttorio dei curricula 

e dei titoli nonché mediante colloquio. 

Il Presidente propone, inoltre, che la funzione di Responsabile del procedimento relativo 

all’emissione ed alla materia del bando da emanarsi sia la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, 

Coordinatore dei servizi amministrativi e gestionali della Scuola di Medicina. 

Pertanto, il Presidente sottopone all’approvazione della Scuola il Bando nella formulazione di 

seguito riportata: 

<<BANDO  

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO VACANTE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 
COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI << NEUROCHIRURGIA UNIVERSITARIA>> 
DELLA A.O.U. CONSORZIALE “POLICLINICO - GIOVANNI XXIII”  

 

n.                        del  

Il Presidente della Scuola di Medicina,   

  

TENUTO 
CONTO 

di quanto concordato nell’ambito dell’incontro per la definizione delle annuali 
attività propedeutiche programmatorie, tenutosi in data 22.05.2017, tra l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro e la Direzione dell’A.O.U.C. Policlinico “Giovanni 
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XXIII” di Bari al Rettore dell’Università di Bari;  

 

VISTA la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina del 26.07.2017; 

 

VISTA 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERATO 

 

 

 

 

VISTO 

 

 

 

VISTA 

 

la nota, prot. n. 0079610 del 3.10.2018, con cui la Direzione Generale dell’A.O.U. 
Policlinico-Giovanni XXIII, ha comunicato il fabbisogno,  così come approvato dal 
Collegio di Direzione, nella riunione del 16 luglio 2018, che caratterizza la struttura 
complessa relativa all’incarico di direzione da conferire, sotto i profili:  

a) oggettivo, declinato sulla base delle governo clinico e delle caratteristiche 
organizzative e tecnico-scientifiche;   

b) soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze 
scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo 
alle relative funzioni;  

 

che con la succitata nota, prot. n. 0079610 del 3.10.2018, il Direttore Generale 
dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ha, altresì,  comunicato che, 
oltre alla retribuzione già corrisposta da questa Università, l’Azienda provvederà a 
riconoscere il trattamento economico aggiuntivo di cui al D. Lgs. 517/1999, art. 6 § 
1, secondo gli ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità 
di posizione secondo quanto determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio; 

  

il vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura 
complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni 
XXIII”, così come modificato giusto Atto d’Intesa del 3.10.2017 ed adottato con 
delibera dell’A.O.U.C. Policlinico-Giovanni XXIII di Bari; 

 

la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina del 23.10.2018;  

 

RAVVISATA l’esigenza di dare avvio al procedimento per la copertura della predetta apicalità 
vacante presso la struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ; 

emana il seguente Bando. 

Art. 1 – Struttura complessa interessata 

E’indetta una procedura valutativa per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa a 
direzione universitaria per la seguente Unità Operativa dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII: 
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U.O.C. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
DI RIFERIMENTO 

Neurochirurgia Universitaria MED/27– Neurochirurgia 

 

Art.  2 – Caratteristiche del fabbisogno  

Le caratteristiche richieste per la copertura della posizione oggetto dell’incarico, in relazione al fabbisogno 
che caratterizza la struttura complessa, sotto i profili oggettivo e soggettivo ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 2, comma 2, del Regolamento di riferimento, sono le seguenti: 

 
PROFILO OGGETTIVO AZIENDALE 

Il Policlinico di Bari è un Azienda Ospedaliera integrata con l’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari, ai 
sensi dei Decreti Legislativi n. 502/92 e s.m.i. e n. 517/99, con autonomia organizzativa e gestionale dal 1° 
maggio 1996 ed opera nell'ambito del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale. 

E’ sede della Scuola/Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari per gli 
insegnamenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e dei Corsi di Laurea delle 
Professioni Sanitarie. 

Ad oggi le strutture costituenti  l’A.O.U. Policlinico di Bari sono le seguenti: 

• il presidio Policlinico in cui sono presenti tutte le principali specialità mediche e chirurgiche; 
• l’ospedale “Giovanni XXIII” in cui sono presenti esclusivamente specialità mediche e 

chirurgiche pediatriche. 
 

L’azienda è costituita complessivamente da n. 73 Unità Operative Complesse che afferiscono all’area 
medica, chirurgica e dei servizi sanitari ed è articolata in sette Dipartimenti ad Attività Integrata, in 
attuazione del vigente protocollo di intesa Regione Puglia – Università degli Studi di Bari per la disciplina 
dell’integrazione fra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali della Facoltà di Medicina nell’A.O.U. 
Policlinico – Giovanni XXIII di Bari, a fronte di una dotazione massima di  n. 1.389 posti letto (ordinari + 
day hospital) per l’attività assistenziale ospedaliera, oltre i letti tecnici per O.B.I., posti rene e culle per il 
Nido. 

E’ sede di D.E.A. di II livello e, pertanto, svolge un ruolo centrale nella rete dell’emergenza – urgenza 
regionale, con la Centrale Operativa 118 per la Provincia di Bari e B.A.T., l’Elisoccorso, il Pronto Soccorso 
presso i due presidi ospedalieri e quelli specialistici di Oculista e di Ginecologia ed Ostetricia, lo S.T.E.N. e 
S.T.A.M., la Stroke Unit di II livello, l’U.T.I.C. con Emodinamica h/24, Centro Traumi di Alta 
Specializzazione, effettua attività trapiantologiche ed è centro di riferimento regionale per l’assistenza alle 
malattie rare.  

Al Policlinico è presente l’Unità Operativa di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza che gestisce 
circa 76.000 accessi all’anno e dispone anche di 6 posti letto tecnici di Osservazione Breve in cui 
annualmente transitano circa 1.000 pazienti. Inoltre è presente un Pronto Soccorso Cardiologico dotato di 8 
posti letto tecnici di Osservazione Breve, Chest Pain Unit, che annualmente tratta circa 800 pazienti. E’ 
anche presente un Pronto Soccorso Specialistico di Oculistica h/24 con circa 14.500 accessi annui ed un 
Pronto Soccorso Specialistico di Ginecologia h/24 con circa 7.000 accessi annui. 
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Al Giovanni XXIII è presente un Pronto Soccorso Specialistico Pediatrico che è in fase di dotazione di 4 
posti letto tecnici per l’Osservazione Breve, con circa 29.000 accessi annui. 

Invece, i ricoveri per traumatismo, sia quelli maggiori che quelli meno rilevanti o gravi, sono 
complessivamente circa 3.000 annui ed essendo attività trasversali interessano tutte le unità operative di 
degenza aziendali in relazione alla stabilizzazione clinica dei pazienti interessati e delle loro problematiche 
polidistrettuali e che necessitano quindi di assistenza multidisciplinare.  

Nel corso dell’anno 2016, globalmente nei due presidi, sono stati effettuati n. 42.185 ricoveri ordinari con 
peso medio 1,1717 e degenza media di 7,85 giorni e n. 13.164 ricoveri in day hospital con peso medio 
0,8679 e 2,1 accessi in media mentre per l’attività chirurgica, in regime di ricovero, sono stati effettuati n. 
18.227 ricoveri con DRG chirurgico, pari al 33,01%. Inoltre sono state erogate complessivamente n. 
2.495.949 prestazioni specialistiche ambulatoriali di cui n. 19.464 sono stati day service.  

Per quanto riguarda l’attività trapiantologica sono stati effettuati n. 65 trapianti di rene, n. 20 trapianti di 
fegato, n. 2 trapianti di cuore e n. 5 impianti di assistenza cardiaca VAD, n. 61 trapianti di midollo osseo e n. 
157 innesti di cornea oltre agli innesti di tessuto muscolo – scheletrico. 

Nel corso dell’anno 2016 è iniziata anche l’attività chirurgica computer assistita (chirurgia robotica) con n. 
210 pazienti operati prevalentemente dalle Unità Operative di Urologia (n. 161 ricoveri) e di Chirurgia 
Generale (n. 49 ricoveri). 

Si riepilogano, pertanto, i principali dati di attività dell’anno 2016: 

 

      Anno 2016 

      Policlinico Giovanni XXIII Totale 

NUMERO RICOVERI ORDINARI 33.969 8.216 42.185 

TOTALE GIORNATE DI DEGENZA R.O. 289.839 41.524 331.363 

DEGENZA MEDIA R.O. 8,53 5,05 7,85 

PESO MEDIO R.O. 1,2930 0,6690 1,1717 

NUMERO RICOVERI IN DAY HOSPITAL 10.967 2.198 13.165 

TOTALE ACCESSI D.H.  18.117 3.089 21.206 

N. MEDIO ACCESSI PER D.H. 
 

2,2 1,5 2,1 

PESO MEDIO D.H.   0,9197 0,6019 0,8679 

NUMERO TOTALE RICOVERI CHIRURGICI 16.229 1.998 18.227 

NUMERO TOTALE RICOVERI URGENTI 19.615 5.538 25.153 

NUMERO PRESTAZIONI SPECIALISTICHE 
AMBULATORIALI E DAY SERVICE 

2.152.160 343.789 2.495.949 
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L’incidenza totale dei ricoveri in urgenza (n. 25.153) è stata pari al 45,56% mentre quella dei DRG 
potenzialmente ad alto rischio di inappropriatezza (n. 16.675) è stata pari al 30,13%.  

La percentuale dei DRG chirurgici (n. 18.227) in regime di ricovero, a livello aziendale, è stata pari al 
33,01% mentre la percentuale dei ricoveri per pazienti extra regionali (n. 2.953) è stata pari al 5,35%.  

Presso il Punto Nascita aziendale sono stati effettuati complessivamente n. 1.679 parti di cui n. 683, pari al 
40,68%, risultano parti cesarei.  

  

PROFILO OGGETTIVO  NEUROCHIRURGIA UNIVERSITARIA  

L’Unità Operativa di Neurochirurgia Universitaria è situata presso il Presidio Ospedaliero Policlinico, 
afferisce al D.A.I. Neuoroscienze, Organi di Senso ed Apparato Locomotore ed utilizza mediamente n. 30 
posti letto per ricoveri in regime ordinario. Svolge la propria attività chirurgica presso il blocco operatorio 
“N” al primo piano Padiglione Asclepios. 

Di seguito si riportano i dati e gli indicatori delle attività della Neurochirurgia Universitaria riferiti agli anni 
2017 -2016 e 2015: 
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PROFILO SOGGETTIVO 

 

Si ritiene opportuno considerare i seguenti elementi di carattere generale e di carattere specifico, ritenuti 
adeguati, al fine di poter ricoprire la funzione di Direttore dell’Unità Operativa Complessa interessata, ovvero: 

Aspetti di carattere generale, i candidati dovranno possedere: 

− consolidata esperienza ed elevata professionalità in merito alla gestione ed alla promozione dei 
percorsi diagnostico-terapeutici ed assistenziali della specifica attività clinica e/o del proprio Settore 
Scientifico Disciplinare, un approccio/confronto clinico multidisciplinare in ambito aziendale, sia 
Dipartimentale che extra dipartimentale. con la propensione alla revisione dei processi e delle 
procedure ed allo sviluppo dì competenze, capacità professionali ed organizzative in ambiti che i 
futuro possono implementare e migliorare le attività assistenziali della struttura complessa; 

− elevata competenza e capacità di innovazione, disponendo di adeguate conoscenze specifiche di 
Clinical Governance e di E.B.M. (Evidence Based Medicine), garantendo l’appropriatezza clinica ed 
organizzativa, l'implementazione appropriata di nuove tecnologie e l’introduzione nella pratica 
quotidiana delle più moderne metodiche secondo le logiche dell'H.T.A. (Health Tecnology 
Assessment), nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e della centralità del paziente; 

− capacità programmatorie da esprimere nell1organizzazionc e nella gestione della struttura complessa, 
garantendo collaborazione propositiva e la piena integrazione in ambito intra ed interdipartimentale, il 
rispetto e l'attuazione delle procedure per garantire la sicurezza, la condivisione di protocolli 
diagnostico-terapeutici assistenziali e l’utilizzo flessibile ed efficiente delle risorse assegnate (umane, 
tecnologiche, ccc.) sulla base degli orientamenti aziendali e nell'ambito delle linee di programmazione 
concordate in sede di budget; 

− conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al miglioramento della qualità dell’assistenza, 
inteso come strumento di gestione aziendale, attraverso anche l'implementazione di 
soluzioni/programmi innovativi di Integrated Health Care Manager per il miglioramento della qualità 
delle cure garantire la continuità assistenziale da parte della struttura complessa; 

− conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di risk management, di gestione del rischio 
clinico e dell’audit, in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali ed aziendali; 
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− attitudini relazionali orientate a favorire la positiva soluzione dei conflitti e sostenere la collaborazione 
con le altre strutture complesse dei sette Dipartimenti ad Attività Integrata ed in generale con tutte le 
altre componenti dell'organizzazione aziendale; 

− capacità organizzativa ed attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all'interno 
dell'equipe, orientato all'integrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente specialistici 
e/o differenti ma complementari al fine di poter migliorare l'offerta qualitativa delle prestazioni 
erogate, favorendo l'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali 
(personale sanitario medico, personale sanitario non medico. personale tecnico - sanitario ed 
infermieristico) con particolare attenzione anche alle competenze trasversali, comunicative relazionali; 

− capacità di riconoscere criticità, rischi, eventi sentinella al fine di poter avviare e/o potenziare percorsi 
di miglioramento continuo; 

− capacità di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche al fine di poter ottenere il giusto equilibrio 
tra complessità delle patologie trattate ed efficienza dell'unità operativa e la giusta compatibilità delle 
attività svolte con il funzionamento dell'unità operativa; 

− leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, prevedendo 
per ciascuno un piano di sviluppo formativo e professionale in ambito di “clinical competence”  
coerente con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziendali; 

− rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento del 
personale nei percorsi di competenza: 

− dimostrazione comprovata, in termini quali - quantitativi, delle proprie specifiche attività cliniche - 
assistenziali svolte ovvero della complessità della casistica trattata, in regime di ricovero ed 
ambulatoriale, negli ultimi dieci anni, nell’ambito del proprio specifico campo o settore disciplinare 
ovvero dell’Unità Operativa in cui presta o ha prestato servizio; 

− dimostrazione comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica, negli ultimi 
dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore; 

− dimostrazione di una costante ed adeguata attività formativa negli ultimi dieci anni. 
 

Aspetti di carattere specifico per la Neurochirurgia Universitaria:  

Per l’Unità Operativa di Neurochirurgia Universitaria, afferente al D.A.I. Neuoroscienze, Organi di Senso ed 
Apparato Locomotore, è richiesta ai candidati una specifica e consolidata esperienza con particolare 
riferimento ai seguenti ambiti: 

1) trattamento chirurgico della patologia vascolare del sistema nervoso centrale (aneurismi, malformazioni 
artero-venose, fistole artero-venose durali encefaliche e spinali) in urgenza/emergenza ed elezione;  

2) trattamento chirurgico delle neoplasie del sistema nervoso centrale ed adeguata esperienza con sistemi 
di monitoraggio funzionale intraoperatorio, di neuronavigazione e stereotassi;  

3) trattamento chirurgico della patologia traumatica cranio-cerebrale e spinale in urgenza/emergenza ed 
elezione;  

4) trattamento delle neoplasie della base cranica con tecnica tradizionale ed endoscopica; 
5) esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o interdipartimentali ed attitudine a percorsi 

diagnostico-terapeutici multidisciplinari; 
6) congrua casistica operatoria quali/quantitativa; 
7) indicatori di produttività scientifica equivalenti alle soglie ANVUR per l’abilitazione a Professore di I 

fascia nel settore concorsuale della Neurochirurgia (banche dati di riferimento “Scopus” oppure “Web 
of Science): numero di articoli pubblicati negli ultimi 10 anni ≥ 30; numero di citazioni delle 
pubblicazioni ottenute negli ultimi 15 anni ≥420; H-index degli ultimi 15 anni≥12; 

8) attività didattica e didattica integrativa con particolare riferimento a corsi e seminari congruenti con 
l’ambito disciplinare del settore concorsuale; 

9) documentata esperienza nella capacità di attrarre e gestire finanziamenti per progetti di ricerca finanziati 
da enti pubblici o privati su base competitiva sia come Principal Investigator che come Co-Investigator; 

10) documentata capacità di elaborazione di progetti da sottoporre a bandi nazionali ed internazionali per 
finanziamenti; 

11) organizzazione o partecipazione come relatore invitato a congressi internazionali nel settore di 
competenza 
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Art. 3 – Aventi titolo a partecipare alla procedura 

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di 
Struttura complessa a direzione universitaria dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII” alla 
procedura valutativa possono partecipare i Professori universitari Ordinari o Associati o Ricercatori a tempo 
indeterminato che siano: 

− afferenti ad uno dei Dipartimenti dell’Area Medica in servizio presso l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro; 

− inquadrati nello stesso settore scientifico-disciplinare della disciplina della struttura interessata; 
− in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.. 

 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è quinquennale, fatta salva la possibilità di revoca da parte del Direttore Generale 
dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII prima dell’ordinaria scadenza nei casi previsti dalla 
vigente normativa. 

Art. 5 – Retribuzione di posizione  

L’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII di Bari attribuirà all’Università, e da questa ai docenti 
universitari interessati, il trattamento economico aggiuntivo di cui al D.Lgs 517/199, art. 6 § 1, secondo gli 
ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità di posizione secondo quanto 
determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio. 

Art. 6 – Presentazione delle istanze 

Le dichiarazioni di disponibilità e ricoprire ciascun incarico, unitamente a tutti i documenti richiesti, dovranno 
pervenire alla Scuola di Medicina - Ufficio protocollo, entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo (30°) 
giorno, naturale e consecutivo, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito 
dell’Università di Bari. Nel caso in cui la scadenza ricada in un giorno festivo, questa si intende prorogata alle 
ore 12:00 del primo giorno lavorativo successivo. 

Art. 7 – Commissioni e criteri per la valutazione dei titoli e  del colloquio 

In conformità a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento di riferimento, l’esame istruttorio dei curricula e 
dei titoli e il colloquio verranno effettuati da una apposita Commissione designata dal Consiglio della Scuola 
di Medicina.   

Tale commissione valuterà gli elementi contenuti nel curriculum ed i titoli in correlazione con il profilo 
oggettivo e soggettivo – fabbisogno – e dell’apporto alla didattica ed alla ricerca che caratterizza la struttura 
complessa.  

A norma dell’art. 6 del Regolamento di riferimento, la Commissione per la valutazione dei titoli disporrà di 
100 punti da attribuire come di seguito indicato: 

• max 3 p. per tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

• max 12 p. per la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, scenario organizzativo in cui ha 
operato ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze professionali precedenti, tenuto anche conto 
della durata del relativo incarico; 

• max 25 p. per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 
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complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore sanitario, dal Direttore di dipartimento o dal 
Direttore dell’ unità operativa di appartenenza;  

• max 3 p. per soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la partecipazione a corsi, 
congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali, in qualità di docente o di relatore-invited 
speaker; 

• max 13 p. per l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi di laurea o 
di specializzazione);  

• max 24 p. per la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione 
alle pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di investigatore 
principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; continuità e rilevanza 
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti incarichi;  

• max 20 p. per lo stato giuridico in ambito universitario: 
- Professore di I fascia - punti 20 
- Professore di II fascia - punti 15 
- Ricercatori universitari a tempo indeterminato con servizio superiore ai 5 anni - punti 10. 

 

Per la valutazione del colloquio la Commissione disporrà di 40 punti 

La Commissione, entro 90 giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, presenterà al 
Presidente della Scuola di Medicina la graduatoria dei candidati idonei formulata sulla base dei punteggi 
attribuiti ai titoli e al colloquio. 

Art. 8 – Competenze del Presidente e del Consiglio di Scuola di Medicina 

Il Presidente della Scuola, ricevuti i verbali della Commissione di valutazione, acquisirà il parere del 
Dipartimento Universitario di competenza per la struttura complessa bandita. 

Successivamente, sottoporrà all’approvazione del Consiglio di Scuola di Medicina: 

• gli atti del procedimento 
• la graduatoria 
• il Docente da proporre per l’attribuzione dell’incarico, che sarà deliberato nella composizione di 

Consiglio riservata in funzione del ruolo del Docente da designare, secondo l’ordine di graduatoria. 
Tutti gli atti del procedimento saranno trasmessi tempestivamente al Rettore, a cura del Presidente, per i 
conseguenti provvedimenti previsti dall’art. 7 del Regolamento di riferimento. 

Art. 9 – Termine conclusione del procedimento 

La procedura di valutazione, a norma dell’art. 3.4 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi entro 120 
giorni dalla data di emanazione del presente Bando.  

La procedura per l’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa a direzione universitaria, a 
norma dell’art. 7.5 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi, con l’atto di conferimento dell’incarico, 
entro 180 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Bando. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, Coordinatore dei servizi amministrativi e 
gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina. 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando viene trasmesso al Rettore dell’Università di Bari ed al Direttore Generale dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti web. 
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Viene altresì pubblicato sul sito web della Scuola di Medicina. 

Art. 12 – Norma di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rinvia al Regolamento di Ateneo per il 
conferimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, così come modificato giusto Atto d’Intesa del 3.10.2017 ed adottato 
con delibera della dall’A.O.U.C. Policlinico-Giovanni XXIII di Bari. 

IL PRESIDENTE  
                 F.to Loreto Gesualdo>> 
 

Il Presidente invita il Consiglio della Scuola ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio di Scuola,  

VISTA 

 
 
 
  
VISTO  
 
 
 

 la nota trasmessa dal Direttore Generale dell’A.O.U. Policlinico “Giovanni 

XXIII”, prot. n. 0079610 del 03.10.2018; 

il vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione di 

Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII”; 

VISTO  lo schema di bando per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa a direzione 

universitaria Neurochirurgia dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni 

XXIII; 

DELIBERA  

− di approvare il Bando per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa a 

direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa a direzione universitaria 

Neurochirurgia dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII nella formulazione 

sopra riportata ed autorizza l’emanazione dello stesso; 

− di nominare la Dott.ssa Elisabetta Fortunato Responsabile del procedimento de quo. 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

U.O.C. Cardiochirurgia – SSD di riferimento MED/23 -Chirurgia cardiaca. 

Il Presidente rappresenta che il Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, 

con nota, prot. n. 0079610 del 03.10.2018 (all.181023/1/1), ha comunicato il fabbisogno, così come 

approvato dal Collegio di Direzione, nella riunione del 16 luglio 2018, che caratterizza la struttura 

complessa relativa all’incarico di direzione da conferire, sotto i profili:  

a) oggettivo, declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e 

tecnico-scientifiche;   
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b) soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e 

delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni. 

Con medesima nota prot. n. 0079610 del 03.10.2018, il Direttore Generale dell’A.O.U.C. 

Policlinico ha, altresì, comunicato che, oltre alla retribuzione già corrisposta da questa Università, 

l’Azienda provvederà a riconoscere il trattamento economico aggiuntivo di cui al D.Lgs 517/99, art. 

6 § 1, secondo gli ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità di 

posizione secondo quanto determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio. 

Il Presidente evidenzia, quindi, che si rende opportuno che questo Consesso autorizzi 

l’emanazione del bando per il conferimento dell’incarico di Direzione dell’Unità Operativa 

Complessa di Cardiochirurgia Universitaria. 

Il Presidente ricorda che, ai sensi del vigente “Regolamento per il conferimento degli 

incarichi di Direzione di Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII”, alla selezione potranno partecipare i Professori Universitari Ordinari 

o Associati o Ricercatori a tempo indeterminato che siano: 

− afferenti ad uno dei Dipartimenti dell’Area Medica in servizio presso l’Università degli 

Studi di Bari “Aldo Moro”; 

− inquadrati nello stesso settore scientifico disciplinare della disciplina della Struttura 

interessata; 

− in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.. 

Il Presidente ricorda, altresì, che successivamente alla scadenza del termine di presentazione 

delle candidature, questo Consesso dovrà procedere alla nomina di un’apposita Commissione di 

valutazione ex art. 5.1 del Regolamento di riferimento. 

Evidenzia, inoltre, che la valutazione sarà effettuata attraverso l’esame istruttorio dei curricula 

e dei titoli nonché mediante colloquio. 

Il Presidente propone, inoltre, che la funzione di Responsabile del procedimento relativo 

all’emissione ed alla materia del bando da emanarsi sia la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, 

Coordinatore dei servizi amministrativi e gestionali della Scuola di Medicina. 

Pertanto, il Presidente sottopone all’approvazione della Scuola il Bando nella formulazione di 

seguito riportata: 

<<BANDO  

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO VACANTE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 
COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI << CARDIOCHIRURGIA UNIVERSITARIA >> 
DELLA A.O.U. CONSORZIALE “POLICLINICO - GIOVANNI XXIII”  

n.                 del 

Il Presidente della Scuola di Medicina,   
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TENUTO 
CONTO 

di quanto concordato nell’ambito dell’incontro per la definizione delle annuali attività 
propedeutiche programmatorie, tenutosi in data 22.05.2017, tra l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro e la Direzione dell’A.O.U.C. Policlinico “Giovanni XXIII” 
di Bari al Rettore dell’Università di Bari; 

VISTA la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina del 26.07.2017; 

VISTA 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERATO 

 

 

 

VISTO 

 

 

VISTA 

la nota, prot. n. 0079610 del 3.10.2018, con cui la Direzione Generale dell’A.O.U. 
Policlinico-Giovanni XXIII, ha comunicato il fabbisogno, così come approvato dal 
Collegio di Direzione, nella riunione del 16 luglio 2018, che caratterizza la struttura 
complessa relativa all’incarico di direzione da conferire, sotto i profili:  

a) oggettivo, declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche 
organizzative e tecnico-scientifiche;   

b) soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze 
scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle 
relative funzioni;  

 

che con la succitata nota, prot. n. 0079610 del 3.10.2018, il Direttore Generale 
dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ha, altresì, comunicato che, oltre 
alla retribuzione già corrisposta da questa Università, l’Azienda provvederà a 
riconoscere il trattamento economico aggiuntivo di cui al D.Lgs. 517/1999, art. 6 § 1, 
secondo gli ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità di 
posizione secondo quanto determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio; 

il vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura 
complessa a direzione universitaria dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni 
XXIII”, così come modificato giusto Atto d’Intesa del 3.10.2017 ed adottato con 
delibera dell’A.O.U.C. Policlinico-Giovanni XXIII di Bari; 

la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina del 23.10.2018;  

RAVVISATA l’esigenza di dare avvio al procedimento per la copertura della predetta apicalità 
vacante presso la struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII; 

emana il seguente Bando. 

Art. 1 – Struttura complessa interessata 

E’ indetta una procedura valutativa per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa a 
direzione universitaria per la seguente Unità Operativa dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII: 

 

U.O.C. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
DI RIFERIMENTO 

CARDIOCHIRURGIA UNIVERSITARIA MED/23 - Chirurgia Cardiaca 
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Art.  2 – Caratteristiche del fabbisogno  

Le caratteristiche richieste per la copertura della posizione oggetto dell’incarico, in relazione al fabbisogno  
che caratterizza la struttura complessa, sotto i profili oggettivo e soggettivo ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 2, comma 2, del Regolamento di riferimento, sono le seguenti: 

PROFILO OGGETTIVO AZIENDALE 

Il Policlinico di Bari è un Azienda Ospedaliera integrata con l’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari, ai 
sensi dei Decreti Legislativi n. 502/92 e s.m.i. e n. 517/99, con autonomia organizzativa e gestionale dal 1° 
maggio 1996 ed opera nell'ambito del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale. 

E’ sede della Scuola/Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari per gli 
insegnamenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e dei Corsi di Laurea delle 
Professioni Sanitarie. 

Ad oggi le strutture costituenti  l’A.O.U. Policlinico di Bari sono le seguenti: 

• il presidio Policlinico in cui sono presenti tutte le principali specialità mediche e chirurgiche; 
• l’ospedale “Giovanni XXIII” in cui sono presenti esclusivamente specialità mediche e 

chirurgiche pediatriche. 
 

L’azienda è costituita complessivamente da n. 73 Unità Operative Complesse che afferiscono all’area 
medica, chirurgica e dei servizi sanitari ed è articolata in sette Dipartimenti ad Attività Integrata, in 
attuazione del vigente protocollo di intesa Regione Puglia – Università degli Studi di Bari per la disciplina 
dell’integrazione fra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali della Facoltà di Medicina nell’A.O.U. 
Policlinico – Giovanni XXIII di Bari, a fronte di una dotazione massima di  n. 1.389 posti letto (ordinari + 
day hospital) per l’attività assistenziale ospedaliera, oltre i letti tecnici per O.B.I., posti rene e culle per il 
Nido. 

E’ sede di D.E.A. di II livello e, pertanto, svolge un ruolo centrale nella rete dell’emergenza – urgenza 
regionale, con la Centrale Operativa 118 per la Provincia di Bari e B.A.T., l’Elisoccorso, il Pronto Soccorso 
presso i due presidi ospedalieri e quelli specialistici di Oculista e di Ginecologia ed Ostetricia, lo S.T.E.N. e 
S.T.A.M., la Stroke Unit di II livello, l’U.T.I.C. con Emodinamica h/24, Centro Traumi di Alta 
Specializzazione, effettua attività trapiantologiche ed è centro di riferimento regionale per l’assistenza alle 
malattie rare.  

Al Policlinico è presente l’Unità Operativa di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza che gestisce 
circa 76.000 accessi all’anno e dispone anche di 6 posti letto tecnici di Osservazione Breve in cui 
annualmente transitano circa 1.000 pazienti. Inoltre è presente un Pronto Soccorso Cardiologico dotato di 8 
posti letto tecnici di Osservazione Breve, Chest Pain Unit, che annualmente tratta circa 800 pazienti. E’ 
anche presente un Pronto Soccorso Specialistico di Oculistica h/24 con circa 14.500 accessi annui ed un 
Pronto Soccorso Specialistico di Ginecologia h/24 con circa 7.000 accessi annui. 

Al Giovanni XXIII è presente un Pronto Soccorso Specialistico Pediatrico che è in fase di dotazione di 4 
posti letto tecnici per l’Osservazione Breve, con circa 29.000 accessi annui. 

Invece, i ricoveri per traumatismo, sia quelli maggiori che quelli meno rilevanti o gravi, sono 
complessivamente circa 3.000 annui ed essendo attività trasversali interessano tutte le unità operative di 
degenza aziendali in relazione alla stabilizzazione clinica dei pazienti interessati e delle loro problematiche 
polidistrettuali e che necessitano quindi di assistenza multidisciplinare.  
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Nel corso dell’anno 2016, globalmente nei due presidi, sono stati effettuati  n. 42.185 ricoveri ordinari con 
peso medio 1,1717 e degenza media di 7,85 giorni e n. 13.164 ricoveri in day hospital con peso medio 
0,8679 e 2,1 accessi in media mentre per l’attività chirurgica, in regime di ricovero, sono stati effettuati n. 
18.227 ricoveri con DRG chirurgico, pari al 33,01%. Inoltre sono state erogate complessivamente n. 
2.495.949 prestazioni specialistiche ambulatoriali di cui n. 19.464 sono stati day service.  

Per quanto riguarda l’attività trapiantologica sono stati effettuati n. 65 trapianti di rene, n. 20 trapianti di 
fegato, n. 2 trapianti di cuore e n. 5 impianti di assistenza cardiaca VAD,  n. 61 trapianti di midollo osseo e n. 
157 innesti di cornea oltre agli innesti di tessuto muscolo – scheletrico. 

Nel corso dell’anno 2016 è iniziata anche l’attività chirurgica computer assistita (chirurgia robotica) con n. 
210 pazienti operati prevalentemente dalle Unità Operative di Urologia (n. 161 ricoveri) e di Chirurgia 
Generale (n. 49 ricoveri). 

Si riepilogano, pertanto, i principali dati di attività dell’anno 2016: 

 

      Anno 2016 

      Policlinico Giovanni XXIII Totale 

NUMERO RICOVERI ORDINARI 33.969 8.216 42.185 

TOTALE GIORNATE DI DEGENZA R.O. 289.839 41.524 331.363 

DEGENZA MEDIA R.O. 8,53 5,05 7,85 

PESO MEDIO R.O. 1,2930 0,6690 1,1717 

NUMERO RICOVERI IN DAY HOSPITAL 10.967 2.198 13.165 

TOTALE ACCESSI D.H.  18.117 3.089 21.206 

N. MEDIO ACCESSI PER D.H. 
 

2,2 1,5 2,1 

PESO MEDIO D.H.   0,9197 0,6019 0,8679 

NUMERO TOTALE RICOVERI CHIRURGICI 16.229 1.998 18.227 

NUMERO TOTALE RICOVERI URGENTI 19.615 5.538 25.153 

NUMERO PRESTAZIONI SPECIALISTICHE 
AMBULATORIALI E DAY SERVICE 

2.152.160 343.789 2.495.949 

 

L’incidenza totale dei ricoveri in urgenza (n. 25.153) è stata pari al 45,56% mentre quella dei DRG 
potenzialmente ad alto rischio di inappropriatezza (n. 16.675) è stata pari al 30,13%.  

La percentuale dei DRG chirurgici (n. 18.227) in regime di ricovero, a livello aziendale, è stata pari al 
33,01% mentre la percentuale dei ricoveri per pazienti extra regionali (n. 2.953) è stata pari al 5,35%.  

Presso il Punto Nascita aziendale sono stati effettuati complessivamente n. 1.679 parti di cui n. 683, pari al 
40,68%, risultano parti cesarei.   

PROFILO OGGETTIVO  CARDIOCHIRURGIA UNIVERSITARIA  
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L’Unità Operativa di Cardiochirurgia Universitaria è situata presso il Presidio Ospedaliero Policlinico, 
afferisce al D.A.I. Cardiotoracico ed utilizza mediamente n. 30 posti letto per ricoveri in regime ordinario (di 
cui n. 7 per T.I.P.O.). Svolge la propria attività chirurgica presso il blocco operatorio al piano secondo del 
Padiglione Asclepios. 

Di seguito si riportano i dati e gli indicatori delle attività della Cardiochirurgia Universitaria riferiti agli anni 
2017 -2016 e 2015: 

 

 

 

 

 

PROFILO SOGGETTIVO 
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Si ritiene opportuno considerare i seguenti elementi di carattere generale e di carattere specifico, ritenuti 
adeguati, al fine di poter ricoprire la funzione di Direttore dell’Unità Operativa Complessa interessata, 
ovvero: 

Aspetti di carattere generale, i candidati dovranno possedere: 

− consolidata esperienza ed elevata professionalità in merito alla gestione ed alla promozione dei percorsi 
diagnostico-terapeutici ed assistenziali della specifica attività clinica e/o del settore scientifico 
disciplinare di Chirurgia Cardiaca, un approccio/confronto clinico multidisciplinare in ambito aziendale, 
sia dipartimentale che extra dipartimentale, con la propensione alla revisione dei processi e delle 
procedure ed allo sviluppo di competenze, capacità professionali ed organizzative in ambiti che in 
futuro possono implementare e migliorare le attività assistenziali della struttura complessa; 

− capacità di risposta ai bisogni territoriali per l’emergenza – urgenza, l’alta specializzazione e le 
comorbilità complesse; 

− elevata competenza e capacità di innovazione clinica, disponendo di adeguate conoscenze specifiche di 
Clinical Governance, di E.B.M. (Evidence Based Medicine) e del Programma Nazionale Esiti (P.N.E 
dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali), garantendo l'appropriatezza clinica ed 
organizzativa, l'implementazione appropriata di nuove tecnologie e l'introduzione nella pratica 
quotidiana delle più moderne metodiche secondo le logiche dell'H.T.A. (Health Tecnology Assessment), 
nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e della centralità del paziente; 

− capacità programmatorie da esprimere nell'organizzazione e nella gestione della struttura complessa, 
garantendo collaborazione propositiva e la piena integrazione in ambito intra ed interdipartimentale, il 
rispetto e l'attuazione delle procedure per garantire la sicurezza, la condivisione di protocolli diagnostico 
- terapeutici assistenziali e l'utilizzo flessibile ed efficiente delle risorse assegnate (umane, tecnologiche, 
ecc.) sulla base degli orientamenti aziendali e nell'ambito delle linee di programmazione concordate in 
sede di budget; 

− conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al miglioramento della qualità dell'assistenza, 
inteso come strumento di gestione aziendale, attraverso anche l'implementazione di 
soluzioni/programmi innovativi di Integrated Health Care Manager per il miglioramento della qualità 
delle cure e garantire la continuità assistenziale da parte della struttura complessa; 

− conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di risk management, di gestione del rischio clinico 
e dell'audit, in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali ed aziendali; 

− attitudini relazionali orientate a favorire la positiva soluzione dei conflitti e sostenere la collaborazione 
con le altre strutture complesse dei sette Dipartimenti ad Attività Integrata ed in generale con tutte le 
altre componenti dell'organizzazione aziendale; 

− capacità organizzativa ed attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all'interno dell'equipe, 
orientato all'integrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente specialistici e/o differenti 
ma complementari al fine di poter migliorare l'offerta qualitativa delle prestazioni erogate, favorendo 
l'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali (personale sanitario 
medico, personale sanitario non medico, personale tecnico - sanitario ed infermieristico) con particolare 
attenzione anche alle competenze trasversali, comunicative e relazionali; 

− capacità di riconoscere criticità, rischi, eventi sentinella al fine di poter avviare e/o potenziare percorsi 
di miglioramento continuo; 

− capacità di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche al fine di poter ottenere il giusto equilibrio tra 
complessità delle patologie trattate ed efficienza dell'unità operativa e la giusta compatibilità delle 
attività svolte con il funzionamento dell'unità operativa; 

− leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, prevedendo per 
ciascuno un piano di sviluppo formativo e professionale in ambito di "clinical competence" coerente con 
le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziendali; 
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− rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento del 
personale nei percorsi di competenza; 

− dimostrazione comprovata, in termini quali - quantitativi, delle proprie specifiche attività cliniche - 
assistenziali svolte ovvero della complessità della casistica trattata, in regime di ricovero ed 
ambulatoriale, negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore disciplinare 
ovvero dell'Unità Operativa in cui presta o ha prestato servizio; 

− adeguate competenze nell’ambito della ricerca scientifica traslazionale, dell’alta formazione sanitaria, 
medico – chirurgica, odontosmatologica, specialistica medica, chirurgica e dei servizi; 

− dimostrazione comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica, negli ultimi 
dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore, coerente con la disciplina richiesta. 

 Aspetti di carattere specifico per la Cardiochirurgia Universitaria:  

Per l’Unità Operativa di Cardiochirurgia, afferente al D.A.I. Cardiotoracico, è richiesta ai candidati una 
specifica e consolidata esperienza clinica: 

1) nella diagnosi ed il trattamento chirurgico della patologia cardiaca complessa e recidiva e/o interessante 
più organi; 

2) nella chirurgia tradizionale e mininvasiva per la patologia valvolare  e dei grossi vasi;  

3) nella chirurgia per lo scompenso cardiaco, attività di trapianto cardiaco e di assistenze meccaniche al 
cuore; 

4) nell’introduzione di nuovi e sempre più efficaci protocolli di diagnosi ed innovative tecniche 
chirurgiche per le suddette patologie; 

5) nella collaborazione clinica multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi diagnostico - 
terapeutici assistenziali con le diverse unità operative sanitarie aziendali, sia in ambito dipartimentale 
che extra dipartimentale, e specialistica;  

6) nel garantire il miglioramento delle performance cliniche ed organizzative (volumi di attività, outcomes 
clinici ed esiti) finalizzate allo sviluppo dell’efficacia e dell’efficienza dell’attività assistenziale 
effettuata dall’unità operativa. 

Art. 3 – Aventi titolo a partecipare alla procedura 

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di 
Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII” alla 
procedura valutativa possono partecipare i Professori universitari Ordinari o Associati o Ricercatori a tempo 
indeterminato che siano: 

− afferenti ad uno dei Dipartimenti dell’Area Medica in servizio presso l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro; 

− inquadrati nello stesso settore scientifico-disciplinare della disciplina della struttura interessata; 
− in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.. 

 
Art. 4 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è quinquennale, fatta salva la possibilità di revoca da parte del Direttore Generale 
dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII prima dell’ordinaria scadenza nei casi previsti dalla 
vigente normativa. 

Art. 5 – Retribuzione di posizione  
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L’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII di Bari attribuirà all’Università, e da questa ai docenti 
universitari interessati, il trattamento economico aggiuntivo di cui al D.Lgs 517/199, art. 6 § 1, secondo gli 
ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità di posizione secondo quanto 
determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio. 

Art. 6 – Presentazione delle istanze 

Le dichiarazioni di disponibilità e ricoprire ciascun incarico, unitamente a tutti i documenti richiesti, dovranno 
pervenire alla Scuola di Medicina - Ufficio protocollo, entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo (30°) 
giorno, naturale e consecutivo, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito 
dell’Università di Bari. Nel caso in cui la scadenza ricada in un giorno festivo, questa si intende prorogata alle 
ore 12:00 del primo giorno lavorativo successivo. 

Art. 7 – Commissioni e criteri per la valutazione dei titoli e  del colloquio 

In conformità a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento di riferimento,  l’esame istruttorio dei curricula e 
dei titoli e il colloquio verranno effettuati da una apposita Commissione designata dal Consiglio della Scuola 
di Medicina.   

Tale commissione valuterà gli elementi contenuti nel curriculum ed i titoli in correlazione con il profilo 
oggettivo e soggettivo – fabbisogno – e dell’apporto alla didattica ed alla ricerca che caratterizza la struttura 
complessa.  

A norma dell’art. 6 del Regolamento di riferimento, la Commissione per la valutazione dei titoli  disporrà di 
100 punti da attribuire come di seguito indicato: 

• max 3 p. per  tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ; 

• max 12 p. per la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, scenario organizzativo in cui ha 
operato ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze professionali precedenti, tenuto anche conto 
della durata del relativo incarico; 

• max 25 p. per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 
complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’avviso  e devono essere certificate dal Direttore sanitario,  dal Direttore di dipartimento o dal 
Direttore dell’ unità operativa di appartenenza;  

• max 3 p. per  soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la partecipazione a corsi, 
congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali, in qualità di docente o di relatore-invited 
speaker; 

• max 13 p. per  l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi di laurea 
o di specializzazione);  

• max 24 p. per  la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione 
alle pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di investigatore 
principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; continuità e rilevanza 
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti incarichi;  

• max 20 p. per lo stato giuridico in ambito universitario: 
- Professore di I fascia - punti 20 
- Professore di II fascia - punti 15 
- Ricercatori universitari a tempo indeterminato con servizio superiore ai 5 anni - punti 10. 

 

Per la valutazione del colloquio la Commissione disporrà di 40 punti 
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La Commissione, entro 90 giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, presenterà al 
Presidente della Scuola di Medicina la graduatoria dei candidati idonei formulata sulla base dei punteggi 
attribuiti ai titoli e al colloquio. 

Art. 8 – Competenze del Presidente e del Consiglio di Scuola di Medicina 

Il Presidente della Scuola, ricevuti i verbali della Commissione di valutazione, acquisirà il parere del 
Dipartimento Universitario di competenza per la struttura complessa bandita. 

Successivamente, sottoporrà all’approvazione del Consiglio di Scuola di Medicina: 

• gli atti del procedimento 
• la graduatoria 
• il Docente da proporre per l’attribuzione dell’incarico, che sarà deliberato nella composizione di 

Consiglio riservata in funzione del ruolo del Docente da designare, secondo l’ordine di graduatoria. 
Tutti gli atti del procedimento saranno trasmessi tempestivamente al Rettore, a cura del Presidente, per i 
conseguenti provvedimenti previsti dall’art. 7 del Regolamento di riferimento. 

Art. 9 – Termine conclusione del procedimento 

La procedura di valutazione, a norma dell’art. 3.4 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi entro 120 
giorni dalla data di emanazione del presente Bando.  

La procedura per l’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa a direzione universitaria, a 
norma dell’art. 7.5 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi, con l’atto di conferimento dell’incarico, 
entro 180 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Bando. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, Coordinatore dei servizi amministrativi e 
gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina. 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando viene trasmesso al Rettore dell’Università di Bari ed al Direttore Generale dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti web. 

Viene altresì pubblicato sul sito web della Scuola di Medicina. 

Art. 12 – Norma di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rinvia al Regolamento di Ateneo per il 
conferimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa a direzione universitaria  dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, così come modificato giusto Atto d’Intesa del 3.10.2017 ed adottato 
con delibera della dall’A.O.U.C. Policlinico-Giovanni XXIII di Bari. 

 

IL PRESIDENTE  
                 F.to Loreto Gesualdo>> 
 

 

Il Presidente invita il Consiglio della Scuola ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio di Scuola,  
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VISTA 
 
 
 
  
VISTO  
 
 

  

la nota trasmessa dal Direttore Generale dell’A.O.U. Policlinico “Giovanni 

XXIII”, prot. n. 0079610 del 03.10.2018; 

il vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione di 

Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII”; 

VISTO  lo schema di bando per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa a direzione 

universitaria Cardiochirurgia dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni 

XXIII; 

DELIBERA  

− di approvare il Bando per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa a 

direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa a direzione universitaria 

Cardiochirurgia dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII nella formulazione 

sopra riportata ed autorizza l’emanazione dello stesso; 

− di nominare la Dott.ssa Elisabetta Fortunato Responsabile del procedimento de quo. 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

U.O.C. Chirurgia Toracica – SSD di riferimento MED/21- Chirurgia Toracica. 

Il Presidente rappresenta che il Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, 

con nota, prot. n. 0079610 del 03.10.2018 (all.181023/1/1), ha comunicato il fabbisogno, così come 

approvato dal Collegio di Direzione, nella riunione del 16 luglio 2018, che caratterizza la struttura 

complessa relativa all’incarico di direzione da conferire, sotto i profili:  

a) oggettivo, declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e 

tecnico-scientifiche;   

b) soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e 

delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni. 

Con medesima nota prot. n. 0079610 del 03.10.2018, il Direttore Generale dell’A.O.U.C. 

Policlinico ha, altresì, comunicato che, oltre alla retribuzione già corrisposta da questa Università, 

l’Azienda provvederà a riconoscere il trattamento economico aggiuntivo di cui al D.Lgs 517/99, art. 

6 § 1, secondo gli ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità di 

posizione secondo quanto determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio. 

Il Presidente evidenzia, quindi, che si rende opportuno che questo Consesso autorizzi 

l’emanazione del bando per il conferimento dell’incarico di Direzione dell’Unità Operativa 

Complessa di Chirurgia Toracica Universitaria. 
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Il Presidente ricorda che, ai sensi del vigente “Regolamento per il conferimento degli 

incarichi di Direzione di Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII”, alla selezione potranno partecipare i Professori Universitari Ordinari 

o Associati o Ricercatori a tempo indeterminato che siano: 

− afferenti ad uno dei Dipartimenti dell’Area Medica in servizio presso l’Università degli 

Studi di Bari “Aldo Moro”; 

− inquadrati nello stesso settore scientifico disciplinare della disciplina della Struttura 

interessata; 

− in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.. 

Il Presidente ricorda, altresì, che successivamente alla scadenza del termine di presentazione 

delle candidature, questo Consesso dovrà procedere alla nomina di un’apposita Commissione di 

valutazione ex art. 5.1 del Regolamento di riferimento. 

Evidenzia, inoltre, che la valutazione sarà effettuata attraverso l’esame istruttorio dei curricula 

e dei titoli nonché mediante colloquio. 

Il Presidente propone, inoltre, che la funzione di Responsabile del procedimento relativo 

all’emissione ed alla materia del bando da emanarsi sia la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, 

Coordinatore dei servizi amministrativi e gestionali della Scuola di Medicina. 

Pertanto, il Presidente sottopone all’approvazione della Scuola il Bando nella formulazione di 

seguito riportata: 

 

<<BANDO  

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO VACANTE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 
COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI << CHIRURGIA TORACICA UNIVERSITARIA>> 
DELLA A.O.U. CONSORZIALE “POLICLINICO - GIOVANNI XXIII”  

 

n.                 del  

Il Presidente della Scuola di Medicina,   

  

TENUTO 
CONTO 

di quanto concordato nell’ambito dell’incontro per la definizione delle annuali 
attività propedeutiche programmatorie, tenutosi in data 22.05.2017, tra l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro e la Direzione dell’A.O.U.C. Policlinico “Giovanni 
XXIII” di Bari al Rettore dell’Università di Bari;  

VISTA la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina del 26.07.2017; 
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VISTA 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERATO 

 

 

 

VISTO 

 

 

VISTA 

la nota, prot. n. 0079610 del 3.10.2018, con cui la Direzione Generale dell’A.O.U. 
Policlinico-Giovanni XXIII, ha comunicato il fabbisogno,  così come approvato dal 
Collegio di Direzione, nella riunione del 16 luglio 2018, che caratterizza la struttura 
complessa relativa all’incarico di direzione da conferire, sotto i profili:  

a) oggettivo, declinato sulla base delle governo clinico e delle caratteristiche 
organizzative e tecnico-scientifiche;   

b) soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze 
scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo 
alle relative funzioni;  

 

che con la succitata nota, prot. n. 0079610 del 3.10.2018, il Direttore Generale 
dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ha, altresì,  comunicato che, 
oltre alla retribuzione già corrisposta da questa Università, l’Azienda provvederà a 
riconoscere il trattamento economico aggiuntivo di cui al D. Lgs. 517/1999, art. 6 § 
1, secondo gli ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità 
di posizione secondo quanto determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio; 

il vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura 
complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni 
XXIII”, così come modificato giusto Atto d’Intesa del 3.10.2017 ed adottato con 
delibera dell’A.O.U.C. Policlinico-Giovanni XXIII di Bari; 

 

la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina del 23.10.2018;  

 

RAVVISATA l’esigenza di dare avvio al procedimento per la copertura della predetta apicalità 
vacante presso la struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ; 

emana il seguente Bando. 

Art. 1 – Struttura complessa interessata 

E’indetta una procedura valutativa per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa a 
direzione universitaria per la seguente Unità Operativa dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII: 

U.O.C. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
DI RIFERIMENTO 

Chirurgia Toracica Universitaria MED/21– Chirurgia Toracica  

 

Art.  2 – Caratteristiche del fabbisogno  

Le caratteristiche richieste per la copertura della posizione oggetto dell’incarico, in relazione al fabbisogno 
che caratterizza la struttura complessa, sotto i profili oggettivo e soggettivo ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 2, comma 2, del Regolamento di riferimento, sono le seguenti: 
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PROFILO OGGETTIVO AZIENDALE 

Il Policlinico di Bari è un Azienda Ospedaliera integrata con l’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari, ai 
sensi dei Decreti Legislativi n. 502/92 e s.m.i. e n. 517/99, con autonomia organizzativa e gestionale dal 1° 
maggio 1996 ed opera nell'ambito del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale. 

E’ sede della Scuola/Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari per gli 
insegnamenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e dei Corsi di Laurea delle 
Professioni Sanitarie. 

 

Ad oggi le strutture costituenti  l’A.O.U. Policlinico di Bari sono le seguenti: 

• il presidio Policlinico in cui sono presenti tutte le principali specialità mediche e chirurgiche; 
• l’ospedale “Giovanni XXIII” in cui sono presenti esclusivamente specialità mediche e 

chirurgiche pediatriche. 
 

L’azienda è costituita complessivamente da n. 73 Unità Operative Complesse che afferiscono all’area 
medica, chirurgica e dei servizi sanitari ed è articolata in sette Dipartimenti ad Attività Integrata, in 
attuazione del vigente protocollo di intesa Regione Puglia – Università degli Studi di Bari per la disciplina 
dell’integrazione fra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali della Facoltà di Medicina nell’A.O.U. 
Policlinico – Giovanni XXIII di Bari, a fronte di una dotazione massima di  n. 1.389 posti letto (ordinari + 
day hospital) per l’attività assistenziale ospedaliera, oltre i letti tecnici per O.B.I., posti rene e culle per il 
Nido. 

E’ sede di D.E.A. di II livello e, pertanto, svolge un ruolo centrale nella rete dell’emergenza – urgenza 
regionale, con la Centrale Operativa 118 per la Provincia di Bari e B.A.T., l’Elisoccorso, il Pronto Soccorso 
presso i due presidi ospedalieri e quelli specialistici di Oculista e di Ginecologia ed Ostetricia, lo S.T.E.N. e 
S.T.A.M., la Stroke Unit di II livello, l’U.T.I.C. con Emodinamica h/24, Centro Traumi di Alta 
Specializzazione, effettua attività trapiantologiche ed è centro di riferimento regionale per l’assistenza alle 
malattie rare. 

Al Policlinico è presente l’Unità Operativa di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza che gestisce 
circa 76.000 accessi all’anno e dispone anche di 6 posti letto tecnici di Osservazione Breve in cui 
annualmente transitano circa 1.000 pazienti. Inoltre è presente un Pronto Soccorso Cardiologico dotato di 8 
posti letto tecnici di Osservazione Breve, Chest Pain Unit, che annualmente tratta circa 800 pazienti. E’ 
anche presente un Pronto Soccorso Specialistico di Oculistica h/24 con circa 14.500 accessi annui ed un 
Pronto Soccorso Specialistico di Ginecologia h/24 con circa 7.000 accessi annui. 

Al Giovanni XXIII è presente un Pronto Soccorso Specialistico Pediatrico che è in fase di dotazione di 4 
posti letto tecnici per l’Osservazione Breve, con circa 29.000 accessi annui. 

Invece, i ricoveri per traumatismo, sia quelli maggiori che quelli meno rilevanti o gravi, sono 
complessivamente circa 3.000 annui ed essendo attività trasversali interessano tutte le unità operative di 
degenza aziendali in relazione alla stabilizzazione clinica dei pazienti interessati e delle loro problematiche 
polidistrettuali e che necessitano quindi di assistenza multidisciplinare.  

Nel corso dell’anno 2016, globalmente nei due presidi, sono stati effettuati  n. 42.185 ricoveri ordinari con 
peso medio 1,1717 e degenza media di 7,85 giorni e n. 13.164 ricoveri in day hospital con peso medio 
0,8679 e 2,1 accessi in media mentre per l’attività chirurgica, in regime di ricovero, sono stati effettuati n. 
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18.227 ricoveri con DRG chirurgico, pari al 33,01%. Inoltre sono state erogate complessivamente n. 
2.495.949 prestazioni specialistiche ambulatoriali di cui n. 19.464 sono stati day service.  

 

Per quanto riguarda l’attività trapiantologica sono stati effettuati n. 65 trapianti di rene, n. 20 trapianti di 
fegato, n. 2 trapianti di cuore e n. 5 impianti di assistenza cardiaca VAD,  n. 61 trapianti di midollo osseo e n. 
157 innesti di cornea oltre agli innesti di tessuto muscolo – scheletrico. 

Nel corso dell’anno 2016 è iniziata anche l’attività chirurgica computer assistita (chirurgia robotica) con n. 
210 pazienti operati prevalentemente dalle Unità Operative di Urologia (n. 161 ricoveri) e di Chirurgia 
Generale (n. 49 ricoveri). 

Si riepilogano, pertanto, i principali dati di attività dell’anno 2016: 

      Anno 2016 

      Policlinico Giovanni XXIII Totale 

NUMERO RICOVERI ORDINARI 33.969 8.216 42.185 

TOTALE GIORNATE DI DEGENZA R.O. 289.839 41.524 331.363 

DEGENZA MEDIA R.O. 8,53 5,05 7,85 

PESO MEDIO R.O. 1,2930 0,6690 1,1717 

NUMERO RICOVERI IN DAY HOSPITAL 10.967 2.198 13.165 

TOTALE ACCESSI D.H.  18.117 3.089 21.206 

N. MEDIO ACCESSI PER D.H. 
 

2,2 1,5 2,1 

PESO MEDIO D.H.   0,9197 0,6019 0,8679 

NUMERO TOTALE RICOVERI CHIRURGICI 16.229 1.998 18.227 

NUMERO TOTALE RICOVERI URGENTI 19.615 5.538 25.153 

NUMERO PRESTAZIONI SPECIALISTICHE 
AMBULATORIALI E DAY SERVICE 

2.152.160 343.789 2.495.949 

 

L’incidenza totale dei ricoveri in urgenza (n. 25.153) è stata pari al 45,56% mentre quella dei DRG 
potenzialmente ad alto rischio di inappropriatezza (n. 16.675) è stata pari al 30,13%.  

La percentuale dei DRG chirurgici (n. 18.227) in regime di ricovero, a livello aziendale, è stata pari al 
33,01% mentre la percentuale dei ricoveri per pazienti extra regionali (n. 2.953) è stata pari al 5,35%.  

 

Presso il Punto Nascita aziendale sono stati effettuati complessivamente n. 1.679 parti di cui n. 683, pari al 
40,68%, risultano parti cesarei.   

PROFILO OGGETTIVO  CHIRURGIA TORACICA UNIVERSITARIA  
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L’Unità Operativa di Chirurgia Toracica Universitaria è situata presso il Presidio Ospedaliero Policlinico, 
afferisce al D.A.I. Cardiotoracico ed utilizza mediamente n. 18 posti letto per ricoveri in regime ordinario e 
n. 1 posti letto in day hospital. Svolge la propria attività chirurgica presso il blocco operatorio “N” al primo 
piano Padiglione Asclepios. 

Di seguito si riportano i dati e gli indicatori delle attività della Chirurgia Toracica Universitaria riferiti agli 
anni 2017 -2016 e 2015: 
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PROFILO SOGGETTIVO 

Si ritiene opportuno considerare i seguenti elementi di carattere generale e di carattere specifico, ritenuti 
adeguati, al fine di poter ricoprire la funzione di Direttore dell’Unità Operativa Complessa interessata, ovvero: 

Aspetti di carattere generale, i candidati dovranno possedere: 

− consolidata esperienza ed elevata professionalità in merito alla gestione ed alla promozione dei 
percorsi diagnostico-terapeutici ed assistenziali della specifica attività clinica e/o del settore scientifico 
disciplinare MED/21 di Chirurgia Toracica, un approccio/confronto clinico multidisciplinare in ambito 
aziendale, sia dipartimentale che extra dipartimentale, con la propensione alla revisione dei processi e 
delle procedure ed allo sviluppo di competenze, capacità professionali ed organizzative in ambiti che 
in futuro possono implementare e migliorare le attività assistenziali della struttura complessa; 

− capacità di risposta ai bisogni territoriali per l’emergenza – urgenza, l’alta specializzazione e le 
comorbilità complesse; 

− elevata competenza e capacità di innovazione clinica, disponendo di adeguate conoscenze specifiche 
di Clinical Governance, di E.B.M. (Evidence Based Medicine) e del Programma Nazionale Esiti 
(P.N.E dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali), garantendo l'appropriatezza clinica ed 
organizzativa, l'implementazione appropriata di nuove tecnologie e l'introduzione nella pratica 
quotidiana delle più moderne metodiche secondo le logiche dell'H.T.A. (Health Tecnology 
Assessment), nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e della centralità del paziente; 

− capacità programmatorie da esprimere nell'organizzazione e nella gestione della struttura complessa, 
garantendo collaborazione propositiva e la piena integrazione in ambito intra ed interdipartimentale, il 
rispetto e l'attuazione delle procedure per garantire la sicurezza, la condivisione di protocolli 
diagnostico - terapeutici assistenziali e l'utilizzo flessibile ed efficiente delle risorse assegnate (umane, 
tecnologiche, ecc.) sulla base degli orientamenti aziendali e nell'ambito delle linee di programmazione 
concordate in sede di budget; 

− conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al miglioramento della qualità dell'assistenza, 
inteso come strumento di gestione aziendale, attraverso anche l'implementazione di 
soluzioni/programmi innovativi di Integrated Health Care Manager per il miglioramento della qualità 
delle cure e garantire la continuità assistenziale da parte della struttura complessa; 

− conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di risk management, di gestione del rischio 
clinico e dell'audit, in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali ed aziendali; 

− attitudini relazionali orientate a favorire la positiva soluzione dei conflitti e sostenere la collaborazione 
con le altre strutture complesse dei sette Dipartimenti ad Attività Integrata ed in generale con tutte le 
altre componenti dell'organizzazione aziendale; 

− capacità organizzativa ed attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all'interno 
dell'equipe, orientato all'integrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente specialistici 
e/o differenti ma complementari al fine di poter migliorare l'offerta qualitativa delle prestazioni 
erogate, favorendo l'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali 
(personale sanitario medico, personale sanitario non medico, personale tecnico - sanitario ed 
infermieristico) con particolare attenzione anche alle competenze trasversali, comunicative e 
relazionali; 

− capacità di riconoscere criticità, rischi, eventi sentinella al fine di poter avviare e/o potenziare percorsi 
di miglioramento continuo; 

− capacità di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche al fine di poter ottenere il giusto equilibrio 
tra complessità delle patologie trattate ed efficienza dell'unità operativa e la giusta compatibilità delle 
attività svolte con il funzionamento dell'unità operativa; 

− leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, prevedendo 
per ciascuno un piano di sviluppo formativo e professionale in ambito di "clinical competence" 
coerente con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziendali; 

− rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento del 
personale nei percorsi di competenza; 

− dimostrazione comprovata, in termini quali - quantitativi, delle proprie specifiche attività cliniche - 
assistenziali svolte ovvero della complessità della casistica trattata, in regime di ricovero ed 
ambulatoriale, negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore disciplinare 
ovvero dell'Unità Operativa in cui presta o ha prestato servizio; 
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− adeguate competenze nell’ambito della ricerca scientifica traslazionale, dell’alta formazione sanitaria, 
medico – chirurgica, specialistica medica, chirurgica e dei servizi; 

− dimostrazione comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica, negli ultimi 
dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore, coerente con la disciplina richiesta; 

− dimostrazione di una costante ed adeguata attività formativa negli ultimi dieci anni. 
 

Aspetti di carattere specifico per la Chirurgia Toracica Universitaria:  

 

Per l’Unità Operativa di Chirurgia Toracica Universitaria, afferente al D.A.I. CARDIOTORACICO, è 
richiesta ai candidati una specifica e consolidata esperienza clinica: 

1) nella diagnosi ed il trattamento chirurgico della patologia toracica oncologica e non oncologica; 
2) nella chirurgia tradizionale e mininvasiva standard e robotica per la patologia polmonare, pleurica, 

mediastinica, della parete toracica e nei traumi del torace; 
3) nella endoscopia diagnostica ed operativa delle vie aeree; 
4) nella gestione pre, intra e post chirurgica complessa dei trapianti di polmone; 
5) nelle tecniche di prelievo e trapianto di polmoni; 
6) nell’introduzione di nuovi e sempre più efficaci protocolli di diagnosi ed innovative tecniche 

chirurgiche per le suddette patologie; 
7) nella collaborazione clinica multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi diagnostico - 

terapeutici assistenziali con le diverse unità operative sanitarie aziendali, sia in ambito dipartimentale 
che extra dipartimentale; 

8) nel garantire il miglioramento delle performance cliniche ed organizzative (volumi di attività, 
outcomes clinici ed esiti) finalizzate allo sviluppo dell’efficacia e dell’efficienza dell’attività 
assistenziale effettuata dall’unità operativa. 

 

Art. 3 – Aventi titolo a partecipare alla procedura 

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di 
Struttura complessa a direzione universitaria dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII” alla 
procedura valutativa possono partecipare i Professori universitari Ordinari o Associati o Ricercatori a tempo 
indeterminato che siano: 

− afferenti ad uno dei Dipartimenti dell’Area Medica in servizio presso l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro; 

− inquadrati nello stesso settore scientifico-disciplinare della disciplina della struttura interessata; 
− in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.. 

 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è quinquennale, fatta salva la possibilità di revoca da parte del Direttore Generale 
dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII prima dell’ordinaria scadenza nei casi previsti dalla 
vigente normativa. 

Art. 5 – Retribuzione di posizione  

L’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII di Bari attribuirà all’Università, e da questa ai docenti 
universitari interessati, il trattamento economico aggiuntivo di cui al D.Lgs 517/199, art. 6 § 1, secondo gli 
ammontari previsti dal CCNL del Comparto sanità, nonché l’indennità di posizione secondo quanto 
determinato dalla stessa Azienda in sede di Bilancio. 

Art. 6 – Presentazione delle istanze 



 

 38 

Le dichiarazioni di disponibilità e ricoprire ciascun incarico, unitamente a tutti i documenti richiesti, dovranno 
pervenire alla Scuola di Medicina - Ufficio protocollo, entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo (30°) 
giorno, naturale e consecutivo, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito 
dell’Università di Bari. Nel caso in cui la scadenza ricada in un giorno festivo, questa si intende prorogata alle 
ore 12:00 del primo giorno lavorativo successivo. 

Art. 7 – Commissioni e criteri per la valutazione dei titoli e  del colloquio 

In conformità a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento di riferimento, l’esame istruttorio dei curricula e 
dei titoli e il colloquio verranno effettuati da una apposita Commissione designata dal Consiglio della Scuola 
di Medicina.   

Tale commissione valuterà gli elementi contenuti nel curriculum ed i titoli in correlazione con il profilo 
oggettivo e soggettivo – fabbisogno – e dell’apporto alla didattica ed alla ricerca che caratterizza la struttura 
complessa.  

A norma dell’art. 6 del Regolamento di riferimento, la Commissione per la valutazione dei titoli disporrà di 
100 punti da attribuire come di seguito indicato: 

• max 3 p. per tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ; 

• max 12 p. per la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, scenario organizzativo in cui ha 
operato ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze professionali precedenti, tenuto anche conto 
della durata del relativo incarico; 

• max 25 p. per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 
complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore sanitario,  dal Direttore di dipartimento o dal 
Direttore dell’ unità operativa di appartenenza;  

• max 3 p. per soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la partecipazione a corsi, 
congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali, in qualità di docente o di relatore-invited 
speaker; 

• max 13 p. per l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi di laurea o 
di specializzazione);  

• max 24 p. per la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione 
alle pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di investigatore 
principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; continuità e rilevanza 
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti incarichi;  

• max 20 p. per lo stato giuridico in ambito universitario: 
- Professore di I fascia - punti 20 
- Professore di II fascia - punti 15 
- Ricercatori universitari a tempo indeterminato con servizio superiore ai 5 anni - punti 10. 

 

Per la valutazione del colloquio la Commissione disporrà di 40 punti 

 

La Commissione, entro 90 giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, presenterà al 
Presidente della Scuola di Medicina la graduatoria dei candidati idonei formulata sulla base dei punteggi 
attribuiti ai titoli e al colloquio. 

Art. 8 – Competenze del Presidente e del Consiglio di Scuola di Medicina 
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Il Presidente della Scuola, ricevuti i verbali della Commissione di valutazione, acquisirà il parere del 
Dipartimento Universitario di competenza per la struttura complessa bandita. 

Successivamente, sottoporrà all’approvazione del Consiglio di Scuola di Medicina: 

• gli atti del procedimento 
• la graduatoria 
• il Docente da proporre per l’attribuzione dell’incarico, che sarà deliberato nella composizione di 

Consiglio riservata in funzione del ruolo del Docente da designare, secondo l’ordine di graduatoria. 
Tutti gli atti del procedimento saranno trasmessi tempestivamente al Rettore, a cura del Presidente, per i 
conseguenti provvedimenti previsti dall’art. 7 del Regolamento di riferimento. 

Art. 9 – Termine conclusione del procedimento 

La procedura di valutazione, a norma dell’art. 3.4 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi entro 120 
giorni dalla data di emanazione del presente Bando.  

La procedura per l’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa a direzione universitaria, a 
norma dell’art. 7.5 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi, con l’atto di conferimento dell’incarico, 
entro 180 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Bando. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, Coordinatore dei servizi amministrativi e 
gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina. 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando viene trasmesso al Rettore dell’Università di Bari ed al Direttore Generale dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti web. 

Viene altresì pubblicato sul sito web della Scuola di Medicina. 

Art. 12 – Norma di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rinvia al Regolamento di Ateneo per il 
conferimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, così come modificato giusto Atto d’Intesa del 3.10.2017 ed adottato 
con delibera della dall’A.O.U.C. Policlinico-Giovanni XXIII di Bari. 

 

IL PRESIDENTE  
                 F.to Loreto Gesualdo>> 
 

Il Presidente invita il Consiglio della Scuola ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio di Scuola,  

  

VISTA 
 
 
 
  
VISTO  

  

la nota trasmessa dal Direttore Generale dell’A.O.U. Policlinico “Giovanni 

XXIII”, prot. n. 0079610 del 03.10.2018; 

il vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione di 

Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. Consorziale 
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Policlinico-Giovanni XXIII”; 

VISTO  lo schema di bando per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa a direzione 

universitaria Chirurgia Toracica dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni 

XXIII; 

DELIBERA  

− di approvare il Bando per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa a 

direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa a direzione universitaria Chirurgia 

Toracica dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII nella formulazione sopra 

riportata ed autorizza l’emanazione dello stesso; 

− di nominare la Dott.ssa Elisabetta Fortunato Responsabile del procedimento de quo. 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

PERSONALE DOCENTE 
2. Istituzione di n. 1 posto di professore universitario di I Fascia ai sensi dell’art. 24, 

comma 6, Legge n. 240/2010 per il SSD MED/34- Medicina Fisica e Riabilitativa. 

Il Presidente riferisce che, con nota prot. n. 1808 del 01.10.2018, è stata trasmessa la delibera 

adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di 

Senso nella riunione del 25.09.2018, concernente l’istituzione di n. 1 posto di Professore 

universitario di I Fascia per il SSD MED/34- Medicina Fisica e Riabilitativa, Settore concorsuale 

06/F4- Malattie Apparato Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa, da ricoprire con procedura 

di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge n. 240/2010 (all. 181023/2/1). 

Il Consiglio del Dipartimento interessato, ravvisata l’urgenza di procedere al reclutamento di 

che trattasi, ha contestualmente deliberato di richiedere al  Magnifico Rettore, per la copertura del 

suddetto posto, una anticipazione di 0,3 punti organico a valere sul Fondo di Investimento 

Strategico (cosiddetto borsino del Rettore) con l’impegno di provvedere alla loro restituzione  non 

appena saranno stanziati i fondi regionali, ex L.R. n. 44/2018, destinati al potenziamento ed alla 

sostenibilità delle Scuole di Specializzazione di area medica. 

Il Presidente rappresenta che l’impellenza di procedere al reclutamento di un Professore di I 

Fascia per il SSD MED/34 è dettata dalla esiguità dell’organico dello stesso Settore che, allo stato, 

annovera due soli Professori Associati. 

Il Presidente ricorda che, a far data dall’A.A. 2013/2014, è stata avviata e, successivamente 

rinnovata annualmente, la Convenzione attuativa tra Università di Bari e Università di Foggia, ai 

sensi dell’art. 6, comma 11, della Legge n. 240/2010 e del D.M. 168/2011, in virtù della quale il 

Prof. Pietro Fiore, Professore di I Fascia del SSD MED/34, incardinato presso l’Università di 
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Foggia, ha svolto, sino al corrente A.A, il proprio impegno istituzionale al 100% presso l’Università 

degli Studi di Bari - Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso, 

con relativo supporto assistenziale. 

Analogamente, in ragione della suddetta Convenzione, il Prof. Maurizio Ranieri, Professore 

Associato del SSD MED/34- Medicina Fisica e Riabilitativa, in organico presso l’Università degli 

Studi di Bari ed afferente al Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di 

Senso, ha svolto, per il medesimo periodo, la propria attività istituzionale al 100% presso 

l’Università degli Studi di Foggia - Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale,  e connesse 

funzioni assistenziali presso l’Azienda Ospedaliero - Universitaria OO.RR. di Foggia. 

Il Presidente precisa che, in ossequio alle previsioni di cui all’art. 6, co. 11, L. n. 240/2010, la 

Convenzione in parola, in scadenza alla data del 31.10.2018, non potrà essere ulteriormente 

prorogata. 

Il Presidente espone, quindi, dettagliatamente i contenuti della sopra richiamata delibera del 

Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso del 

25.09.2018, illustrando, altresì, i requisiti, le caratteristiche clinico-didattico-assistenziali e gli altri 

elementi utili all’emissione del Bando per il reclutamento di un Professore di I fascia del SSD 

MED/34, ex art. 24, co.6, L. 240/2010, così come deliberati dal predetto Organo collegiale (all. 

181023/2/1) e che di seguito vengono riportati: 
Numero posti n. 1 posto di professore di I Fascia 
Dipartimento Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di 

Senso 
Sede di servizio Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di 

Senso – Università degli Studi di Bari 
Settore concorsuale 06/F4- Malattie dell’Apparato Locomotore e Medicina Fisica e 

Riabilitativa 
Settore Scientifico 
Disciplinare 

SSD MED/34- Medicina Fisica e Riabilitativa 
 

Specifiche funzioni 
che il professore è 
chiamato a svolgere 

Il professore è tenuto a svolgere attività di ricerca e di aggiornamento 
scientifico, coerentemente con il settore scientifico disciplinare (MED/34) 
messo a concorso, e a ri9servare annualmente a compiti didattici e di 
servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché ad 
attività di verifica dell’apprendimento, non meno di 350 ore in regime di 
tempo pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo definito, in 
conformità a quanto stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, 
della Legge 240/2010 e 25 del regolamento Didattico di Ateneo) 

Standard qualitativi  Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 
quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM n.344/2011, nonché quelli di cui 
all’ art. 6 comma 1 lettera b) del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al 
“Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art.18 
e 24 della Legge del 30.12.2010, n.240”. 
 

Diritti e doveri Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato 
giuridico del personale docente universitario e dal Codice Etico 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

Trattamento 
economico  

Il trattamento economico è quello previsto dalla vigente normativa in 
materia (art. 8 della Legge n. 240/2010 e art. 3 D.P.R. n. 232/2011).  

Numero massimo di 
pubblicazioni da 
presentare 

15 (quindici)  
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Lingua straniera  Inglese 
Attività clinica e 
assistenziale 

Supporto assistenziale: 
L’attività clinica assistenziale dovrà essere svolta presso il DAI di 
Neuroscienze Organi di Senso e Apparato Locomotore/UOC Medicina 
Fisica e Riabilitazione – unità Spinale Unipolare 
Titolo di studio richiesto per l’attività assistenziale: 
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa 

Struttura sanitaria di 
riferimento per lo 
svolgimento 
dell’attività 
assistenziale 

U.O.C. di Medicina Fisica e Riabilitazione – Unità Spinale Unipolare – 
Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari 

 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Scuola, nella composizione riservata ai Professori ed ai 

Ricercatori,  

VISTO  l’art. 24, comma 6, Legge n. 240/2010; 

VISTI  gli artt.  53 e 54 dello Statuto di Ateneo; 

VISTO il vigente Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli 

artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240 dell’Università degli Studi di 

Bari, emanato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018; 

VISTA la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di 

Base, Neuroscienze ed Organi di Senso nella riunione del 25.09.2018, punto 4 

all’OdG; 

CONSIDERATE le esigenze didattiche, di ricerca ed assistenziali del SSD MED/34;  

UDITA  la relazione del Presidente; 

delibera all’unanimità: 

- di esprimere, per quanto di competenza, parere favorevole in merito all’istituzione di n. 1 

posto di Professore di I Fascia per il SSD MED/34- Medicina Fisica e Riabilitativa, Settore 

concorsuale 06/F4 – Malattie Apparato Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa con 

procedura di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge n. 240/2010; 

- di approvare le indicazioni specifiche e utili ai fini dell’emanazione del relativo Bando, così 

come deliberate dal competente Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, 

Neuroscienze ed Organi di Senso nella seduta del 25.09.2018 e riportate in premessa ed in 

allegato 181023/2/1; 

- di dare mandato al Presidente di trasmette la presente delibera ai competenti Uffici 

dell’Amministrazione Centrale per i successivi adempimenti. 

La presente delibera, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva. 

3. Istituzione di n. 1 posto di professore universitario di II Fascia ai sensi dell’art. 24, 

comma 6, Legge n. 240/2010 per il SSD M-PSI/08- Psicologia Clinica. 

Il Presidente riferisce che, con nota prot. n. 1809 del 01.10.2018, è stata trasmessa la delibera 

adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di 
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Senso nella riunione del 25.09.2018, concernente l’istituzione di n. 1 posto di Professore 

universitario di II Fascia per il SSD M-PSI/08- Psicologia Clinica, Settore concorsuale 11/E4- 

Psicologia Clinica e Dinamica, da ricoprire con procedura di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 

6, Legge n. 240/2010 (all. 181023/3/1). 

Il Consiglio del Dipartimento interessato, ravvisata l’urgenza di procedere al reclutamento di 

che trattasi, ha contestualmente deliberato di richiedere al Magnifico Rettore, per la copertura del 

suddetto posto, una anticipazione di 0,2 punti organico a valere sul Fondo di Investimento 

Strategico (cosiddetto borsino del Rettore). 

Il Presidente ricorda che, allo stato, il SSD M-PSI/08 annovera in organico un solo Ricercatore, 

la Prof.ssa Maria Fara De Caro, la quale sarà collocata in quiescenza a far data dal 1.01.2019, giusta 

nota rettorale prot. n. 72237 dell’11.10.2018 (all. 181023/3/2), con conseguenti ricadute negative 

sulle attività di didattica, di ricerca ed assistenziali correlate al suddetto Settore.  In particolare, 

nell’ambito assistenziale – prosegue il Presidente – si paventa l’impossibilità di continuare a 

garantire il funzionamento dell’Ambulatorio di Psicologia e Neuropsicologia Clinica dell’A.O.U.C. 

Policlinico di Bari nonché, per quanto attiene l’attività didattica, l’impossibilità di procedere alla 

copertura dei carichi didattici del Settore presso i Corsi di Studio attivati da questa Scuola. 

Il Presidente espone, quindi, dettagliatamente i contenuti della sopra richiamata delibera del 

Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso del 

25.09.2018, illustrando, altresì, i requisiti, le caratteristiche clinico-didattico-assistenziali e gli altri 

elementi utili all’emissione del bando, così come deliberati dallo stesso Organo collegiale (all. 

181023/3/1) e che di seguito vengono riportati: 
Numero posti n. 1 posto di professore di II Fascia 
Dipartimento Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di 

Senso 
Sede di servizio Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di 

Senso – Università degli Studi di Bari 
Settore concorsuale 11/E4- Psicologia Clinica e Dinamica 
Settore Scientifico 
Disciplinare 

SSD M-PSI/08- Psicologia Clinica 
 

Specifiche funzioni 
che il professore è 
chiamato a svolgere 

Il professore è tenuto a svolgere attività di ricerca e di aggiornamento 
scientifico, coerentemente con il settore scientifico disciplinare (M-
PSI/08) messo a concorso e a riservare annualmente compiti didattici e 
di servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché ad 
attività di verifica dell’apprendimento, non meno di 350 ore in regime di 
tempo pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo definito, in 
conformità a quanto stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, 
della Legge 240/2010 e 25 del regolamento Didattico di Ateneo) 

Standard qualitativi  Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 
quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM n. 344/2011, nonché quelli di cui 
all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al 
“Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art.18 
e 24 della Legge del 30.12.2010, n.240”. 
 

Diritti e doveri Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato 
giuridico del personale docente universitario e dal Codice Etico 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 
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Trattamento 
economico  

Il trattamento economico è quello previsto dalla vigente normativa in 
materia (art. 8 della Legge n. 240/2010 e art. 3 D.P.R. n. 232/2011).  

Numero massimo di 
pubblicazioni da 
presentare 

12 (dodici)  

Lingua straniera  Inglese 
Attività clinica e 
assistenziale 

Supporto assistenziale: 
L’attività clinica assistenziale, consistente in interventi di 
psicodiagnostica, neuropsicologia clinica e psicoterapia, dovrà essere 
svolta presso il DAI di Neuroscienze Organi di Senso e Apparato 
Locomotore. 
Titolo di studio richiesto per l’attività assistenziale: 
Diploma di Specializzazione in psicologia Clinica abilitante all’esercizio 
della Psicoterapia 

Struttura sanitaria di 
riferimento per lo 
svolgimento 
dell’attività 
assistenziale 

di Neuroscienze Organi di Senso e Apparato Locomotore – Azienda 
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – UOC di 
Neurologia “L. Amaducci”. 

 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Scuola nella composizione riservata ai Professori ed ai 

Ricercatori,  

VISTO  l’art. 24, comma 6, Legge n. 240/2010; 

VISTI  gli artt.  53 e 54 dello Statuto di Ateneo; 

VISTO il vigente Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli 

artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240 dell’Università degli Studi di 

Bari, emanato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018; 

VISTA la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di 

Base, Neuroscienze ed Organi di Senso nella riunione del 25.09.2018, punto 5 

all’OdG; 

CONSIDERATE le esigenze didattiche, di ricerca ed assistenziali del SSD M-PSI/08;  

UDITA  la relazione del Presidente; 

delibera all’unanimità: 

- di esprimere, per quanto di competenza, parere favorevole in merito all’istituzione di n. 1 

posto di Professore di II Fascia per il SSD M-PSI/08- Psicologia Clinica, Settore 

concorsuale 11/E4- Psicologia Clinica e Dinamica, con procedura di chiamata ai sensi 

dell’art. 24, comma 6, Legge n. 240/2010; 

- di approvare le indicazioni specifiche e utili ai fini dell’emanazione del relativo Bando, così 

come deliberate dal competente Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, 

Neuroscienze ed Organi di Senso nella seduta del 25.09.2018 e riportate in premessa ed in 

allegato 181023/3/1; 

- di dare mandato al Presidente di trasmette la presente delibera ai competenti Uffici 

dell’Amministrazione Centrale per i successivi adempimenti. 

La presente delibera, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva. 
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4. Istituzione di n. 1 posto di professore universitario II Fascia ai sensi dell’art. 24, 

comma 6, Legge n. 240/2010 per il SSD MED/11-Malattie dell’apparato Cardiovascolare. 

Il Presidente riferisce che, con nota prot. n. 1753 del 16.10.2018, è stata trasmessa la delibera 

adottata dal Consiglio del Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi nella riunione del 

9.10.2018, concernente l’istituzione di n. 1 posto di Professore universitario di II Fascia per il SSD 

MED/11- Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, Settore concorsuale 06/D1-Malattie 

dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio, da ricoprire con procedura 

di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge n. 240/2010 (all. 181023/4/1). 

Il Consiglio del Dipartimento interessato, inoltre, ravvisata l’urgenza di procedere al 

reclutamento di che trattasi, ha contestualmente deliberato di richiedere al Magnifico Rettore, per la 

copertura del suddetto posto, una anticipazione di 0,2 punti organico a valere sulla quota di 

pertinenza del Dipartimento, tanto nelle more dell’assegnazione dei P.O. residui relativi all’anno 

2017, ovvero dello stanziamento dei Fondi regionali, ex L.R. n. 44/2018, destinati al potenziamento 

ed alla sostenibilità delle Scuole di Specializzazione di area medica. 

A tal proposito il Presidente precisa che il Direttore della Scuola di Specializzazione in 

Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, Prof. Marco Matteo Ciccone, con nota del 09.10.2018, 

acquisita agli atti del verbale del Consiglio del Dipartimento interessato, ha evidenziato che la 

Scuola di Specializzazione in parola dispone di un unico Professore di II Fascia e di tre ricercatori 

afferenti al SSD MED/11, settore specifico della tipologia della Scuola. Pertanto, l’istituzione del 

posto di Professore II Fascia di che trattasi appare imprescindibile per garantire la sopravvivenza 

della Scuola stessa. 

Il Presidente espone, quindi, dettagliatamente i contenuti della sopra richiamata delibera del 

Consiglio del Dipartimento del 09.10.2018, illustrando, altresì, i requisiti, le caratteristiche clinico-

didattico-assistenziali e gli altri elementi utili all’emissione del bando, così come deliberati dallo 

stesso Organo collegiale (all. 181023/4/1) e che di seguito vengono riportati: 
Numero posti n. 1 posto di professore di II Fascia 
Dipartimento Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi 
Sede di servizio Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi – Università degli 

Studi di Bari 
Settore concorsuale 06/D1- Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato 

Respiratorio 
Settore Scientifico 
Disciplinare 

MED/11- Malattie dell’Apparato Cardiovascolare 
 

Specifiche funzioni 
che il professore è 
chiamato a svolgere 

Il professore è tenuto a svolgere attività di ricerca e di aggiornamento 
scientifico, coerentemente con il settore scientifico disciplinare  messo a 
concorso e a riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli 
studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica 
dell’apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non 
meno di 250 ore in regime di tempo definito, in conformità a quanto 
stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, della Legge 240/2010 
e 25 del Regolamento Didattico di Ateneo) 

Standard qualitativi  Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 
quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM n. 344/2011, nonché quelli di cui 
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all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al 
“Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art.18 
e 24 della Legge del 30.12.2010, n.240”. 
 

Diritti e doveri Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato 
giuridico del personale docente universitario e dal Codice Etico 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

Trattamento 
economico  

Il trattamento economico è quello previsto dalla vigente normativa in 
materia (art. 8 della Legge n. 240/2010 e art. 3 D.P.R. n. 232/2011).  

Numero massimo di 
pubblicazioni da 
presentare 

20 (venti)  

Lingua straniera  Si richiede la conoscenza della lingua inglese che sarà accertata 
esclusivamente dall’esame delle pubblicazioni scientifiche a diffusione 
internazionale presentate in tale lingua, come prassi comune della 
comunità scientifica relativa al Settore. 

Attività clinica e 
assistenziale 

Supporto assistenziale: 
Dirigente medico presso l’UOC di Cardiologia Universitaria. 
Titolo di studio richiesto per l’attività assistenziale: 
Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare. 

Struttura sanitaria di 
riferimento per lo 
svolgimento 
dell’attività 
assistenziale 

UOC di Cardiologia Universitaria – A.O.U. Consorziale Policlinico di Bari. 

 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Scuola nella composizione riservata ai Professori ed ai 

Ricercatori,  

VISTO  l’art. 24, comma 6, Legge n. 240/2010; 

VISTI  gli artt.  53 e 54 dello Statuto di Ateneo; 

VISTO il vigente Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli 

artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240 dell’Università degli Studi di 

Bari, emanato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018; 

VISTA la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento dell’Emergenza e dei 

Trapianti di Organi nella riunione del 9.10.2018; 

CONSIDERATE le esigenze didattiche, di ricerca ed assistenziali del SSD MED/11;  

UDITA  la relazione del Presidente; 

delibera all’unanimità: 

- di esprimere, per quanto di competenza, parere favorevole in merito all’istituzione di n. 1 

posto di Professore di II Fascia con procedura di chiamata ai sensi dell’art. dell’art. 24, 

comma 6, Legge n. 240/2010, per il SSD MED/11- Malattie dell’Apparato 

Cardiovascolare, Settore concorsuale 06/D1-Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e 

Malattie dell’Apparato Respiratorio; 

- di approvare le indicazioni specifiche e utili ai fini dell’emanazione del relativo Bando, così 

come deliberate dal competente Consiglio del Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti 

di Organi nella riunione del 9.10.2018 e riportate in premessa ed in allegato 181023/4/1; 
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- di dare mandato al Presidente di trasmette la presente delibera ai competenti Uffici 

dell’Amministrazione Centrale per i successivi adempimenti. 

La presente delibera, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva. 

5. Istituzione di n. 1 posto di professore universitario di I Fascia per il SSD MED/40-

Ginecologia ed Ostetricia e di n. 2 posti di professore universitario di II fascia per i SS.SS.DD. 

MED/01-Statistica Medica e MED/28-Odontostomatologia ai sensi dell’art. 24, Legge n. 

240/2010. 

Il Presidente rende noto che, con nota prot. n. 1716 del 15.10.2018, è stato trasmesso l’estratto 

dal verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, riunione del 21.09.2018, 

concernente la proposta di istituzione di n. 1 posto di professore universitario di I Fascia per il SSD 

MED/40-Ginecologia ed Ostetricia e di n. 2 posti di professore universitario di II fascia 

rispettivamente per i SS.SS.DD. MED/01-Statistica Medica e MED/28-Odontostomatologia <<a 

valere su fondi ministeriali in dotazione al Dipartimento>>, da ricoprire con procedura di chiamata 

ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 (all. 181023/5/1). 

Il Presidente riferisce che, con successiva nota prot. n. 1747 del 22.10.2018, è stata inviata 

ulteriore delibera adotta dallo stesso Consiglio di Dipartimento nel corso della seduta del 

22.10.2018 (all. 181023/5/2) con cui sono stati indicati gli standard qualitativi previsti dalla 

normativa vigente nonché gli elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti necessari ai 

fini dell’istituzione dei posti di che trattasi. 

Il Presidente espone, quindi, dettagliatamente i contenuti delle sopra richiamate delibere del 

Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina del 21.09.2018 e del 22.10.2018, 

illustrando, altresì, i requisiti, le caratteristiche clinico-didattico-assistenziali e gli altri elementi utili 

all’emissione dei relativi bandi, così come deliberati dallo stesso Organo collegiale (all. 181023/5/2) 

e che qui si intendono come riportati. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Scuola nella composizione riservata ai Professori ed ai 

Ricercatori,  

VISTO  l’art. 24 della Legge n. 240/2010; 

VISTI  gli artt.  53 e 54 dello Statuto di Ateneo; 

VISTO il vigente Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli 

artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240 dell’Università degli Studi di 

Bari, emanato con D.R. n. 2534 del 02.08.2018; 

VISTA la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento dell’Emergenza e dei 

Trapianti di Organi nella riunione del 9.10.2018; 

CONSIDERATE le esigenze didattiche, di ricerca ed assistenziali dei SS.SS.DD.  MED/40, 

MED/01 e MED/28;  
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UDITA  la relazione del Presidente; 

delibera all’unanimità: 

- di esprimere, per quanto di competenza, parere favorevole in merito all’istituzione di n. 1 

posto di Professore di I Fascia, per il SSD MED/40-Ginecologia ed Ostetricia, Settore 

concorsuale 06/H1-Ginecologia e Ostetricia, n. 1 posto di professore universitario di II 

fascia per i SSD MED/01-Statistica Medica, Settore concorsuale 06/M1- Igiene Generale 

e Applicata, Scienze infermieristiche e Statistica Medica, e di n. 1 posto di professore 

universitario di II fascia per il SSD MED/28-Odontostomatologia, Settore concorsuale 

06/F1- Malattie Odontostomatologiche, con procedura di chiamata ai sensi dell’art. 24 della 

Legge n. 240/2010; 

- di approvare le indicazioni specifiche e utili ai fini dell’emanazione dei relativi Bandi, così 

come deliberate dal competente Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina 

nella riunione del 22.10.2018 e riportate in allegato 181023/5/2; 

- di dare mandato al Presidente di trasmette la presente delibera ai competenti Uffici 

dell’Amministrazione Centrale per i successivi adempimenti. 

La presente delibera, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva. 

6. Finanziamento regionale per il potenziamento delle Scuole di Specializzazione di Area 

Sanitaria, ex L.R. n. 44/2018: programmazione e istituzione posti. 

Il Presidente riferisce che il titolo dell’argomento in discussione al presente punto è 

modificato come segue: 

6. Linee guida per il reclutamento di personale docente con finanziamento regionale per il 

potenziamento delle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria. 

Il Presidente riferisce che al fine di provvedere alla programmazione ed alla relativa 

istituzione dei posti di che trattasi sono in corso riunioni e interlocuzioni con i Direttori dei quattro 

Dipartimenti di Area Medica. A conclusione di questa fase e definiti i fabbisogni delle Scuole di 

Specializzazione, i Consigli dei Dipartimenti saranno chiamati a deliberare, ciascun per quanto di 

competenza, in merito alla istituzione dei posti di professori di I e II Fascia. 

Il Consiglio prende atto. 

7. Proposta di finanziamento esterno finalizzato alla istituzione di n. 1 posto di 

Ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), Legge 

n. 240/2010 per il SSD MED/17 – Malattie Infettive.  

Il Presidente rende noto che, con nota prot. n.1175 del 7.09.2018, è stata trasmessa la delibera 

adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana, nella riunione 

del 18.01.2018 (all. 181023/7/1), concernente il parere favorevole reso in merito alla stipula di una 

Convenzione tra Università degli Studi di Bari e Abbvie Srl. di Campoverde di Aprilia (LT), per il 
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finanziamento di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, 

lettera a), Legge n. 240/2010, con regime di tempo pieno, per il SSD MED/17 – Malattie Infettive, 

settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente. 

 In particolare, lo stanziamento verrà erogato dalla sopra menzionata Ditta per un importo pari 

a euro 145.176,06, più eventuali aggiornamenti stipendiali previsti per legge, ai fini del 

reclutamento del ricercatore in parola che sarà chiamato a svolgere il progetto di ricerca dal titolo 

“Implementazione e sviluppo della ricerca sulle co-infezioni HV, HBV, HCV”. 

Il Presidente precisa che il testo convenzionale (all. 181023/7/2), redatto in conformità al 

vigente Regolamento di Ateneo di riferimento in materia, risulta allegato alla delibera assunta dal 

competente Consiglio di Dipartimento, il quale ha provveduto ad individuare, altresì, ogni elemento 

utile ai fini dell’emanazione del relativo Bando per il reclutamento del Ricercatore in parola. I sopra 

richiamati requisiti si intendono come qui riportati (all. 181023/7/1). 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Scuola chiamato ad esprimersi, 

VISTO  l’art. 24, co. 3, lettera a), della Legge n. 240/2010; 

VISTI  gli artt.  53 e 54 dello Statuto di Ateneo; 

VISTO il vigente Regolamento per l’acquisizione dei fondi esterni finalizzati alla 

copertura dei costi per il reclutamento di personale docente e ricercatore 

dell’Università degli Studi di Bari; 

VISTA la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche ed 

Oncologia Umana nella riunione del 18.01.2018; 

VISTO  il testo convenzionale accluso alla sopra richiamata delibera;  

UDITA  la relazione del Presidente; 

delibera all’unanimità: 

- di esprimere, per quanto di competenza, parere favorevole in ordine alla stipula della 

Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari e la Ditta Abbvie Srl. di Campoverde di 

Aprilia (LT), finalizzata al finanziamento necessario di n. 1 posto di Ricercatore 

universitario a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lettera a), Legge n. 240/2010, con 

regime di tempo pieno, per il SSD MED/17 – Malattie Infettive; 

- per l’effetto, di esprimere parere favorevole in merito all’istituzione del predetto posto di 

Ricercatore a tempo determinato con le indicazioni specifiche e utili ai fini dell’emanazione 

del relativo Bando, così come deliberate dal competente Consiglio del Dipartimento di 

Scienze Biomediche ed Oncologia Umana nella riunione del 18.01.2018 (all. 181023/7/1). 

La presente delibera, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva. 

8. Proposta di stipula di Convenzione per il finanziamento di n. 1 posto di Professore 

straordinario di I Fascia a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 12, L. n. 230/2005, 
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finalizzato alla realizzazione del programma di ricerca di Geriatria dal titolo “Approccio 

multidimensionale per la prevenzione e la cura dell’anziano fragile multimorbido e 

politrattato”. 

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, nella 

riunione del 23.01.2018, ha deliberato favorevolmente in merito alla proposta avanzata dall’Ente 

Ospedaliero “Ospedali Galliera” di Genova di stipula di Convenzione, ex art. 1, co. 12, L. 

230/2005, per il finanziamento di n.1 posto di Professore straordinario a tempo determinato, 

finalizzato alla realizzazione del programma di ricerca dal titolo “Approccio multidimensionale per 

la prevenzione e la cura dell’anziano fragile multimorbido e politrattato” (all. 181023/8/1). 

In particolare, la succitata proposta prevede l’attivazione dell’incarico di professore 

straordinario a tempo determinato con modalità di affidamento diretto in favore del dott. Alberto 

Pilotto, Direttore medico responsabile del Dipartimento area delle cure geriatriche, ortogeriatria e 

riabilitazione dello stesso Ente Ospedaliero, in possesso di abilitazione scientifica nazionale MIUR 

di Professore di I fascia nel settore concorsuale 06/B1 Medicina Interna conseguita il 23.12.2013 

con validità  sino al 23.12.2019.  Il dott. Pilotto – prosegue il Presidente- assicurerà lo svolgimento 

delle attività di didattica e ricerca presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, mentre 

l’attività assistenziale sarà erogata presso “Ospedali Galliera” di Genova. 

Il Presidente ricorda che ai sensi della Legge 230/2005, art. 1, co. 12, le Università possono 

realizzare specifici  programmi di ricerca sulla base di convenzioni con imprese e fondazioni, o con 

altri soggetti pubblici o privati, che prevedano anche l’istituzione temporanea, per periodi non 

superiori a sei anni, con oneri finanziari a carico dei soggetti medesimi, di posti di professore 

straordinario da coprire mediante conferimento di incarichi della durata massima di tre anni, 

rinnovabili sulla base di una nuova convenzione, a coloro che hanno conseguito l’idoneità per la 

fascia dei professori ordinari, ovvero a soggetti in possesso di elevata qualificazione scientifica e 

professionale. 

Il Presidente rammenta, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 

20.03.2018, ha approvato il Regolamento di Ateneo per l’attivazione di posti di professore 

straordinario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 12, L. n. 230/2005. Nella successiva 

riunione del 26.04.2018, lo stesso Consiglio ha approvato lo schema tipo di Convenzione per 

l’attivazione di posti di che trattasi, invitando il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, di 

concerto con l’Ente Ospedaliero di Genova, a voler adottare il predetto schema tipo, nonché a voler 

acquisire, in merito  alla proposta di attivazione di n. 1 posto di Professore straordinario a tempo 

determinato, ex art. 1, comma 12, L. n. 230/2005, già deliberata in data 23.01.2018,  il parere del 

Consiglio della Scuola di Medicina.  
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Il Presidente riferisce, quindi, che il Magnifico Rettore, con nota prot. n. 72252 

dell’11.10.2018 (all. 181023/8/2), ha, tra l’altro, rappresentato quanto segue: << 

-  l’incarico di professore straordinario a tempo determinato non può essere conferito ai titolari di 

rapporto di lavoro subordinato con enti pubblici o privati, fatta salva la possibilità di essere collocati 

in aspettativa senza assegni per la durata dell’incarico, ove previsto dai rispettivi ordinamenti; 

- i costi riferiti al trattamento economico aggiuntivo (TEAG) ex art. 6 Dlgs 517/99 sono a carico 

della struttura sanitaria ospitante, previa acquisizione di assenso da parte della Regione Puglia e 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari>>. 

Con medesima nota il Magnifico Rettore ha, inoltre, richiesto ai sopra menzionati Enti, nelle 

persone del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport 

per tutti della Regione Puglia ed al Direttore Generale dell’A.O.U.C. Policlinico di Bari di voler far 

conoscere il proprio parere in merito alla tematica de qua. 

Tutto ciò premesso il Consiglio di Scuola,  

VISTA   Legge 230/2005, ed in particolare l’art. 1, co. 12; 

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per l’attivazione di posti di professore 

straordinario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 12, L. n. 

230/2005; 

VISTA la delibera del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, nella riunione del 

23.01.2018; 

VISTA la delibera adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 

26.04.2018; 

TENUTO CONTO di quanto rappresentato dal Magnifico Rettore con nota prot. 72252 

dell’11.10.2018; 

UDITA    la relazione del Presidente; 

esprime unanime parere favorevole in merito alla stipula della Convenzione per il finanziamento di 

n. 1 posto di Professore straordinario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 12, L. n. 

230/2005, per la realizzazione del programma di ricerca di Geriatria dal titolo “Approccio 

multidimensionale per la prevenzione e la cura dell’anziano fragile multimorbido e politrattato” (all. 

181023/8/1), fermo restando l’acquisizione di analogo parere favorevole da parte dei competenti 

Organi della Regione Puglia e della Azienda Policlinico di Bari. 

La presente delibera, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva. 

9. Richiesta di assegnazione di una posizione di Visiting Professor per il Prof. Skender 

Topi, in relazione al Bando per Visiting Professor/Visiting Researcher anno 2017- Delibera 

del S.A. del 21.05.2018. Ratifica. 
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Il Presidente comunica che, con nota mail del 20.10.2018, è stato trasmesso l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: 

società, ambiente, culture” del 09.04.2018, punto 7 all’OdG (all. 181023/9/1), concernente il parere 

favorevole espresso in merito <<all’attribuzione di una posizione di Visiting Professor al Prof. 

Skender Topi, Magnifico Rettore della Università di Elbasan “Aleksander Xhuvani”, Albania>>. 

Il Presidente riferisce che il Senato Accademico di questo Ateno, nella seduta del 

21.05.2018, punto 9 all’O.d.G. (all. 181023/9/2), ha deliberato l’assegnazione della posizione di che 

trattasi in favore del Prof. Skender Topi, a valere sul Bando per Visiting Professor/Visiting 

Researcher 2017 (il D.R. n. 2588 del 24.08.2017), subordinatamente all’acquisizione del parere 

favorevole della Scuola di Medicina. 

Il Presidente precisa che il Prof Topi ha già svolto le attività sottoelencate presso il 

Dipartimento Jonico per un periodo di due mesi decorrenti dal 1 giugno u.s.: 

- attività̀ seminariali in favore degli studenti iscritti al Corso di Laurea in Infermieristica – 

Polo Formativo Bari Policlinico – ed al Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio 

Biomedico.; 

- collaborazioni finalizzate all’avvio di protocolli di ricerca sulle tematiche dell’assistenza e 

della diagnosi di laboratorio nei pazienti chirurgici, nell’ambito del programma di ricerca: 

“Implementazione di modelli assistenziali nell’ambito dei processi diagnostici e delle 

terapie innovative in ambito chirurgico. Confronto di modelli giuridici nella formazione 

universitaria e nell’attività̀ professionale del personale sanitario nell’ambito dei Paesi del 

corridoio adriatico”.  

- attività didattica, in italiano e in inglese, per l’insegnamento di “Diagnosi precoce, 

prevenzione ed aspetti giuridici delle infezioni in ambito chirurgico” per un numero di ore 

pari a n. 36 ore (3 CFU). 

Il Presidente riferisce, infine, che il Prof. Skender Topi, ha percepito un trattamento 

economico pari a euro 4.000,00 che è stata fatta gravare sui fondi dell’Amministrazione Centrale.   

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio di Scuola a deliberare in merito.  

Il Consiglio della Scuola di Medicina,  

VISTO   lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con D.R. n. 2959 

del 14.06.2012;  

VISTO   il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 2884 del 05.04.2000 e 

s.m.i.;  

VISTO  il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle figure del Visiting Professor, 

Visiting Researcher e Visiting Fellow, emanato con D.R. n. 1415 del 13.04.2015 e 

successivamente modificato con D.R. n. 1297 del 19.04.2017;  
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VISTO  il D.R. n. 2588 del 24.08.2017  

VISTO  l’estratto dal verbale del Consiglio di Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed 

economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture”, relativo alla riunione del 

09.04.2018, trasmesso con nota prot. n. 28468 del 16.04.2018,  

VISTA  la delibera del Senato Accademico del 21.05.2018, al punto 9 all’O.d.G 

prende atto dell’avvenuto svolgimento da parte del Prof. Skender Topi dell’attività connessa 

all’assegnazione della posizione di Visiting Professor, a valere sul Bando per Visiting 

Professor/Visiting Researcher 2017, come richiesta dal Consiglio del Dipartimento Jonico in 

“Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture” (seduta del 

09.04.2018) e deliberata dal Senato Accademico nella riunione del 21.05.2018. 

La presente deliberazione, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva.  

DIDATTICA 

10. Approvazione quadro complessivo attribuzioni e variazioni insegnamenti nei 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

Il Presidente rende noto che, a seguito dell’emanazione del II Bando di Vacanza per 

l’affidamento di incarichi di insegnamento, A.A. 2018/2019, sono pervenuti i verbali delle 

Commissioni Istruttorie dei SS.SS.DD. di seguito elencati, agli atti degli Uffici di Presidenza:  

− SSD MED/41 – Anestesiologia e Rianimazione (prot.n.3492 del 15.10.2018) 

− SSD MED/01 – Statistica Medica (prot.n. 3489 del 15.10.2018) 

− SSD BIO/09 – Fisiologia Umana (prot.n. 3454 DEL 11.10.2018) 

− SSD BIO/12 – Biochimica Clinica e Biologia Molecolare (prot. n. 3456 del 11.10.2018) 

− SSD MED/18 -Chirurgia Generale (prot.n. 3503 del 16.10.2018) 

− SSD BIO/17 – Istologia (prot.n. 3521 del 17.10.2018) 

− SSD INF/01 – Informatica (prot.n.3517 del 17.10.2018) 

− SSD ING-IND/34 – Bioingegneria Industriale (prot.n. 3528 del 17.10.2018) 

− SSD MED/45 – Scienze Infermieristiche generali cliniche e pediatriche (prot.n. 3475 del 

15.10.2018) 

− SSD BIO/13 - Biologia Generale (prot.n. 3552 del 19.10.2018) 

− SSD SECS-S/5 -Statistica sociale (prot.n. 3570 del 19.10.2018) 

− SSD FIS/07 - Fisica Applicata (A Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina) (prot.n. 

3584 del 22.10.2018) 

− SSD M-PSI/04- Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell'Educazione (prot.n.3579 del 

22.10.2018) 

Le Commissioni istruttorie dei predetti SS.SS.DD., valutate le domande pervenute, nonché i 

curricula dei richiedenti, hanno proposto l’affidamento degli insegnamenti così come riportato nelle 
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tabelle allegate al presente verbale che ne costituiscono parte integrante (all.181023/10/1 e all. 

181023/10/ 2); 

Il Presidente precisa che gli insegnamenti riportati nell’allegato 181023/10/2 saranno affidati 

ai Docenti mediate la stipula di contratti di diritto privato a titolo oneroso, la cui spesa graverà sul 

cap. 101030201, accantonamento 18/17238. Gli importi attinenti a ciascun incarico di insegnamento 

sono indicati nella predetta tabella. 

Il Presidente riferisce che, a seguito della emanazione del II Bando di Vacanza per 

l’affidamento di incarichi di insegnamento, A.A. 2018/2019, il Prof. Vitantonio Bevilacqua ha 

formulato istanza per la copertura degli incarichi di insegnamento così come elencati nella sotto 

riportata tabella (all. n. 181023/10/3): 
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 Il Presidente precisa che il Prof. Vitoantonio Bevilacqua, Associato del SSD ING-INF/06 

Bioingegneria Elettronica e Informatica, in servizio presso il Politecnico di Bari, svolgerà le attività 

didattiche del corso di insegnamento di Bioingegneria Elettronica ed Informatica per i Corsi di 

Laurea rispettivamente in Tecniche Audiometriche ed in Tecniche Audioprotesiche in mutuazione 
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con l’omonimo insegnamento del Corso di Laurea in Tecniche di Neurofisiopatologia, affidato allo 

stesso Docente, giusta Decreto del Presidente della Scuola di Medicina n. 60 dell’11.10.2018. 

 Il Presidente comunica che, con nota mail del 10.07.2018, il Prof. Giuseppe Dammacco, 

Ricercatore del SSD SECS-P/07 - Economia Aziendale, ha manifestato la propria disponibilità a 

ricoprire, ai sensi dell’art.6, comma 4, della Legge 240/2010 i seguenti insegnamenti (all.n. 

181023/10/4): 
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Il Presidente rende noto, inoltre, che, con nota prot.n. 3522 del 17.10.2018, il Prof. Luigi 

Macchia, Professore Associato del SSD MED/09 – Medicina Interna e Docente affidatario 

dell’incarico di insegnamento  di Allergology and Clinical Immunology, IV anno, II semestre,  (n. 1 

CFU di lezioni frontali e n. 1 CFU di lezioni professionalizzanti) -Corso Integrato di Medical-

Surgical Specialties 4- Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico  in Medicina e Chirurga in Lingua 

Inglese, ha formalizzato la propria rinuncia al predetto insegnamento. Nel contempo il Prof. Danilo 

Di Bona, Ricercatore a tempo determinato del medesimo SSD, con nota prot.n.3523 del 17.0.2018, 

ha manifestato la propria disponibilità a ricoprire il sopra richiamato insegnamento.   

Il Presidente passa ad elencare le disponibilità ad assumere incarichi di insegnamento, per 

l’A.A. 2018/2019, pervenute da parte dei Docenti afferenti ai Dipartimenti di Area Medica (all.n. 

181023/10/5): 
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Il Presidente informa che, per mero errore materiale, nel verbale del Consiglio di Scuola di 

Medicina del 06.09.2018, punto 3 all’O.d.G., l’insegnamento di Psicologia Generale, I anno, II 

semestre, Corso di Laurea in Infermieristica, Polo Formativo di Brindisi, è stato attribuito, seppur 

nel rispetto della graduatoria di merito formulata dalla Commissione istruttoria del SSD MPSI/01, 

alla Dott.ssa Duggento Rosanna, Psicologa in servizio presso l’ASL Taranto. In particolare, si 

precisa che, in applicazione dell’art. 6 del I Bando di Vacanza, Anno Accademico 2018/2019, 

l’incarico in questione è da attribuirsi alla Dott.ssa Prete Florenza, Psicologo, Psicoterapeuta e 

Neuropsicologo, in servizio presso l’ASL BR, la quale, oltre ad essere in possesso dei requisiti 

previsti dal Bando, è dipendente della Struttura Sanitaria sede del Corso di Laurea in cui l’incarico 

di insegnamento di che trattasi risulta vacante.  

Il Presidente riferisce, pertanto, che è necessario revocare l’incarico di insegnamento di 

Psicologia Generale attribuito alla Dott.ssa Duggento Rosanna, giusta delibera del Consiglio della 

Scuola di Medicina del 06.09.2018 - punto 3 all’OdG- e procedere all’affidamento dello stesso in 

favore della Dott.ssa Prete Florenza, Psicologo, Psicoterapeuta e Neuropsicologo in servizio presso 

l’ASL BR.  

Il Presidente rende noto che, con nota prot. 3555 del 19.10.2018, il Prof. Roberto Catanesi, 

Ordinario del SSD MED/43 – Medicina Legale e Docente affidatario dell’incarico di insegnamento 

di Medicina Legale, III anno, II semestre, 1 CFU, Corso di Laurea in Ortottica e Assistenza 

Oftalmologica, ha dichiarato la propria rinuncia al predetto insegnamento in favore del Prof. 

Francesco Vinci, Associato del medesimo SSD, il quale ha manifestato la propria disponibilità a 

ricoprire il su menzionato insegnamento   

Il Presidente informa, inoltre, di aver provveduto a ratificare, con proprio Decreto n. 55 del 

21.09.2018, la rinuncia all’incarico di insegnamento di Neuropsichiatria Infantile (II anno, II 

semestre, n. 1 CFU) presso il Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria presentata dalla Prof.ssa Lucia 

Margari, Ordinario del SSD MED/39 – Neuropsichiatria Infantile  ad affidare il predetto incarico  

alla  Prof.ssa Maria Giuseppina Petruzzelli, Ricercatore del SSD interessato (nota prot.n. 2938 del 

13.09.2018). 

Tuttavia, da un successivo controllo effettuato dagli Uffici di Presidenza, la Prof.ssa Lucia 

Margari è risultata essere Docente di riferimento, per l’A.A. 2018/2019, per il sopra menzionato 

Corso di Studio in Assistenza Sanitaria, nell’ambito del quale dovrà assicurare la copertura di 

almeno un insegnamento. Pertanto, occorre procedere alla parziale rettifica del Decreto n. 55/2018 

ed in particolare alla revoca dell’affidamento dell’incarico di insegnamento di Neuropsichiatria 

Infantile alla Prof.ssa Maria Giuseppina Petruzzelli, con contestuale riattribuzione in favore della 

Prof.ssa Margari.  
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Il Presidente elenca, in ultimo, le rinunce pervenute in merito all’affidamento degli incarichi 

di insegnamento, come di seguito illustrate:  
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Il Presidente rappresenta che si rende necessario provvedere all’emanazione di un ulteriore 

Avviso di Vacanza, al fine di conferire gli incarichi di insegnamento non ancora affidati presso i 

Corsi di Laurea afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 2018/2019. 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio di Scuola a deliberare in merito.  

Il Consiglio della Scuola di Medicina,  

VISTO  il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art.23 della Legge n. 

240/10 e s.m.i. (D.R. 295 del 23.01.2013);  

VISTE   le risultanze del II Bando di Vacanza, A.A. 2018/2019;  

VISTE   le disponibilità manifestate dai Docenti afferenti alla Scuola di Medicina; 

CONSIDERATA l’istanza formulata dal Prof. Vitantonio Bevilacqua ai fini dell’affidamento 

dell’insegnamento di Bioingegneria Elettronica e Informatica; 

VISTA  la nota mail del 10.07.2018 inoltrata dal Prof. Giuseppe Dammacco; 

VISTA   la nota prot.n. 3522 del 17.10.2018 trasmessa dal Prof. Luigi Macchia  

VISTA   la nota prot.n.3523 del 17.0.2018 a firma del Prof. Danilo Di Bona;  

VISTA  la nota prot. 3518 del 17.10.2018 trasmessa dal Prof. Roberto Catanesi; 

VISTA   la nota prot.n. 3585 del 22.10.2018 della Prof.ssa Maria Beatrice Principi; 

TENUTO CONTO delle rinunce pervenute dai docenti afferenti ai Dipartimenti di area medica in 

merito alla assegnazione di incarichi di insegnamento, A.A. 2018/2019;  

CONSIDERATI gli insegnamenti dei Corsi di laurea afferenti alla Scuola di Medicina ancora 

vacanti, per i quali va assicurata la relativa copertura; 

UDITA  la relazione del Presidente; 
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delibera all’unanimità:  

- di approvare i verbali delle Commissioni istruttorie dei SS.SS.DD. SSD MED/41, MED/01, 

BIO/09, BIO/12, MED/18, BIO/17, INF/01, ING-IND/34, MED/45, BIO/13, SECS-S/5 e 

FIS/07  M-PSI/04 e, per l’effetto, di approvare, per l’A.A. 2018/2019 l’affidamento a titolo 

gratuito degli incarichi di insegnamento ai docenti indicati in allegato 181023/10/1 nonché 

l’affidamento a titolo oneroso degli incarichi di insegnamento ai docenti indicati in allegato 

181023/10/2; 

- di approvare, per l’A.A.2018/2019, l’affidamento a titolo gratuito dell’incarico di 

insegnamento di Bioingegneria Elettronica e Informatica per i Corsi di Laurea 

rispettivamente in Tecniche Audiometriche ed in Tecniche Audioprotesiche (le cui lezioni 

dovranno svolgersi in mutuazione con l’omonimo insegnamento del Corso di Laurea in 

Tecniche di Neurofisiopatologia) al Prof. Vitantonio Bevilacqua (all. 181023/10/3); 

- di affidare a titolo gratuito, per l’A.A.2018/2019, al Prof. Giuseppe Dammacco gli incarichi 

di insegnamento illustrati in premessa ed in allegato 181023/10/4; 

- di affidare, per l’A.A. 2018/2019, al Prof. Danilo Di Bona l’incarico di insegnamento  di 

Allergology and Clinical Immunology, IV anno, II semestre,  (n. 1 CFU di lezioni frontali e 

n. 1 CFU di lezioni professionalizzanti) -Corso Integrato di Medical-Surgical Specialties 4- 

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico  in Medicina e Chirurga in Lingua Inglese; 

- di affidare, per l’A.A. 2018/2019, alla Prof.ssa Maria Beatrice Principi gli incarichi di 

insegnamento illustrati in premessa ed in allegato 181023/10/5; 

- di affidare, per l’A.A. 2018/2019, l’incarico di insegnamento di Psicologia Generale I anno, 

II semestre, Corso di Laurea in Infermieristica, Polo Formativo di Brindisi alla Dott.ssa 

Prete Florenza, Psicologo, Psicoterapeuta e Neuropsicologo in servizio presso l’ASL BR;  

- di affidare, per l’A.A. 2018/2019, l’incarico di insegnamento di Medicina Legale, III anno, 

II semestre, 1 CFU, Corso di Laurea in Ortottica e Assistenza Oftalmologica, al Prof. 

Francesco Vinci, Associato del SSD MED/43 – Medicina Legale; 

- di rettificare, in autotutela il Decreto del Presidente n. 55/2018  ed in particolare di revocare 

l’affidamento dell’incarico di insegnamento di Neuropsichiatria Infantile, II anno, II 

semestre, n. 1 CFU, Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria, A.A. 2018/2019, alla Prof.ssa 

Maria Giuseppina Petruzzelli  attribuendolo alla prof.ssa Lucia Margari, Ordinario del SSD 

MED/39 – Neuropsichiatria Infantile; 

- di prendere atto delle rinunce pervenute; 

- di autorizzare l’emanazione di un ulteriore Bando di selezione pubblica, per titoli, per il 

conferimento di incarichi di insegnamento presso i Corsi di Laurea afferenti alla Scuola di 

Medicina – Università degli Studi di Bari Aldo Moro.  
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11. Proposta di affidamento di incarichi di insegnamento per l’A.A. 2018/2019 a 

Professori già collocati in quiescenza o che cesseranno dall’Ufficio a far data dal 01.11.2018.  

Il Presidente ricorda preliminarmente di aver invitato, con nota prot.n. 873 del 16.03.2018, i 

Docenti già collocati in quiescenza o che cesseranno dall’Ufficio a far data dal 1.11.2018 a 

manifestare la propria eventuale disponibilità alla stipula di contratti di didattica e ricerca, a titolo 

gratuito, per l’Anno Accademico 2018/2019. 

In riscontro alla suddetta richiesta sono pervenute, presso gli uffici di Presidenza, le istanze 

da parte dei Professori Massimo Tartagni, Carmela Giardina, Giovanni Giancipoli, Anna 

Castoressa Pietrapertosa e Giuseppe Santoro e di tanto, questo Consesso è stato reso edotto già 

nel corso della riunione del 06.09.2018, punto 4 all’OdG. 

Il Presidente riferisce, quindi, che al fine di provvedere al conferimento degli incarichi di 

insegnamento, A.A. 2018/2019, si è osservato l’iter procedurale previsto dall’art. 2 del 

Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per 

affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n.240/10 e s.m.i., emanando, 

prioritariamente, in data 24.09.2018, il II Bando di Vacanza.  

A seguito della valutazione degli esiti prodotti dal predetto Bando, è possibile ora proporre il 

conferimento diretto degli incarichi di insegnamento, mediante  stipula di contratti di diritto privato 

a titolo non oneroso,  ex art. 2 del vigente Regolamento per il conferimento di incarichi di 

insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge 

n. 240/10 e s.m.i., (approvato con D.R. n. 295/2013), ai Docenti già collocati in quiescenza o che 

andranno in quiescenza a partire dal 1.11.2018, che risultano non aver superato il limite di età 

previsto dalla normativa vigente, ovvero 72 anni per i Professori e 67 anni per i Ricercatori, come di 

seguito specificato:  
Docente SSD Insegnamento da 

affidare 

anno semestre CFU Corso di Laurea 

Massimo Tartagni SSD 

MED/40 

Ginecologia 

e Ostetricia 

Ginecologia e 

Ostetricia 

2 2 1 Fisioterapia Polo Brindisi 

(corso accorpato con 

Infermieristica Brindisi) 

Ginecologia e 

Ostetricia 

2 2 1 Infermieristica Polo Brindisi 

(corso accorpato con 

Fisioterapia Brindisi) 

Carmela Giardina MED/08-

Anatomia 

Patologica 

 

 

Anatomia Patologica 

 

 

3 

 

 

 

1 

 

 

 

6 

 

 

 

Odontoiatria e Protesi 

Dentaria 

 

Anatomia Patologica 3 2 1 Medicina e Chirurgia – 

canale AK 
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Giovanni 

Giancipoli 

MED/30–

Malattie 

dell’apparato 

visivo 

Malattie dell’apparato 

visivo 

2  2 2 Ortottica e Assistenza 

Oftalmologica 

Malattie Apparato 

Visivo 

3 1 6 

 

In riferimento alla richiesta di attivazione di un contratto di didattica e di ricerca a titolo non 

oneroso (ex art. 2 del predetto Regolamento) avanzato dalla Proff. ssa Anna Castoressa 

Pietrapertosa, già Ricercatore del S.S.D. MED/15 – Malattie del Sangue, e dal Prof. Giuseppe 

Santoro, già Ordinario del SSD BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare, il Presidente 

rende noto che allo stato non vi sono, per i predetti SS.SS.DD., insegnamenti scoperti da poter 

affidare.  

Il Presidente riferisce, inoltre, che il Prof. Luigi Mininno, già Ricercatore del SSD MED/30 – 

Malattie dell’apparato visivo, con nota prot.n. 2979 del 18.09.2018, ha comunicato la propria 

disponibilità ad addivenire alla stipula di un contratto di didattica e di ricerca, a titolo gratuito, per 

l’A.A. 2018/2019.  

Pertanto, ai fini dell’attivazione del contratto in parola, considerato che la richiesta del Prof. 

Mininno è pervenuta prima della pubblicazione del II Bando di Vacanza e tenuto conto degli esiti 

del su menzionato Bando, si propone il conferimento al succitato Docente dell’incarico di 

insegnamento  di  Scienze Tecniche Mediche e Applicate, I anno, I semestre, n. 2 CFU, Corso di 

Laurea in Ortottica e Assistenza Oftalmologica, ai sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento di 

Ateneo di riferimento in materia.  

Il Presidente rappresenta, infine, che è pervenuta presso gli uffici di Presidenza l’ulteriore 

richiesta di attivazione, per l’A.A. 2018/2019, di un contratto di diritto privato a titolo non oneroso 

per lo svolgimento di attività di didattica e di ricerca, da parte del Prof. Lorenzo Polimeno, già 

Ricercatore del SSD MED/46 -- Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, in quiescenza dall’ 

1.11.2017 (nota prot. n. 3057 del 26.09.2018). 

Il Presidente informa che ai fini dell’attivazione del contratto di che trattasi occorrerà 

attendere gli esiti del III Avviso di Vacanza.   

Il Presidente rammenta che la stipula di ciascun contratto è subordinata alla verifica, da parte 

degli Organi Centrali, dei requisiti previsti dalla delibera del S.A. del 16.05.2011 p.12 all’O.d.G. ed 

in particolare, per i contratti a titolo gratuito, alla previsione in virtù della quale il numero degli 

stessi  <<non potrà essere superiore al 5% dei professori e ricercatori afferenti ai rispettivi organici 

delle strutture competenti …, salvo i casi, analiticamente individuati dal Senato Accademico, nei 

quali tale limite potrà essere superato per consentire il raggiungimento dei requisiti minimi di 

docenza previsti dalla normativa vigente>>. Il Presidente ricorda, altresì, che i corsi di 

insegnamento oggetto dei contratti conferiti a titolo gratuito a Docenti in quiescenza non dovranno 
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prevedere il contestuale supporto assistenziale, così come previsto dalla delibera del Consiglio di 

Facoltà del 03.11.2010. Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio di Scuola a deliberare 

in merito. 

 Il Consiglio della Scuola di Medicina,  

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e 

didattica integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art.23 della 

legge n. 240/10 e s.m.i.; 

VISTA   la nota prot. n. 873 del 16.03.2018 a firma del Presidente della Scuola; 

TENUTO CONTO delle istanze pervenute in riscontro alla sopraccitata nota; 

VISTI     gli esiti del II Bando di Vacanza, A.A. 2018/2019;  

VISTE  le ulteriori richieste di attivazione, per l’A.A. 2018/2019, di contratti di 

diritto privato a titolo non oneroso per lo svolgimento di attività di didattica e 

di ricerca, formulate dai Proff. Luigi Minnino e Lorenzo Polimeno; 

all’unanimità delibera: 

- di approvare, per l’A.A. 2018/2019, il conferimento diretto di incarichi di insegnamento 

mediante stipula di contratti di diritto privato a titolo non oneroso, ex artt. 2 e 3 del 

Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per 

affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240/10 e s.m.i., ai Docenti e 

per le materie riportate in premessa; 

- di prendere atto circa l’impossibilità di procedere all’attivazione di contratti di didattica e di 

ricerca a titolo non oneroso (ex art. 2 del predetto Regolamento) in favore rispettivamente 

dei Proff. Anna Castoressa Pietrapertosa e Giuseppe Santoro, considerato che, allo stato, non 

risultano presenti incarichi di insegnamento vacanti per i SS.SS.DD. di rispettiva afferenza;  

- di affidare, per l’A.A. 2018/2019, ai sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento di Ateneo di 

riferimento in materia, al Prof. Luigi Mininno l’incarico di insegnamento di Scienze 

Tecniche Mediche e Applicate, I anno, I semestre, n. 2 CFU, Corso di Laurea in Ortottica e 

Assistenza Oftalmologica; 

- di rinviare ogni decisione in merito alla istanza avanzata dal Prof. Lorenzo Polimeno agli 

esiti del III Avviso di Vacanza; 

12. Affidamenti incarichi di Tutor d’aula, A.A. 2018/2019. 

Il Presidente rende noto che, a seguito dell’emanazione del Bando n. 14 di selezione 

pubblica, per titoli, per il conferimento di incarichi per lo svolgimento di attività di tutorato presso 

la Scuola di Medicina dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro –  Corso di Laurea Magistrale 

in Medicina e Chirurgia, quinto anno di corso, (quarto avviso Anno Accademico 2018/2019), sono 
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pervenuti i verbali delle Commissioni Istruttorie dei SS.SS.DD. di seguito elencati, agli atti degli 

Uffici di Presidenza:  

SSD MED/44 – Medicina del lavoro (prot.n3462 del 12.10.2018) 

SSD MED/38 – Pediatria Generale e Specialistica  (prot.n. 3439 del 11.10.2018) 

SSD BIO/14 – Farmacologia (prot.n. 3413 del 09.10.2018) 

SSD MED/43 – Medicina legale (prot. n. 3411 del 09.10.2018) 

SSD MED/34 -Medicina Fisica e Riabilitativa (prot.n. 3540 del 18.10.2018) 

Le Commissioni istruttorie dei predetti SS.SS.DD., valutate le domande pervenute, nonché i 

curricula dei richiedenti, hanno proposto l’affidamento degli incarichi per lo svolgimento di attività 

di tutorato così come riportato nella seguente tabella; 
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MEDICINA 

LEGALE 

5 2 AK-MODULO 

B 

PIARULLI 

ROBERTA 

LP 5 60 25,00 101030201 18/17238 

MEDICINA 

LEGALE 

5 2 LZ-MODULO 

B 

PIARULLI 

ROBERTA 

LP 5 60 25,00 101030201 18/17238 

MEDICINA DEL 

LAVORO 

5 2 AK-MODULO 

B 

NICASSIO 

LUIGI 

LP 5 60 25,00 101030201 18/17238 

MEDICINA DEL 

LAVORO 

5 2 LZ-MODULO 

B 

PIARULLI 

ROBERTA 

LP 5 60 25,00 101030201 18/17238 

PEDIATRIA 5 2 AK-MODULO 

B 

GARBETTA 

ANTONELL

A 

LP 4 48 25,00 101030201 18/17238 

PEDIATRIA 5 2 LZ-MODULO 

B 

GARBETTA 

ANTONELL

A 

LP 4 48 25,00 101030201 18/17238 

FARMACOLOGI

A 

5 2 AK-MODULO 

B 

NICASSIO 

LUIGI 

LP 6 72 25,00 101030201 18/17238 

FARMACOLOGI

A 

5 2 LZ-MODULO 

B 

GARBETTA 

ANTONELL

A 

LP 6 72 25,00 101030201 18/17238 
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MEDICINA 

FISICA E 

RIABILITATIVA 

5 1 AK-MODULO 

B 

PIARULLI 

ROBERTA 

LP 1 12 25,00 101030201 18/17238 

MEDICINA 

FISICA E 

RIABILITATIVA 

5 1 LZ-MODULO 

B 

PIARULLI 

ROBERTA 

LP 1 12 25,00 101030201 18/17238 

 

Il Presidente precisa che l’affidamento degli incarichi in parola saranno affidati ai Tutor 

mediate la stipula di contratti di diritto privato a titolo oneroso, la cui spesa computata in relazione 

alle ore di attività effettivamente espletata,  graverà sul cap. 101030201, accantonamento 18/17238.    

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio di Scuola a deliberare in merito.  

Il Consiglio della Scuola di Medicina,  

VISTO  il vigente Statuto di Ateneo;  

VISTO  il “Regolamento per il Tutorato Didattico”, emanato con Decreto Rettorale n° 

2055/2015; 

VISTO  il “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

 integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art.23 della legge 240/2010 e 

s.m.i.”, emanato con D.R. n.295 del 23.1.2013; 

VISTE  le risultanze del Bando n. 14 di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di 

incarichi per lo svolgimento di attività di tutorato presso la Scuola di Medicina 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – per il Corso di laurea Magistrale in 

Medicina e Chirurgia, quinto anno di corso, (quarto avviso Anno Accademico 

2018/2019)  

delibera all’unanimità di: 

- approvare i verbali delle Commissioni istruttorie dei SS.SS.DD. MED/44, SSD MED/38, 

BIO/14 e SSD MED/43 e MED/34  

- e, per l’effetto, di approvare, per l’A.A. 2018/2019 l’affidamento, a titolo oneroso, degli 

incarichi per lo svolgimento di attività di tutorato per il Corso di laurea Magistrale in 

Medicina e Chirurgia, quinto anno di corso. 

13. Approvazione/rinunce nomine: Coordinatori/Decani Corsi di Studio, Coordinatori di 

Corso Integrato, Coordinatori di anno, Tutor del tirocinio teorico pratico, Direttori delle 

attività Didattiche, Componenti delle Giunte dei Corsi di Laurea, A.A. 2018/2019. 

Il Presidente riferisce che, con nota prot. n. 1260 del 24.09.2018, sono stati trasmessi gli 

estratti dal verbale della riunione del Consiglio di Classe SNT/01 Infermieristica e Ostetricia del 

19.09.2018, concernente le seguenti nomine, A.A. 2018/2019 (all. 181023/13/1): 

Corso di Laurea in Ostetricia – Coordinatori di anno 
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Anno Coordinatori di Anno 

I anno  Dott. De Caro Maria Fara 

II anno  Prof. Alfonso Raffaello 

III anno Dott.ssa Carriero Carmine. 

 

Coordinatori di Corso Integrato 

Corso Integrato  Coordinatori 

I Anno 

Anatomia e Fisiologia Prof. Ribatti Domenico 

Fisica, Statistica E Informatica Prof. Stramaglia Sebastiano 

Scienze Della Vita Prof.  Villani Gaetano 

Fisiologia, Ginecologia Ed Ostetricia  Prof. Ceci Oronzo R. 

Scienze Biomediche Prof.ssa Germinario Cinzia A. 

Scienze Umane Prof.  Lancioni Giulio 

Lingua Inglese Prof. Ceci Oronzo R. 

II Anno 

Medicina Prenatale, Pediatria  Prof.ssa Baldassarre Maria Elisabetta 

Patologia Clinica, Anatomia Patologica Prof. Resta Leonardo 

Scienze Mediche  Prof. Ciccone Marco Matteo 

Patologia in Area Ostetrica   Prof. Di Naro Eduardo 

Patologia in Area Ginecologica  Prof. Cicinelli Ettore 

Scienze Chirurgiche   Prof.  Ditonno Pasquale 

III Anno 

Primo Soccorso   Prof.ssa Nacci Carmela 

Medicina Legale, Igiene e Management Sanitario Prof.ssa Basso Antonella 

Ginecologia Preventiva e Sessuologia Prof. Carriero Carmine 

Tecniche Diagnostiche e Chirurgiche in Ostetricia e 

Ginecologia            

Prof. Bettocchi Stefano 

 

Tirocinio I –II-III  Dott.ssa Leo Fernanda  

 

Tutor di Tirocinio  

SALA OPERATORIA 

Acciardi Maria Sparascio M. Antonietta (Universitaria) 

Acciardi Carmela Schiralli Anna 

Di Bitonto Grazia  

SALA PARTO 
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Antonacci Fabiola Aversa Giustina 

Cantatore Rina Carella Anna Maria 

Cazzolla Rosanna Cortese Antonella 

De Nora Antonietta Forese Giulia 

Labianca Rosaria Marziliano Maria Modugno Francesca 

Lavopa Rita Mundo Antonietta 

Poliseno maria Roberti Lea 

Scigliano Rosa Tricarico Vincenza 

Zagaria Rossella Marziliano Maria 

AMBULATORI 

Borghese Olimpia Brucoli Daniela 

Caggiano Maria Caggiano Rosanna 

Casamassima Giacoma (Universitaria) Chimienti Rosa 

Di Bari Daniela (Universitaria) Galliani Domenica 

Garofalo Isabella Laruccia M.Giuseppa 

Mocavero Antonietta Minervini Maria 

Petrelli Teresa Pucci Maria (Universitaria) 

Spadaro Carmela  

FIVET 

Cea Giuseppina  

Reparto di Ostetricia/ Ginecologia 

Candido Virginia Canneo Luigia 

Dell’Era Carmela Genovese M. Stella 

Ruoto Francesca Spina Raffaella 

Tondi Eva  

 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA   Coordinatori di anno 

anno Coordinatori di Anno 

I anno  Dott.ssa De Caro Maria Fara 

II anno  Dott.ssa Prof.ssa Lepera Achiropita 

III anno Dott.ssa Prof. Solarino Giuseppe 

 

Coordinatori di Corso Integrato 

Corso Integrato Coordinatori 

I Anno 

Anatomia e Fisiologia Prof. Ribatti Domenico 

Basi Dell’assistenza Infermieristica  Prof.ssa De Caro Maria F. 
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Fisica, Statistica E Informatica Prof. Stramaglia Sebastiano  

Scienze Della Vita Prof.  De Nitto Emanuele 

Lingua Inglese Prof.  Santacroce Luigi                                                                                                                                                                                   

Scienze Biomediche  Prof.ssa Coscia Maria Franca            

Scienze Umane  Prof. Lancioni Giulio 

II Anno 

Diagnostica Clinica Prof.ssa Mariggio’ Maria A. 

Infermieristica Clinica e Di Comunita’ Prof.  Silvestris Francesco 

Medicina Clinica Prof. Ranieri Giuseppe 

Scienze Chirurgiche  Prof.ssa Rinaldi Marcella 

Assistenza Specialistica In Chirurgia Prof. Di Nicola Vincenzo 

Assistenza Specialistica In Medicina  Prof.ssa Specchia Giorgina 

Infermieristica Materno-Infantile  Prof.ssa Lepera Achiropita 

III Anno 

Aspetti Etico-Giuridici Della Professione Infermieristica  Prof.Ssa Simone Isabella L. 

Infermieristica Nella Disabilita’ Neuropsichica e Fisica  Prof. Santacroce Luigi 

Infermieristica In Area Critica E Nell’emergenza  Prof. Brienza Nicola 

Tirocinio I-II-III  Dott.ssa Tassielli Concetta 

Tutor di Tirocinio 

  Cognome eNome Reparto Di Afferenza 

1 Abbatecola Serafina Chir. Osp. Balestrazzi 

2 Anti Maria Gloria Ginecologia 

3 Bellantuono Antonia Maria Oculistica 

4 Caito Giovanni Ambulatorio Allergologia  

5 Cassano Maria S. O. Ortopedia 

6 Catalano Cosimo S.O. Blocco N 

7 Conti Giuseppe U.O. 118 

8 D'accolti Donatella S.O. Oculistica 

9 D'alo' Giuseppe Chir. Plastica E Centro Ustioni 

10 De Bari Corrado Amb. Allergologia 

11 De Giosa Nicola Rianimazione 2 Brienza 

12 De Letteriis Sestilio Rianimazione 1 Brienza 

13 Lanave Domenica Piastra Ambulatoriale Neuro 

14 Lavolpe Matteo Pneumologia 

15 Miotto Emanuela Chir. Bonomo 

16 Scarcelli Maria Pneumologia 

17 Tarantino Giulia Neuroradiologia 
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18 Velletri Anna Oftalmologia 

19 Abbrescia Angelo S. O. Oftamologia 

20 Amoruso Maria Otopedia Ii Piano 

21 Ancona Renata Ematologia  

22 Antonino Marta Ch. Plastica 

23 Balducci Maria Annunziata S.O. Reparti Osp. 

24 Barone Giulia Pneumologia 

25 Basile Cecilia Ch.Marinaccio 

26 Bavaro Giuseppe Ch.Bonomo 

27 Blasi Vita Pediatria-Fibrosi Cistica 

28 Boggia Giuseppe Urologia1 

29 Bruscella Maria Antonia Med. Int. Univ. Murri 

30 Bulzis Anna Maria Neurologia Ospedaliera 

31 Calamita Cesare Centrale Operativa 118 

32 Candidi Virginia Ginecologia  

33 Cappa Luca Med. Interna Frugoni 

34 Caputo Maria Endoscopia Ch. Rubino 

35 Carella Leonardo Cardiologia D'urgenza 

36 Cassone Cosima Oncologia 

37 Cassotta Francesca Chirurgia Toracica 

38 Cazzaro' Dina Senologia 

39 Cicinelli Vito Nicola Chir.Gen. Univ. Centro Trapianti 

40 Cipriani Angela Urologia 2 

41 Ciullo Rossella Chirurgia Marinaccio 

42 Colacicco Giuseppe Gastroenterologia 

43 Colonna Lucia Amb. Cardiochirurgia 

44 Dammacco Maria Grazia Piastra Amb. Centro Trapianti 

45 Dattoli Maria  Neuropsichiatria Infantile  

46 De Filippo Daniela Senologia 

47 De Vecchis Angela Blocco Operatorio "B" Centro Trapianti 

48 De Girolamo Maria Giacobbe Malattie Infettive 

49 Dentamaro Rosa Chirurgia Bonomo 

50 Di Luzio Anna Emodialisi 

51 Esposito Antonio Ortopedia 

52 Gallu' Santa Rosa Blocco Operatorio B Centro Trapianti 

53 Garofalo Teresa Ginecologia I Piano 

54 Gazzilli Vito Cardiochirurgia 
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55 Giannotta Anna Centro Trapianti 

56 Giorgio Francesco Sala Gessi Ortopedia 

57 Giorgio Pasqua Pronto Soccorso 

58 Giovannelli Maria Giuseppa Amb. Endocrinologia 

59 Grimaldi Chiara  Blocco Operatorio Asclepios 

60 La Nave Domenica Piastra Ambulatoriale Neurologia 

61 La Tegola Francesco Nefrologia-Dialisi Peritoneale 

62 Laforgia Gaetana Centro Unico Prelievi 

63 Lamanna Nicoletta Chir. Gen. Univ. Marinaccio 

64 Lamarca Angela Med. Dello Sport 

65 Laruccia Armando Cardiologia D' Urgenza 

66 Lombardi Magda Chirurgia Balestrazzi 

67 Lopardi Loredana Ortopedia 

68 Lupone Leonardo Rianimazione  

69 Marzo Vito Dermatologia Reumatologia 

70 Mastrogiacomo Domenico Cardiologia D' Urgenza 

71 Micoli Francesco Rianimazione 1 Asclepios 

72 Milella Ida Pediatria-Fibrosi Cistica 

73 Miniello Adriana Cardiologia Ospedaliera 

74 Mossa Vittoria Cardiologia D'urgenza 

75 Nanna Carmela Med. Int. Osp. Pende 

76 Nasca Celeste  Blocco Operatorio A  

77 Nasca Sabina Odontoiatria E S.O. 

78 Pace Mino  Ortopedia 

79 Papagni Maria Teresa Neonatologia 

80 Pedone Vito  Ematologia Con Trapianto 

81 Pellegrini Alessandro Blocco Operatorio Asclepios 

82 Piacenza Anna Amb. Reumatologia 

83 Piazzolla Maria Addolorata Nefrologia-Emodialisi  

84 Pierno Sara Amb. Oncologia Medica/ Centro Stomie 

85 Pisciotta Antonio S. O. Otorino 

86 Poto Dora Ch. Vascolare 

87 Procacci Vincenzo Psichiatria Univ. 

88 Rando Annamaria Ambulatorio Oncologia Medica 

89 Rinaldi Angela Urologia 1 

90 Rubini Antonella Cardiologia Universitaria 

91 Santeramo Francesca  Chirurgia Balestrazzi 
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92 Santoro Stefania Oncologia Medica 

93 Saponieri Teresa Anna Urologia 1 

94 Sator Grazia Oncologia Pediatrica  

95 Sblendorio Francesco Med. Int. Univ. Frugoni 

96 Scarabaggio Nicola Medicina Interna Murri 

97 Sciddurlo Maria Cardiochirurgia Terapia Intensiva 

98 Scotto Maria Teresa Patologia Clnica Ospedaliera 

99 Simone Margherita Med. Trasfusionale- Banca Del Sangue 

100 Spadone Anna Amb. Ortopedia 

101 Sparapano Francesco Nefrologia  

102 Stamelluti Gennaro Urologia 1 

103 Stefanutti Giovanni Med. Int. Baccelli 

104 Suppa Angela Amb. Otorinolaringoiatria 

105 Tamma Maria Teresa Chir. Gen. Univ. De Blasi 

106 Tammaccaro Michele Chirurgia Marinaccio 

107 Tarantini Donato Sezione Detenuti 

108 Triggiani Antonio Chirurgia Marinaccio 

109 Valentini Francesco Paolo S.O. Ch. Osp. Blocco A  

110 Valenzano Giovanna Med. Fisica Riabilitativa 

111 Ventrella Anna Urologia Ii 

112 Zaccaria Rosalba Otorinolaringoiatria E S.O. 

Ospedale Pediatrico Giovanni XXIII 

113 Albergo Francesco Rianimazione 

114 Amoruso Maria Angela Ortopedia 

115 Auciello Biagio Rianimazione Pediatrica 

116 D'alesio Madia Assunta Trambusti 

117 Fucilli Loredana P.S. Pediatrico 

118 Gazzilli Emanuela Trambusti 

119 Guerra Angela Malattie Metaboliche 

120 Milella Ida Pediatria Trambusti- Fibrosi Cistica 

121 Pappalardi Francesco Rianimazione Pediatrica 

122 Rella Annalisa Ch. Pediatrica 

123 Renna Anna Ch. Pediatrica/Urologia 

124 Simone Roberta Malattie Infettive 

125 Valerio Margherita Urologia Pediatrica 
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Il Presidente rappresenta, inoltre, che con nota prot. n. 1526 del 13.09.2018, è pervenuto il 

verbale della Commissione Tecnico Pedagogica del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e 

Chirurgia, riunitasi in data 11.09.2018 (all. 181023/13/2). In particolare, nella predetta seduta, la 

Commissione ha provveduto a nominare, per l’A.A. 2018/2019, i Coordinatori di anno del Corso di 

Studio interessato, come di seguito specificato:  

Corso di laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia in lingua italiana 

anno Coordinatori di Anno 

I anno  Prof. Tommasi Raffaele 

II anno  Prof.ssa Petruzzella Vittoria 

Prof. Benagiano Vincenzo 

III anno Prof.ssa Mariggiò Maria Addolorata 

Prof.ssa Montemurro Pasqualina 

IV anno Prof.ssa Germinario Cinzia Annatea 

Prof.ssa Pezzolla Angela 

V anno Prof.ssa Carratù Maria Rosaria 

Prof. Dell’Erba Alessandro 

VI anno Prof. Tortorella Cosimo 

 

Corso di laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia in lingua Inglese 

anno Coordinatori di Anno 

I anno  Prof.ssa Gallone Anna 

II anno  Prof. Santacroce Luigi 

III anno Prof. Palmieri Vincenzo Ostilio 

IV anno Prof. Maiorano Eugenio 

V anno Prof. Tafuri Silvio 

VI anno Prof. Portincasa Piero 

 

Il Presidente, infine, comunica che, con nota prot. n. 3059 del 26.09.2018, il Prof. Paolo 

Trerotoli, Associato del SSD MED/01 – Statistica Medica, nonché Responsabile del Corso di 

Laurea Magistrale Biennale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, ha rassegnato le proprie 

dimissioni dal predetto incarico.  

Il Presidente invita, pertanto, il Coordinatore del Consiglio dei CC.dd.LL. nelle Professioni 

Sanitarie Magistrali Biennali, Prof.ssa Vittoria Petruzzella, a voler comunicare il nominativo del 

docente che assumerà l’Ufficio di Responsabile del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio della Scuola di Medicina 
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VISTI   i vigenti Regolamenti Didattici dei Corsi di Laurea afferenti al Consiglio di Classe 

SNT/01 Infermieristica e Ostetricia; 

VISTI   gli estratti dal verbale del Consiglio di Classe SNT/01 del 19.09.2018; 

VISTO   il verbale della Commissione Tecnico Pedagogica del Corso di Laurea Magistrale in 

Medicina e Chirurgia dell’11.09.2018; 

UDITA la relazione del Presidente; 

delibera all’unanimità di: 

− approvare, per l’A.A. 2018/2019, le nomine dei Coordinatori di anno, dei Coordinatori di 

Corso Integrato e dei Tutor di Tirocinio per i Corsi di Laurea afferenti al Consiglio di Classe 

SNT/01 Infermieristica e Ostetricia, così come deliberate dal competente Consiglio nella 

riunione del 19.09.2018 ed illustrate in premessa; 

− prendere atto delle dimissioni rassegnate dal Prof. Paolo Trerotoli dall’incarico di 

Responsabile del Corso di Laurea Magistrale Biennale in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche; 

− approvare, per l’A.A. 2018/2019, le nomine dei Coordinatori di anno del Corso di Laurea 

Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia in lingua italiana e lingua inglese, così 

come deliberate dalla competente Commissione Tecnico Pedagogica nella riunione 

dell’11.09.2018 ed illustrate in premessa. 

14. Composizione Commissioni istruttorie, ex art. 4 D.R. 295 del 23.01.2013. 

Integrazione e sostituzione dei Componenti. 

 Il Presidente riferisce che il Prof. Vitantonio Bevilacqua, Associato del SSD ING-INF/06- 

Bioingegneria Elettronica e Informatica, con abilitazione a professore di II fascia nel settore 

concorsuale 09/G2 a cui afferiscono rispettivamente i SS.SS.DD. ING-INF/06 e ING-IND/34, in 

servizio presso il Politecnico di Bari, con nota mail del 12.10.2018 ha manifestato la propria 

disponibilità a far parte della Commissione Istruttoria del SSD ING-INF/06- Bioingegneria 

Elettronica e Informatica. 

 Pertanto, il Presidente propone che la Commissione Istruttoria del ING-INF/06 sia così 

composta: 

MORETTI Biagio 1F Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso 

PESCE Vito 2F Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso 

BEVILACQUA 

VITOANTONIO 

2F Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione – 

Politecnico di Bari 
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  Il Presidente informa, inoltre, che il Prof. Salvatore Scacco, Associato del SSD BIO/12 

Biochimica clinica e biologia molecolare, in qualità di Decano del predetto SSD, con nota prot.n. 

3595 del 23.10.2018, ha comunicato la nuova composizione della Commissione Istruttoria del 

Settore interessato. 

  Pertanto, il Presidente propone che la Commissione Istruttoria del SSD BIO/12 Biochimica 

clinica e biologia molecolare sia così composta: 

SCACCO Salvatore 2F Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso 

MAZZOCCA Antonio RCD Dipartimento Interdisciplinare di Medicina  

GNONI Antonio RCD Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso 

 

  Infine, il Presidente comunica che, il Prof. Giovanni Lagioia, Ordinario del SSD SECS-P/13 

Scienze Merceologiche, nonché Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Diritto 

dell’Impresa, con nota mail del 22.10.2018, ha comunicato la composizione della Commissione 

Istruttoria del predetto SSD: 

LAGIOIA Giovanni (Presidente) 1F Economia, Management e Diritto dell’Impresa 

AMICARELLI Vera 2F Economia, Management e Diritto dell’Impresa 

PAIANO Annarita RC Economia, Management e Diritto dell’Impresa 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio a deliberare in merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina, 

VISTO   l’art. 4 del D.R. 295 del 23.01.2013; 

VISTA   l’istanza formulata dal Prof. Bevilacqua in data 12.10.2018; 

VISTA   la nota prot. n. 3595/2018 a firma del Prof. Salvatore Scacco; 

TENUTO CONTO  di quanto comunicato dal Prof. Giovanni Lagioia in data 22.10.2018; 

delibera all’unanimità di approvare la composizione delle Commissioni Istruttorie dei SS.SS.DD.  

ING-INF/06, BIO/12 e SECS-P/13, così come riportato in premessa. 

15. Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria VOD (ex D.M. 1/8/2005) e NOD (ex D.I. 

n.   68/2015), A.A. 2016-2017. Incarichi di insegnamento: attribuzioni e variazioni. 

 Piani di Studi, A.A. 2016-2017. 

Il Presidente riferisce che il Consiglio della Scuola di Specializzazione in Chirurgia 

Toracica ha deliberato il Piano degli Studi per gli Specializzandi immatricolati nel corrente A.A. 

2016-2017, acquisito agli atti. 
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 Offerte formative, A.A. 2016-2017. 

Il Presidente riferisce che sono pervenute le determinazioni assunte dai Consigli/Comitati 

Ordinatori Paritetici delle sottoelencate Scuole di Specializzazione, già ratificate dai rispettivi 

Consigli di Dipartimento di afferenza, relative all’Offerta Didattica (NOD e VOD) A.A. 2016-2017: 

• Dip. dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi: 

- Scuola di Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica (NOD e VOD); 

- Scuola di Specializzazione in Chirurgia Plastica Ricostruttiva ed estetica (NOD e VOD); 

- Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica (NOD); 

- Scuola di Specializzazione in Chirurgia Vascolare (NOD e VOD); 

- Scuola di Specializzazione in Nefrologia (NOD e VOD); 

• Dip. Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso: 

- Scuola di Specializzazione in Biochimica Clinica (VOD). 

Il Presidente fa presente che la documentazione in parola, acquisita agli atti, ha consentito di 

redigere i tabulati riportanti i dati relativi ai compiti didattici proposti per l’A.A. 2016-2017 a titolo 

gratuito [all. 181023/15/1 (NOD) e all. 181023/15/2 (VOD)], comprensivi delle discipline per le 

quali questo Consesso dovrà autorizzare l’emanazione del relativo Bando di Vacanza. 

 Bando n° 8 di selezione pubblica del 21/06/2018 (Terzo Avviso). Esiti dei lavori delle 

Commissioni di SSD e attribuzioni. 

Il Presidente ricorda che in data 21.06.2018 è stato pubblicato il “Bando n° 8 di selezione 

pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento per le Scuole di 

Specializzazione di area sanitaria dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, anno accademico 

2016-2017” (Terzo Avviso), ns. prot. n. 1985-III/4. 

A seguito dell’emanazione del succitato Bando, la Commissione istruttoria del S.S.D. 

MED/11 - Malattie dell'Apparato Cardiovascolare, all’uopo interpellata dagli Uffici di Presidenza, 

ha valutato le domande pervenute, entro i prescritti termini, per l’affidamento degli incarichi di 

insegnamento a titolo gratuito ai Docenti indicati nella tabella riportata in allegato 181023/15/3 

(NOD). 

 Bando n° 9 di selezione pubblica del 09/07/2018 (Quarto Avviso). Esiti dei lavori delle 

Commissioni di SSD e attribuzioni. 

Il Presidente ricorda che in data 09.07.2018 è stato pubblicato il “Bando n° 9 di selezione 

pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento per le Scuole di 

Specializzazione di area sanitaria dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, anno accademico 

2016-2017” (Quarto Avviso), ns. prot. n. 2398-III/4. 

A seguito dell’emanazione del predetto Bando, la Commissione istruttoria del S.S.D. 

MED/09 – Medicina Interna, all’uopo interpellata dagli Uffici di Presidenza, ha valutato le 
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domande pervenute, entro i prescritti termini, per l’affidamento degli incarichi di insegnamento a 

titolo gratuito ai Docenti indicati nella tabella riportata in allegato 181023/15/4 (NOD). 

 Bando n° 11 di selezione pubblica del 25/09/2018 (Quinto Avviso). Esiti dei lavori delle 

Commissioni di SSD e attribuzioni. 

Il Presidente ricorda che in data 25.09.2018 è stato pubblicato il “Bando n° 11 di selezione 

pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento per le Scuole di 

Specializzazione di area sanitaria dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, anno accademico 

2016-2017” (Quinto Avviso), ns. prot. n. 3043-III/4. 

A seguito dell’emanazione del succitato Bando, la Commissione istruttoria del S.S.D. 

MED/24 – Urologia, all’uopo interpellata dagli Uffici di Presidenza, ha valutato le domande 

pervenute entro i prescritti termini per l’affidamento degli incarichi di insegnamento a titolo 

gratuito ai Docenti indicati nelle tabelle riportate in allegato 181023/15/5 (NOD) ed in allegato 

181023/15/6 (VOD).  

Allo stato, si resta in attesa di conoscere gli esiti dei lavori delle Commissioni istruttorie dei 

SS.SS.DD.  SECS-S/05 – Statistica Sociale, GEO/05 -   Geologia Applicata e MED/06 – Oncologia 

Medica per l’affidamento di insegnamenti a titolo oneroso, ai sensi dell’art. 4 del vigente 

“Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per 

affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240/10 e s.m.i.” (D.R. n. 295 del 

23.01.2013). 

Il Presidente precisa che le determinazioni assunte dalle Commissioni dei SS.SS.DD. sinora 

menzionati, acquisite agli atti, saranno pubblicate sul sito web della Scuola di Medicina. 

Il Consiglio, nel prendere atto di quanto rappresentato dal Presidente,  

VISTO lo Statuto di Ateneo;          

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art.23 della legge 

240/2010 e s.m.i.”, emanato con D.R. n. 295 del 23/1/2013;  

VISTO  il D.M. 22/10/2004  n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del 

Ministro dell’Università, della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 

1999, n. 509”;  

VISTO l’art. 6, comma 4 della legge n. 240/2010; 

VISTO il D.M. 01/08/2005 “Riassetto delle scuole di specializzazione di area 

sanitaria” e successive integrazioni e modificazioni, che adegua gli 

ordinamenti didattici delle scuole di specializzazione di area sanitaria afferenti 

all’area medica, chirurgica e dei servizi al quadro della riforma generale degli 
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studi universitari, di cui al citato D.M. n. 270/2004, e individua il profilo 

specialistico, gli obiettivi formativi ed i relativi percorsi didattici suddivisi in 

aree e classi;  

VISTO il D.I.  04/02/2015 n. 68, recante il “Riordino delle Scuole di Specializzazione 

di area sanitaria” in attuazione dell’art. 20, comma 3 bis, del D.LGS n.368/99, 

che ha sostituito il precedente D.M. 01/08/2005;  

VISTO il D.I. n. 402 del 13/06/2017 recante gli standard, i requisiti e gli indicatori di 

attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area 

sanitaria, che ha sostituito il precedente il D.M. 29/03/2006; 

VISTI gli insegnamenti facenti parte dell’Ordinamento ex D.M.  01/08/2005 (Vecchio 

Ordinamento Didattico) e dell’Ordinamento ex D.I.  04/02/2015 n. 68 (Nuovo 

Ordinamento Didattico); 

CONSIDERATE le discipline non ancora affidate; 

RAVVISATA  l’urgenza di procedere alla copertura degli insegnamenti per l’A.A. 2016-2017 

nonché di assicurare il regolare svolgimento delle attività didattiche delle 

Scuole di Specializzazione di area sanitaria per le quali risultano incarichi di 

insegnamento tuttora vacanti, pena il grave ritardo nel completamento dei corsi 

previsti; 

VISTE le note ns. prot. n. 1946/2018, n. 2953/2018, n. 3011/2018, n. 3201/2018, n. 

3382/2018, n. 3404/2018, n. 3569/2018, n. 3572/2018, n. 3573/2018 e n. 

3599/2018, acquisite agli atti; 

all’unanimità ed a scrutino palese delibera di:  

 approvare il Piano degli Studi didattici deliberato dal Consiglio della Scuola di 

Specializzazione in Chirurgia Toracica per gli Specializzandi immatricolati nell’A.A. 2016-

2017; 

 approvare le Offerte Didattiche proposte dai Consigli e/o Comitati Ordinatori Paritetici delle 

Scuole di Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica, in Chirurgia Plastica 

Ricostruttiva ed estetica, in Chirurgia Toracica, in Chirurgia Vascolare, in Nefrologia ed in 

Biochimica Clinica, ratificate dai rispettivi Consigli di Dipartimento di afferenza, per il 

conferimento, a titolo gratuito, degli incarichi di insegnamento, A.A. 2016-2017, ai 

Docenti indicati negli allegati 181023/15/1 (NOD) e 181023/15/2 (VOD); 

 autorizzare l’emanazione dell’Avviso di Vacanza per gli insegnamenti non ancora attribuiti, 

fatte salve eventuali disponibilità da parte di Docenti aventi titolo che dovessero pervenire 

prima della pubblicazione del suddetto Bando; 
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 approvare il verbale della Commissione istruttoria del S.S.D. MED/11 - Malattie 

dell'Apparato Cardiovascolare, redatto a seguito della emanazione del “Bando n° 8 di 

selezione pubblica” del 21/06/2018 (Terzo Avviso), per l’affidamento, a titolo gratuito, di 

incarichi di insegnamento ai docenti indicati nella tabella riportata nell’allegato 181023/15/3 

(NOD). 

 approvare il verbale della Commissione istruttoria del S.S.D. MED/09 – Medicina Interna, 

redatto a seguito della emanazione del “Bando n° 9 di selezione pubblica” del 09/07/2018 

(Quarto Avviso), per l’affidamento, a titolo gratuito, di incarichi di insegnamento ai docenti 

indicati nella tabella riportata nell’allegato 181023/15/4 (NOD); 

 approvare il verbale della Commissione istruttoria del S.S.D. MED/24 – Urologia, redatto a 

seguito della emanazione del “Bando n° 11 di selezione pubblica” del 25/09/2018 (Quinto 

Avviso), per l’affidamento, a titolo gratuito, di incarichi di insegnamento ai docenti indicati 

nelle tabelle riportate in allegato 181023/15/5 (NOD) ed in allegato 181023/15/6 (VOD). 

Il Consiglio invita, altresì, i Consigli/Comitati Ordinatori Paritetici delle Scuole di 

Specializzazione e i rispettivi Consigli di Dipartimento di afferenza, ancora inadempienti, a 

deliberare i Piani di Studio e l’Offerta Didattica  per l’A.A. 2016-2017, in ottemperanza alle 

indicazioni fornite dalla Presidenza con la nota ns. prot. 3259-III/4 del 04/10/2017. 

Il presente dispositivo, approvato seduta stante, è immediatamente esecutivo. 

16. Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria VOD (ex D.M. 1/8/2005) e NOD (ex D.I. 

n.   68/2015), A.A. 2017-2018. Proposte Offerte Didattiche. 

Il Presidente riferisce che sono pervenute, presso gli Uffici di Presidenza, le determinazioni 

assunte dal Consiglio della Scuola di Specializzazione in Nefrologia e ratificate dal competente 

Consiglio di Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi (DETO) relative all’Offerta 

Formativa NOD e VOD, A.A. 2017-2018 della succitata Scuola di Specializzazione. La 

documentazione in parola, acquisita agli atti, ha consentito di redigere i tabulati riportanti i dati 

riferiti agli incarichi di insegnamento N.O.D. (all. 181023/16/1) e V.O.D. (all. 181023/16/2) 

proposti per l’A.A. 2017-2018, comprensivi dei nominativi del personale ospedaliero 

convenzionato che ha già ricoperto nel precedente A.A. incarichi di insegnamento nella Scuola di 

Specializzazione in esame. 

A tal proposito il Presidente precisa che gli incarichi di che trattasi sono stati conferiti al 

personale sopra menzionato a seguito dell’emanazione di apposito Bando di vacanza con validità 

triennale e che, allo stato, il competente Consiglio della Scuola di Specializzazione, valutato il 

persistere dell’interesse pubblico al mantenimento del rapporto con i Docenti ospedalieri, ne ha 

proposto la conferma anche per l’A.A. 2017-2018. 
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Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio, nel prendere atto di quanto rappresentato dal Presidente,  

VISTO lo Statuto di Ateneo;           

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art.23 della legge 

240/2010 e s.m.i.”, emanato con D.R. n. 295 del 23/1/2013;  

VISTO  il D.M. 22/10/2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del 

Ministro dell’Università, della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 

1999, n. 509”;  

VISTO l’art. 6, comma 4 della legge n. 240/2010; 

VISTO il D.M. 01/08/2005 “Riassetto delle scuole di specializzazione di area 

sanitaria” e successive integrazioni e modificazioni, che adegua gli 

ordinamenti didattici delle scuole di specializzazione di area sanitaria afferenti 

all’area medica, chirurgica e dei servizi al quadro della riforma generale degli 

studi universitari, di cui al citato D.M. n. 270/2004, e individua il profilo 

specialistico, gli obiettivi formativi ed i relativi percorsi didattici suddivisi in 

aree e classi;  

VISTO il D.I.  04/02/2015 n. 68, recante il “Riordino delle Scuole di Specializzazione 

di area sanitaria” in attuazione dell’art. 20, comma 3 bis, del D.LGS n.368/99, 

che ha sostituito il precedente D.M. 01/08/2005;  

VISTO il D.I. n. 402 del 13/06/2017 recante gli standard, i requisiti e gli indicatori di 

attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area 

sanitaria, che ha sostituito il precedente il D.M. 29/03/2006; 

VISTI gli insegnamenti facenti parte dell’Ordinamento ex D.I.  04/02/2015 n. 68 

(Nuovo Ordinamento Didattico) e dell’Ordinamento ex D.M.  01/08/2005 

(Vecchio Ordinamento Didattico), come indicati rispettivamente negli allegati 

181023/16/1 e  181023/16/2; 

CONSIDERATE   le discipline non ancora affidate; 

VISTA la nota con cui è sono state trasmette le determinazioni adottate rispettivamente 

dal Consiglio della Scuola di Specializzazione in Nefrologia e dal competente 

Consiglio di Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi (ns. prot. 

n. 3599/2018), in merito all’Offerta Formativa della Scuola interessata, A.A. 

2017/2018; 
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all’unanimità ed a scrutino palese,  

DELIBERA 

 di approvare il quadro delle attribuzioni proposte dal Consiglio della Scuola di 

Specializzazione in Nefrologia per il conferimento, a titolo gratuito, degli incarichi di 

insegnamento N.O.D., A.A. 2017-2018, la per predetta Scuola di Specializzazione ai 

Docenti indicati nell’allegato 181023/16/1; 

 di approvare il quadro delle attribuzioni proposte dal Consiglio della Scuola di 

Specializzazione in Nefrologia per il conferimento, a titolo gratuito, degli incarichi di 

insegnamento V.O.D., A.A. 2017-2018, per la predetta Scuola di Specializzazione ai 

Docenti indicati nell’allegato 181023/16/2; 

 di autorizzare l’emanazione dell’Avviso di Vacanza per gli insegnamenti non ancora 

ricoperti, fatte salve eventuali disponibilità che dovessero pervenire prima della 

pubblicazione del suddetto Bando e presentate da Docenti aventi titolo. 

Il Consiglio altresì invita i Consigli/Comitati Ordinatori Paritetici delle Scuole di 

Specializzazione ancora inadempienti a deliberare i Piani di Studio e le proposte di insegnamento 

per l’A.A. 2017-2018, che dovranno essere  ratificati dai rispettivi Consigli di Dipartimento di 

afferenza, ed a trasmettere, come da regolamento, i relativi verbali. 

Il presente dispositivo, approvato seduta stante, è immediatamente esecutivo. 

17. Scuola di Specializzazione in Ortognatodonzia da attivarsi presso l’Università degli 

Studi di Bari. Sostituzione Docente Referente. 

Il Presidente ricorda che questo Consesso, nella seduta del 23.09.2015, punto 28 all’O.d.G., 

all’unanimità ha approvato la proposta di istituzione delle Scuole di Specializzazione in Chirurgia 

Orale, in Ortognatodonzia ed in Odontoiatria Pediatrica, ex D.I. n. 68/2015.  

Successivamente, nella riunione del 20.03.2017, punto 10 all’OdG, il Consiglio di Scuola ha 

individuato quali Referenti delle succitate Scuole di Specializzazione, ai fini dell’accesso alla Banca 

Dati -Offerta Formativa del CINECA, i seguenti Docenti: 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE SEDE AMM.VA FUNZIONE DOCENTE RUOLO SSD 

CHIRURGIA ORALE BARI DOCENTE REFERENTE FAVIA GIANFRANCO ORDINARIO MED/28 

ORTOGNATODONZIA BARI DOCENTE REFERENTE DESIATE APOLLONIA ASSOCIATO MED/28 

ODONTOIATRIA PEDIATRICA BARI DOCENTE REFERENTE PETRUZZI MASSIMO ASSOCIATO MED/28 

 
Il Presidente riferisce, quindi, che a seguito della cessazione dal servizio della Prof.ssa 

Apollonia Desiate, a far data dall’8.07.2017, giusta Decreto Rettorale n. 1811 del 09.06.2017, i 

Proff. Gianfranco Favia e Massimo Petruzzi, con nota ns. prot. 3418 del 09.10.2018 (all.  

181023/17/1), hanno proposto la nomina del Prof. Vito Crincoli, Professore Associato del SSD 
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MED/28, quale Referente della Scuola di Specializzazione in Ortognatodonzia, in sostituzione della 

sopra richiamata Docente. 

Il Presidente precisa che il Prof. Crincoli ha manifestato la propria disponibilità ad assumere 

l’incarico di che trattasi. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Scuola, 

VISTE le proprie delibere adottate, rispettivamente, nelle riunioni del 23.09.2015 e 

del 20.03.2017; 

TENUTO CONTO  della cessazione dal servizio della Prof.ssa A. Desiate; 

CONSIDERATA la proposta formulata, con nota ns. prot. n. 3418 del 09.10.2018, dai Proff. 

Gianfranco Favia e Massimo Petruzzi, ai fini dell’individuazione del Docente 

Referente per la Scuola di Specializzazione in Ortognatodonzia; 

CONSIDERATA la disponibilità manifestata dal Prof. Vito Crincoli ad assumere il sopraccitato 

incarico; 

UDITA la relazione del Presidente; 

con voto unanime, approva la nomina del Prof. Vito Crincoli, Professore Associato del SSD 

MED/28, quale Referente della Scuola di Specializzazione in Ortognatodonzia che dovrà essere 

attivata, unitamente alle Scuole di Specializzazione in Chirurgia Orale ed in Odontoiatria 

Pediatrica presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – Scuola di Medicina. 

La presente delibera, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva. 

18. Comitato Ordinatore Paritetico della Scuola di Specializzazione in Oftalmologia. 

Sostituzione Componente della sede di Bari. 

Il Presidente ricorda che a seguito dell’invito formulato dal   C.d.S. di Medicina nella seduta 

del 04/04/2018 (punto all’O.d.G. “Sopravvenute urgenti”, lettera D), il Consiglio del Dipartimento 

di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso, con nota ns. prot. 2380 del 

09/07/2018 (all. 181023/18/1), ha individuato il Prof. Michele Vetrugno, Professore Associato del 

SSD MED/30 – Malattie Apparato Visivo di questa Università quale Docente deputato a ricoprire la 

funzione vacante di Componente, per la sede di Bari, del Comitato Ordinatore Paritetico ad 

esaurimento della Scuola di Specializzazione in epigrafe. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio della Scuola di Medicina,  

VISTO  l’Accordo di collaborazione interuniversitaria in tema di formazione specialistica 

sottoscritto tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro (sede amministrativa) e 

Università degli Studi di Foggia, A.A. 2014/2015; 

VISTA  la delibera del competente Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, 

Neuroscienze ed Organi di Senso del 9.7.2018; 
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delibera all’unanimità di proporre al Magnifico Rettore la nomina del Prof. Michele Vetrugno 

quale Componente del Comitato Ordinatore Paritetico ad esaurimento, per la sede di Bari, della 

Scuola di Specializzazione in Oftalmologia, la cui composizione viene di seguito riportata: 
SEDE AMMINISTRATIVA: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

 COMITATI ORDINATORI PARITETICI 
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA 

SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE 

SEDE 
AMM.VA  
ATENEO 

CAPOFILA 

ATENEO 
AGGREGATO   FUNZIONE DOCENTE SSD 

OFTALMOLOGIA BARI FOGGIA 

1 COORDINATORE (BA)  Prof. ALESSIO GIOVANNI MED/30 

2 COMPONENTE (BA) Prof. VETRUGNO MICHELE MED/30 

3 COMPONENTE (BA) Prof. PALMISANO CARMELA MED/30 

 
19. Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio. Nomina del 

rappresentante degli specializzandi in seno al Consiglio di Scuola. 

Il Presidente informa il Consiglio che il Prof. Onofrio Resta, Direttore della Scuola di 

Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio, con nota ns. prot. n. 3233-III/4 del 

03/10/2018  (all. 181023/19/1), ha trasmesso il verbale riportante i risultati delle votazioni,  svoltesi 

in data 11/09/2018, per l’elezione dei rappresentanti dei medici in formazione specialistica in seno 

al Consiglio della Scuola di Specializzazione in epigrafe, anno accademico 2016/2017. 

Il Presidente riferisce che è risultato eletto il Dott. Fabrizio DIAFERIA, specializzando 

iscritto al I anno di corso. 

Il Consiglio di Scuola prende atto. 

20. Nomina Commissioni Giudicatrici preposte all’esame finale per il conferimento del 

titolo di Diploma di Specializzazione nelle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria, A.A. 

2016-2017.  

Il Presidente riferisce che i Direttori/Coordinatori delle Scuole di Specializzazione di Area  

sanitaria hanno trasmesso le sotto riportate proposte di composizione delle Commissione 

Giudicatrici preposte all’esame finale per il conferimento del titolo di Specialista nelle tipologie di 

corsi di specializzazione compresi nelle classi dell’area medica, chirurgica e dei servizi clinici, 

appelli A.A. 2016-2017,  acquisite agli atti di questa Presidenza: 
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE AUTONOME  

SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE  AREA 

DATA 
DELIBERA 
COMITATO 

ORDINATORE 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

MEDICINA FISICA  
E RIABILITATIVA 
 
(seduta Diploma  
del 07/12/2018) 

SERVIZI 
CLINICI 

nota 
Direttore 

ns. prot. n° 
3357/III/4 del 
04/10/2018 

Presidente Prof.ssa Marisa MEGNA 
Componenti Prof. Maurizio RANIERI 

Prof.ssa Isabella Laura SIMONE 
Prof. Pietro FIORE 
Prof. Vincenzo BENEGIANO 
Prof.ssa Silvana DE GIORGI 
Prof.ssa Maria DE CARO 

Supplenti Prof.ssa Lucia MARGARI  
Prof. Vito PESCE  
Prof. Andrea DE GIACOMO 
Prof. Marco Matteo CICCONE 

REUMATOLOGIA  AREA Delibera Presidente Prof. Giovanni LAPADULA 
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(seduta Diploma  
del 04/12/2018) 

MEDICA Consiglio Scuola 
Specializzazione 

ns. prot. n° 
2993/III/4 del 
20/09/2018 

Componenti Prof. Florenzo IANNONE   
Prof. Francesco Paolo CANTATORE 
Prof. ssa Addolorata CORRADO 
Prof. Roberto PAGANELLI 
Prof. Federico PEROSA 
Prof. Giuseppe CASTELLANO 
Prof. Marco MOSCHETTA 

Supplenti Prof. Crescenzio SCIOSCIA 
Prof. Caterina FOTI 

MALATTIE 
INFETTIVE 
 
(seduta Diploma  
del 31/07/2018) 

AREA 
MEDICA 

nota del 
Direttore 

ns. prot. n° 
3425/III/4 del 
10/10/2018 

Presidente Prof.ssa Laura MONNO 
Componenti Prof. Gioacchino ANGARANO 

Prof.ssa Annalisa SARACINO 
Prof.ssa Teresa Antonia SANTANTONIO  
Prof. Sergio LOCAPUTO 

Supplenti Prof. Sergio CARBONARA 

NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE 
 
(seduta Diploma  
del 27/11/2018) 
 

AREA 
MEDICA 

nota del 
Direttore 

ns. prot. n° 
3356/III/4 del 
04/10/2018 

Presidente Prof.ssa Lucia MARGARI 
Componenti Prof. Andrea DE GIACOMO  

Prof.ssa Giuseppina PETRUZZELLI 
Prof.ssa Franca DI CUONZO 
Prof.ssa Isabella Laura SIMONE 
Prof.ssa Maria DE CARO 
Prof.ssa Cinzia Annatea GERMINARIO 

Supplenti Prof.ssa Addolorata Maria MARIGGIO’ 
Prof. Francesco MARGARI 
Prof. Giulio LANCIONI 
Prof. Vito LAVOLPE 
Prof. Nicola LAFORGIA 

PSICHIATRIA 
 
(seduta Diploma  
del 07/12/2018) 

AREA 
MEDICA 

nota del 
Direttore 

ns. prot. n° 
3364/III/4 del 
04/10/2018 

Presidente Prof. Alessandro BERTOLINO 
Componenti Prof. Francesco MARGARI 

Prof. Giuseppa BLASI 
Prof. Ignazio GRATTAGLIANO 
Prof.ssa Maria DE CARO 
Prof. Pietro NAZZARO 
Prof. Roberto CATANESI 

Supplenti Prof.ssa Lucia MARGARI 
Prof. Vito LAVOLPE 
Prof.ssa Isabella Laura SIMONE 
Prof. Andrea DE GIACOMO 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio, nel prendere atto di quanto rappresentato dal Presidente,  

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo (RAD) dell’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro, emanato con D.R. n. 4318 del 12.11.2013, ed in particolare l’art. 

32, comma 2;  

VISTO il Regolamento per il funzionamento delle Scuole di Specializzazione mediche 

dell’Università degli Studi di Bari, emanato con D.R. n. 14573 del 

16.12.2008, e ssm; 

RILEVATO che l’art. 20 del  Regolamento per il funzionamento delle Scuole di 

Specializzazione mediche prevede che “La Commissione giudicatrice della 

prova finale abilitata al conferimento del titolo di specialista è nominata dal 

Preside di Facoltà su proposta del Consiglio della Scuola, pervenuta almeno 

2 mesi della data della prova finale ed è composta da 7 membri scelti tra 

professori di prima fascia, seconda fascia, aggregati, ricercatori, professori a 

contratto della scuola e da almeno 2 componenti supplenti”;  
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VISTO il D.M. 31 marzo 2009 «Scuole di specializzazione mediche, assegnazione 

contratti relativi all'a.a. 2008/2009»; 

VISTI gli Accordi di collaborazione stipulati con altre Università per la aggregazione 

di Scuole di specializzazione della stessa tipologia, nell’ambito dei quali 

l’Università degli Studi di Bari è individuata come sede amministrativa 

(Ateneo capo fila);   

CONSIDERATI i criteri per la composizione delle Commissioni Giudicatrici abilitate al 

conferimento del diploma di specializzazione, determinati con Decreto del 

Presidente della Scuola di Medicina prot. n° 1244/III-7-A del 05.05.2014, 

fatta salva la sussistenza di personale docente avente titolo; 

CONSIDERATE  le proposte di composizione della Commissione Giudicatrice preposte 

all’esame finale per il conferimento del titolo di Specialista nelle tipologie di 

corsi di specializzazione compresi nelle classi area medica, chirurgica e dei 

servizi clinici, A.A. 2016-2017, trasmesse dai rispettivi Direttori/Coordinatori 

di ciascuna Scuola indicata in premessa ed acquisite al Protocollo della Scuola 

di Medicina dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro;  

UDITA         la relazione del Presidente; 

con voto unanime delibera, per gli appelli dell’A.A. 2016-2017, la costituzione delle Commissioni 

Giudicatrici preposte all’esame finale per il conferimento del titolo di Diploma di Specializzazione 

delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria indicate in premessa nella composizione proposta 

dai rispettivi Direttori/Coordinatori . 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

CONVENZIONI 

21. Scuola di Specializzazione in Medicina Interna. Proposta di stipula di convenzione 

individuale per la formazione extra rete formativa con la Fondazione Policlinico Universitario 

“Agostino Gemelli” di Roma. 

Il Presidente riferisce che il Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina Interna,  

con nota prot. n. 3437 del 10.10.2018, ha trasmesso l’estratto dal verbale del Consiglio della 

predetta Scuola di Specializzazione, riunitosi in data 10.10.2018 (all. 181023/21/1), concernente la 

stipula di una Convenzione individuale per la formazione extra rete formativa con la Fondazione 

Policlinico Universitario Agostino Gemelli di Roma, ai sensi dell’art. 1.2 dell’Allegato n. 1 al D.I. 

n. 402/2017.  

In particolare, il Consiglio di Scuola di Specializzazione interessato, nella riunione del 

10.10.2018, ha espresso parere favorevole in merito alla Convenzione in oggetto ed al relativo 

progetto di formazione individuale, il quale prevede la frequenza del medico specializzando, 
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individuato dallo stesso organo collegiale, della U.O.C. di Medicina Interna e Gastroenterologia 

del Policlinico Universitario in parola. Tale esperienza sarebbe finalizzata all’acquisizione delle 

competenze professionali nel campo della <<diagnosi del trattamento di patologie internistiche di 

interesse epato-biliare>> con particolare approfondimento << della cura di pazienti acuti e cronici 

affetti da epatopatie di diversa eziopatogenesi (con maggiore interesse per le forme 

autoimmunitarie)>> e della <<metodica ecografica>> con la partecipazione a protocolli di 

ricerca. 

Il Presidente ricorda che le Scuole di Specializzazione possono avvalersi, oltre che delle 

strutture di sede e collegate, anche di strutture complementari purché le stesse risultino in possesso 

dei nuovi Standard e Requisiti individuati dal D.I. n. 402/2017 e purché idonee alla formazione dei 

medici specializzandi.  

Il Presidente rammenta, inoltre, che ai sensi del sopraccitato D.I., ai fini dello svolgimento 

da parte dei medici in formazione specialistica di attività formative professionali e di tirocini presso 

strutture italiane non incluse nella rete formativa delle Scuole di appartenenza, è richiesta 

l’approvazione di apposita Convenzione nonché la redazione di progetti formativi individuali. 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina, 

VISTO il D.Lgs. n. 502/92 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421", e ss.mm.ii. 

VISTO il D.Lgs. n. 368/99 “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera 

circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, 

certificati ed altri titoli”; ed in particolare l’art. 38, comma 2, e l’art. 40; 

VISTO il D.M. n. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 

l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 

dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 

509”; 

VISTO il D.I.  04/02/2015 n. 68, recante il “Riordino delle Scuole di Specializzazione 

di area sanitaria”, che ha sostituito il precedente D.M. 01/08/2005;  

VISTO il D.I. n. 402 del 13/06/2017 con cui si identificano gli standard ed i requisiti 

delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria, nonché gli indicatori di 

attività formativa e assistenziale necessari per le singole strutture di sede e 

della rete formativa ai fini dell’attivazione della Scuola; 
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CONSIDERATO che l’allegato 1 al D.I. n. 402 del 13/06/2017 consente, al fine di completare la 

rete formativa delle strutture che concorrono alla formazione degli 

specializzandi di ciascuna Scuola, l’utilizzo di strutture di sede della Scuola di 

Specializzazione, cioè a direzione universitaria, nonché l’utilizzo di strutture di 

supporto della stessa specialità della struttura di sede (dette strutture collegate) 

che possono essere sia a direzione universitaria che extrauniversitaria sia nella 

stessa Azienda Ospedaliera che non, nonché l’utilizzo di servizi, attività, 

laboratori o altro presso strutture (pubbliche o private) di supporto di specialità 

diversa da quella della struttura di sede (dette strutture complementari)  che 

possono non essere presenti nella struttura di sede o nelle strutture collegate o 

nelle Aziende Ospedaliere che ospitano le suddette strutture;  

CONSIDERATO che tali strutture sanitarie devono possedere gli standard minimi generali e 

specifici per l’accreditamento così come indicato nel D.I. n. 402/2017;  

TENUTO CONTO che le strutture di sede e le strutture collegate da inserire nella rete formativa 

devono essere accreditate su proposta dell’Osservatorio Nazionale della 

formazione medica specialistica con decreto del Ministero della Salute di 

concerto con il MIUR; 

TENUTO CONTO che le strutture complementari possono anche non essere accreditate 

dall’Osservatorio Nazionale; 

CONSIDERATO altresì che il predetto D.I. n. 402/2017, ai  fini dell’ampliamento della rete 

formativa delle singole Scuole,  prevede che la struttura proposta non debba far 

parte della rete formativa di Scuole di Specializzazione di Atenei diversi 

ovvero, se già facente parte della rete formativa di una Scuola di 

Specializzazione di altro Ateneo, è richiesto che il rapporto convenzionale sia di 

tipo individuale e subordinato anche alla verifica della mancata saturazione del 

potenziale formativo della struttura sanitaria (in termini di posti letto, 

prestazioni e procedure cliniche assistenziali) in rapporto al numero dei medici 

in formazione  specialistica dell’Ateneo già convenzionato che frequentano tale 

struttura; 

VISTO il Protocollo d'intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli Studi di Bari per 

la formazione specialistica ex art. 6, comma 2, D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., 

stipulato il 22/07/2008; 
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VISTI gli Accordi attuativi del Protocollo d'intesa tra la Regione Puglia e l’Università 

degli Studi di Bari per la formazione specialistica, stipulati tra la stessa 

Università e le Strutture Sanitarie interessate; 

VISTO il “Regolamento di funzionamento scuole di specializzazione mediche” emanato 

con D.R. n. 14573 del 16/12/2008, ed in particolare l’art. 17; 

VISTE le delibere assunte dal Consiglio della Scuola di Specializzazione in Medicina 

Interna nella riunione del 10.10.2018; 

VISTA la nota di intenti a firma del Prof. Antonio Gasbarrini, Direttore dell’U.O.C. di 

Medicina Interna e Gastroenterologia della Fondazione Policlinico 

Universitario Agostino Gemelli di Roma; 

VISTA la rete formativa della Scuola di Specializzazione Medicina Interna così come 

inserita nella Banca Dati CINECA; 

VISTE le Convenzioni già in essere; 

TENUTO CONTO dello schema tipo di <<Convenzione per lo svolgimento di attività formativa 

professionalizzante e tirocini da svolgere presso strutture sanitarie italiane, non 

incluse nella rete formativa delle Scuole di Specializzazione Mediche>>, 

trasmesso dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti, Sezione 

Post Laurea - U.O. Scuole di Specializzazione di questo Ateneo, approvato dal 

Consiglio di Scuola di Medicina nella seduta del 25/09/2017 (punto 13 

all’O.d.G.); 

all’unanimità ed a scrutinio palese delibera di: 

• esprimere parere favorevole in merito alla stipula di Convenzione individuale per la 

formazione extra rete formativa con la Fondazione Policlinico Universitario Agostino 

Gemelli di Roma, ai sensi dell’art. 1.2 dell’Allegato n. 1 al D.I. n. 402/2017, al fine di 

consentire al medico in formazione specialistica, individuato dal Consiglio della Scuola di 

Specializzazione in Medicina Interna dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, di 

acquisire le competenze professionali così come individuate nel relativo progetto formativo 

approvato dal predetto organo collegiale; 

• dare mandato ai competenti Uffici dell’Amministrazione Centrale di provvedere alla 

formalizzazione della Convenzione in esame, da redigersi secondo lo schema tipo di 

<<Convenzione per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante e tirocini da 

svolgere presso strutture sanitarie italiane, non incluse nella rete formativa delle Scuole di 
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Specializzazione Mediche>>, approvato dal Consiglio di Scuola di Medicina nella seduta 

del 25/09/2017 (punto 13 all’O.d.G.). 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

PATRIMONIO 

22. Donazione da parte del dott. Domenico D’Alessandro-USA per finanziamento “Studi 

di Medicina”. Accettazione e formulazione proposta di utilizzo dei fondi.  

Il Presidente rende noto che il dott. Domenico D’Alessandro, con nota assunta al protocollo di 

Ateneo in data 17.01.2018 con il numero 4782, ha manifestato la volontà di donare in favore di 

questa Università una somma pari a 200.000 dollari da destinare agli “Studi di Medicina”. 

Il Consiglio di Amministrazione, pertanto, nella riunione del 02.10.2018 ha deliberato, non 

solo di attivare il necessario iter finalizzato all’accettazione della proposta di erogazione liberale in 

parola, ma anche di individuare nella Scuola di Medicina il beneficiario della stessa. Inoltre, con 

medesima deliberazione, ha invitato questo Consesso a voler esprimere il necessario parere in 

merito alla tematica de qua ed a formulare, contestualmente, proposte di utilizzo della somma 

donata. 

Si apre un dibattito. Chiede ed ottiene la parola il rappresentante degli Studenti dell’Associazione 

“Studenti per…Medicina”, Sig. Emanuele Rollo, il quale suggerisce di valutare la possibilità che le 

somme in parola vengano utilizzate per la creazione e/o ristrutturazione degli spazi dedicati agli 

studenti (esempio Sale Studio/Lettura), ovvero per l’erogazione di borse di studio. 

Il Presidente propone che sia costituita una Commissione ad hoc, composta da n. 3 docenti e 

n. 3 studenti, cui affidare il compito di valutare ed elaborare le proposte di utilizzo dei fondi. A tal 

proposito i Proff. Marco Matteo Ciccone, Michele De Fazio e Giuseppe Rubini, manifestano, sin 

d’ora, la propria disponibilità a far parte della Commissione de qua, qualora il Consiglio ne approvi 

la costituzione. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Scuola, 

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 

Contabilità;  

CONSIDERATA la proposta di erogazione liberale formulata dal Dott. Domenico 

D’Alessandro; 

VISTA   la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione del 02.10.2018; 

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della discussione; 

UDITA  la relazione del Presidente; 

delibera all’unanimità di: 

- esprimere, per quanto di competenza, parere favorevole all’avvio dell’iter procedurale 

finalizzato all’accettazione della proposta di erogazione liberale illustrata in premessa, di cui 
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questa Scuola risulta essere beneficiaria, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione 

del 02.10.2018; 

- nominare una Commissione ad hoc composta da n. 3 docenti, e da n. 3 studenti, che elabori 

le proposte di utilizzo della somma donata; 

- e per l’effetto, di designare i Proff. Marco Matteo Ciccone, Michele De Fazio e Giuseppe 

Rubini quali componenti della sopra richiamata Commissione, invitando i Rappresentanti 

degli studenti a voler individuare, di concerto, i n. 3 studenti che prenderanno parte alla 

predetta Commissione. 

La presente deliberazione, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva. 

• Sopravvenute urgenti 

A) Sostituzione Componente della sede di Bari nel Comitato Ordinatore Paritetico della 

Scuola di Specializzazione in Medicina Termale. 

Il Presidente ricorda che, a seguito dell’invito formulato da questo Consesso nella seduta del 

04/04/2018 (punto all’O.d.G. “Sopravvenute urgenti”, lettera D), il Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, con nota ns. prot. 2659 del 30/07/2018 (all. 181023/SU/B/1), ha 

individuato il Prof. Cosimo Tortorella, Professore Associato del SSD MED/09 – Medicina Interna, 

e la Prof.ssa Giuseppina Piazzolla, Ricercatore Confermato del SSD MED/09 – Medicina Interna, 

quali docenti deputati a ricoprire le funzioni vacanti, rispettivamente, di Coordinatore e di 

Componente per la sede di Bari del Comitato Ordinatore Paritetico ad esaurimento della Scuola di 

Specializzazione in epigrafe. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio della Scuola di Medicina,  

VISTO  l’Accordo di collaborazione interuniversitaria in tema di formazione specialistica 

sottoscritto tra l’Università di Roma La Sapienza (sede amministrativa) e le Università di Bari, 

Firenze, Napoli Secondo Ateneo,  Pisa, Siena, Milano, Bologna, Padova, Parma e Pavia (sedi 

aggregate); 

VISTA la propria delibera del 04.04.2018; 

VISTA la nota prot. n. 2659 del 30.07.2018; 

UDITA la relazione del Presidente; 

all’unanimità propone la nomina dei Proff.ri Cosimo Tortorella e Giuseppina Piazzolla, 

rispettivamente quali Coordinatore e Componente per la sede di Bari nel Comitato Ordinatore 

Paritetico ad esaurimento della Scuola di Specializzazione in Medicina Termale, la cui 

composizione viene di seguito indicata: 
 

 COMITATI ORDINATORI PARITETICI 
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA 

SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE 

SEDE 
AMM.VA 
ATENEO 

CAPOFILA 

ATENEO 
AGGREGATO FUNZIONE DOCENTE SSD 
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MEDICINA TERMALE ROMA  
LA SAPIENZA 

BARI - FIRENZE - NAPOLI II ATENEO - PISA - SIENA - 
MILANO - BOLOGNA - PADOVA - PARMA - PAVIA 

COORDINATORE (BA)  Prof. TORTORELLA COSIMO MED/09 

COMPONENTE (BA) Prof. PIAZZOLLA GIUSEPPINA MED/09 

 

B) Richiesta istituzione corso gratuito di lingua inglese con certificazione IELTS-

International English language Testing System. 

Il Presidente riferisce che è pervenuta, presso gli uffici di Presidenza, la richiesta in epigrafe 

formulata da parte dei Rappresentanti della Associazione “Studenti per…Medicina (all. 

181023/SU/B/1). In particolare, gli studenti chiedono che questa Scuola si faccia carico dei costi 

relativi alla realizzazione di un corso di lingua inglese rivolto agli studenti iscritti al IV, V e VI 

anno del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia ed in Odontoiatria e Protesi Dentaria finalizzato 

alla acquisizione della certificazione IELTS-International English language Testing System. 

Chiede ed ottiene la parola il Sig. Emanuele Rollo, rappresentante degli studenti in seno al 

Consiglio, il quale ribadisce che i corsi sopra richiamati apporterebbero un significativo 

miglioramento ai servizi offerti agli studenti da parte della Scuola di Medicina e creerebbero un 

valore aggiunto ai percorsi di Internazionalizzane già intrapresi. Si propone che i Corsi vengano 

strutturati in modo che gli studenti destinatari dell’iniziativa, suddivisi per fasce, secondo un 

algoritmo che tenga conto sia del merito che del reddito, possano usufruire a titolo completamente 

gratuito del corso e della relativa certificazione, ovvero possano essere agevolati economicamente 

beneficiando di una decurtazione del prezzo del corso e della relativa certificazione.  

Il Consiglio esprime parere di massima favorevole in merito alla sopra illustrata proposta 

avanzata dei Rappresentanti della Associazione “Studenti per…Medicina (all. 181023/SU/B/1), 

dando mandato al Presidente di valutare la fattibilità dell’iniziativa nonché dei tempi dei e modi di 

realizzazione della stessa.  

C) Richiesta riduzione contributo onnicomprensivo annuale per gli studenti iscritti al 

Corso di Laurea in Fisioterapia ed in Infermieristica – Polo Jonico di Taranto. 

Il Presidente riferisce che, con nota ns. prot. n. 3580 del 22.10.2018 (all. 181023/SU/C/1), i 

Rappresentanti della Associazione “Studenti per…Medicina” hanno richiamato l’attenzione sulle 

problematiche che coinvolgono gli studenti iscritti presso i Corsi di Laurea in Fisioterapia ed in 

Infermieristica del Polo Jonico di Taranto, con particolare riferimento alle attività obbligatorie di 

tirocinio. 

Il Presidente illustra i contenuti della succitata nota ed invita il sig. Emanuele Rollo, 

rappresentante in seno al Consiglio di Scuola, a prendere la parola.  

L’intervento del Sig. E. Rollo viene di seguito riportato: 

<<Porto all’attenzione del consiglio una problematica che si è sviluppata nella sede decentrata di 

Taranto e ha coinvolto tutti gli Studenti delle Professioni Sanitarie afferenti a questa sede.  
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Gli studenti per inadempienze amministrative non hanno potuto svolgere le ore di Tirocinio 

sufficienti al successivo espletamento dell’Esame, come riportato nel report posto all’attenzione a 

questa Presidenza. Ciò ha comportato una penalizzazione degli studenti in quanto esso non hanno 

potuto acquisire CFU utili per la riduzione delle tasse universitarie e per la presentazione di 

domanda di borsa di studio. Grazie al prezioso contributo del Prof. Macchia, coordinatore 

dell’Interclasse Di Taranto, la problematica è stata risolta e gli studenti hanno ripreso le attività di 

tirocinio ma, nonostante ciò, hanno subito una penalizzazione come detto in precedenza con pesanti 

ricadute economiche. Per tanto chiediamo che questo coniglio si faccia portavoce presso il 

Consiglio di Amministrazione di questa Università affinché gli studenti possano avere una 

riduzione del 50% sulle tasse universitarie…>> 

Il Consiglio di Scuola all’unanimità prende atto ed autorizza il Presidente a trasmette la 

richiesta degli studenti ai compenti Organi dell’Amministrazione Centrale per gli eventuali 

adempimenti di conseguenza. 

Alle ore 14.00, terminata la discussione degli argomenti iscritti all’odierno O.d.G., il 

Presidente dichiara conclusa la seduta. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

              Il Segretario                    Il Presidente 

F.to   Prof. ssa Piero Portincasa                            F.to   Prof. Loreto Gesualdo 
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