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DIPARTIMENTO 
DI INFORMATICA 

 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
Si prega di compilare tutte le parti e di consegnare il modulo alla Segreteria dei 

Tirocini  (sig.ra Ida Mastroviti, email: ida.mastroviti@uniba.it) 

 
 

 

Società/ente SEI Consulting S.p.A. 

Indirizzo Via delle Industrie snc CAP:73014 

Comune Gallipoli Provincia: LE 

Telefono 392 9600439 Fax:  

e-mail info@seiconsulting.it Sito internet: 
https://www.seiconsulting.it/ 

Persona di 
riferimento 

Passaseo giulia 

e-mail giulia.passaseo@seiconsulting.it 

Codice Ateco 62.01 

Partita IVA 04249960750 

Numero dipendenti 
a t. indeterminato 

53 

 
 

 
PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO 

 

 

1. Contenuti del tirocinio e principali attività da svolgere 

 

Introduzione alle principali tecnologie e strumenti di sviluppo; assegnazione di 

compiti a complessità crescente quali: risoluzione bug, aggiunta nuove 

funzionalità, attività di assistenza, test, ottimizzazione codice; stesura 
documentazione tecnica. Conoscenza dell’ambiente bancario e 

dell’automazione di processi in ambito fintech. Possibilità di lavorare a progetti 
di tesi sperimentale. 

 

2.  Durata del tirocinio (min 2 mesi, max 6 mesi) 

 

6 mesi 

 

3. Sede di svolgimento del tirocinio: 

 

Gallipoli 

 

4. Settore / Area tecnologica  
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Consulenza IT 

 

 

5. Rimborso spese:  x  

 

È previsto un rimborso spese fino a un massimo di 600 euro al mese 

 

6. Figura richiesta: 

Laureando di I livello  x  

Laureando Magistrale    x  

 

7. Lingue Straniere conosciute: 
8.  

Inglese  

Altro (specificare______________________________)  

 

9. Principali Conoscenze e Abilità (Competenze Informatiche, Linguistiche, 
Tecnico specialistiche),  che il candidato deve possedere in relazione al Profilo 
professionale in cui sarà impegnato 

 

conoscenza dei fondamenti di programmazione, familiarità con almeno un 

linguaggio di programmazione, conoscenza dei concetti base di basi dati e SQL.  

 

10. Principali Comportamenti organizzativi (capacità e competenze sociali, 
organizzative, comunicative) che il candidato deve possedere in relazione al 
Profilo professionale in cui sarà impegnato: 

 

abilità di risoluzione problemi; predisposizione all’apprendimento, capacità di 
lavorare in team; forte passione per il settore; proattività 

 


