
Indietro

Obiettivo Strategico di Ateneo Obiettivo di Dipartimento
Principali azioni (max 5) messe in atto nel 2021 finalizzate al raggiungimento 

dell'obiettivo strategico di Dipartimento
Indicatore di misurazione individuato dal Dipartimento

Numeratore 
(eventuale)

Denominatore 
(eventuale)

Valore di 
rendicontazione 

anno 2021

Referente Obiettivo 
Dipartimento

Valore di partenza 
2020 indicato in sede 
di programmazione

Target 2022  Target 2023 Osservazioni/Note

A1 - Rafforzare l'attrattività 
dell'offerta formativa

Attrattività dei corsi di studio

Giornata Mondiale dell'Acqua dal tema: "Valuing water"; Giornata Mondiale della 
Biodiversità dal tema: "Our solutions are in nature"; OrientaMenti 2021 - Giornata di 
presentazione delle Lauree Magistrali; Advanced Integrated Pest Management - Focus;  
Giornata Mondiale dell'Alimentazione dal tema: "Our Actions are our Future".

Proporzione di iscritti al primo anno delle LM, laureati in altro Ateneo 25,00 92,00 0,27
Direttore/Coordinatore Consiglio 

di Interclasse
0,20 0,21

A2 - Promuovere la percorribilità 
dell'offerta formativa

Ridurre abbandoni e drop-out promuovendo l’attrattività dei corsi di studio e le 
carriere- degli studenti

Tutorato in itinere su discipline di base; assemblee con gli studenti; Proporzione di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio 133,000 157,000 0,847
Coordinatore Consiglio di 

Interclasse
0,818 0,847

Proporzione di laureati (L) entro la durata normale del corso 121,000 175,000 0,691
Direttore/ Coordinatore Consiglio

di Interclasse
0,372 0,390

Proporzione di studenti che si iscrivono al II anno della stessa classe di laurea (L) 
avendo acquisito almeno 40 CFU

70,000 158,000 0,443
Direttore/ Coordinatore Consiglio 

di Interclasse
0,283 0,300

 A3 - Ampliare la formazione 
post-laurea

Formazione post-laurea Attivazione Master internazionale "Open innovation….... Incremento percentuale dei master 1 1 1
Direttore/ Responsabile UO

Didattica
1 +3%

A4 - Rafforzare la dimensione 
internazionale dell'offerta 

formativa
Dimensione internazionale dell’offerta formativa Attivazione Corso di Laurea Magistrale internazionale; 

Numero dei Corsi di Studio “internazionali” ai sensi del d.m. del 7 gennaio 2019, 
n. 6

1 1 1
Direttore/ Coordinatore Consiglio

di Interclasse
2 2

A4 - Rafforzare la dimensione 
internazionale dell'offerta 

formativa

Potenziare il sistema di accoglienza e consulenza per gli studenti stranieri 
promuovendo l’attrattività dei corsi di studio a livello internazionale

attività promozionale del Corso; assistenza e gestione studenti stranieri in ingresso
Porzione di studenti iscritti al primo anno dei corsi di laurea (L) e laurea 
magistrale (LM) che hanno conseguito il titolo di studio all'estero

6%
Direttore/ Coordinatore Consiglio 

di Interclasse
0% 5%

A4 - Rafforzare la dimensione 
internazionale dell'offerta 

formativa
Dimensione internazionale del percorso formativo

Incontro Informativo Erasmus: "Erasmus + .. Per essere "outgoing student"; assistenza e 
gestione studenti outgoing (Erasmus+ e Global Thesis)

Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti 257,000 16612,500 0,015
Coordinatore Consiglio di 

Interclasse/ Delegato Erasmus
Dipartimento

0,017 0,018

B1 - Incrementare la 
competitività della ricerca e la 

capacità di attrarre finanziamenti 
esterni

Incoraggiare la partecipazione a bandi competitivi regionali nazionali ed europei
invio e-mail informative su bandi competitivi; invio e-mail su infoday; supporto 
all'individuazione dei partenariati; supporto alla predisposizione amministrativa

Numero totale delle proposte progettuali presentate 55
Direttore/ Responsabile UO 

Ricerca
34 39

B1 - Incrementare la 
competitività della ricerca e la 

capacità di attrarre finanziamenti 
esterni

Incoraggiare la partecipazione a bandi competitivi ministeriali e dell’Unione 
Europea

invio e-mail informative su bandi competitivi; invio e-mail su infoday; supporto 
all'individuazione dei partenariati; supporto alla predisposizione amministrativa

Numero di progetti relativi a bandi ministeriali o dell’Unione Europea di cui il 
Dipartimento risulta vincitore sul totale dei Docenti

0,000
Direttore/ Responsabile UO 

Ricerca
0,339 0,389

B1 - Incrementare la 
competitività della ricerca e la 

capacità di attrarre finanziamenti 
esterni

Incoraggiare la partecipazione a bandi competitivi
invio e-mail informative su bandi competitivi; invio e-mail su infoday; supporto 
all'individuazione dei partenariati; supporto alla predisposizione amministrativa

Proporzione dei proventi da finanziamenti competitivi sul totale dei proventi (%) 1063404 1467816 72
Direttore/ Responsabile

UO Ricerca
75 80%

B2 - Migliorare la qualità dei 
dottorati di ricerca

Incoraggiare la formazione dei dottorandi all’estero

- promozione e sottoscrizione di accordi di collaborazione con sedi estere, inclusi accordi di 
mobilità Erasmus Plus per il terzo livello di istruzione
- promozione di attività seminariale con ricercatori di sedi estere
- promozione della Fellowship Eit Food 2021

Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato (non industriale) che hanno trascorso 
almeno 3 mesi presso soggetti esterni

14,8% Coordinatore Dottorato 13,5% 25% Dottorandi iscritti ai cicli XXXIV, XXXV e XXXVI (esclusi PON-RI)

B2 - Migliorare la qualità dei 
dottorati di ricerca

Incoraggiare la partecipazione dei dottorandi a corsi per l’acquisizione delle 
competenze trasversali

- diffusione tra i dottorandi dell'attività didattica relative alle competenze trasversali previste 
e svolte a livello di Ateneo
- programmazione didattica inclusiva di attività relativa alle competenze trasversali

Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato che hanno partecipato a percorsi 
formativi (competenze trasversali) sul totale dei dottorandi

87% Coordinatore Dottorato 60% 65% Dottorandi iscritti  al ciclo XXXVI

B2 - Migliorare la qualità dei 
dottorati di ricerca

Promuovere il Dottorato di Ricerca in collaborazione con le imprese
- presentazione dei Dottorati di Ricerca ad eventi pubblici (Borsa della Ricerca 2021)
- presentazione delle attività in azienda da Dottorandi a studenti e laureandi

Proporzione di iscritti ai corsi di dottorato industriale rispetto al totale degli iscritti 
al Dottorato

18,300% Coordinatore Dottorato 0,165% 0,200
Dottorandi iscritti ai cicli XXXIV, XXXV, XXXVI e XXXVII (incluso PON-

RI)

B3 - Rafforzare 
l’internazionalizzazione della 

ricerca di ateneo
Promuovere la ricerca in collaborazione con Enti Internazionali

attività di networking con Enti Internazinali; incentivazione alla mobilità internazionale di 
dottoranti e ricercatori

Percentuale di pubblicazioni con coautore internazionale 35,0%
Direttore/ Responsabile

UO Ricerca
33,8% 40%

B3 - Rafforzare 
l’internazionalizzazione della 

ricerca di ateneo
Promuovere l'internazionalizzazione dei dottorandi

- promozione e sottoscrizione di accordi di collaborazione con sedi estere, inclusi accordi di 
mobilità Erasmus Plus per il terzo livello di istruzione
- promozione di attività seminariale con ricercatori di sedi estere
- presentazione delle attività svolte all'estero da Dottorandi a studenti e laureandi

Proporzione di Dottori di ricerca dell'ultimo ciclo concluso che hanno trascorso 
almeno 3 mesi all’estero

35% Coordinatore Dottorato 50% 60% Dottori del ciclo XXXIII

B3 - Rafforzare 
l’internazionalizzazione della 

ricerca di ateneo
Promuovere l’attrattività internazionale dei percorsi di Dottorato di Ricerca

- presentazione dei Dottorati di Ricerca a partnership internazionali (ERASMUS+ 
TTO4Food)
- partecipazione al progetto HarISA

Proporzione di studenti iscritti al primo anno dei Corsi di Dottorato che hanno 
conseguito il titolo di accesso all’estero

10,20 Coordinatore Dottorato 0,16 0,20 Dottorandi iscritti ai cicli XXXVI e XXXVII

C1 - Potenziare l’integrazione 
con il tessuto economico-sociale 

Incrementare la formazione a Enti e Imprese n.a.
Numero di attività di formazione rivolte a enti e imprese, anche in riferimento 
all'Agenda 2030

0 0 0 Direttore 0 1

C1 - Potenziare l’integrazione 
con il tessuto economico-sociale 

Contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio

Attivazione di campi di moltiplicazione sperimentale di risorse genetiche vegetali per la 
Rigenerazione sostenibile dell’agricoltura nei territory colpiti da Xylella fastidiosa  
(Contratto di Distretto Xylella DAJS - Programma “RIGENERAZIONE SOSTENIBILE”)
Attività di progetti pilota pert lo sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie 
relativamente a prevenzione, controllo e contrasto delle avversità fitopatologiche derivanti 
da agenti patogeni da quarantena; aumento sostenibile della produttività, della redditività e 
dell’efficienza delle risorse negli agro ecosistemi; qualità, tipicità e sicurezza dei prodotti 
agricoli e degli alimenti e stili di vita sani; (nr. 10 progetti a valere su PSR Puglia Sottomis. 

Numero di iniziative realizzate nell'ambito di partenariati pubblico-privati 11 Direttore 0 1

C2 - Promuovere la cultura della 
sostenibilità

Promuovere l’acquisizione di competenze trasversali Corso "Lavorare in sicurezza nel laboratorio chimico e biologico"
Numero di studenti che hanno frequentato il corso per le competenze trasversali 
sull'Agenda 2030 e sostenuto con esito positivo l'esame/totale degli studenti

0 0 130 Coordinatore Corso di Studio 0 40

C2 - Promuovere la cultura della 
sostenibilità

Promuovere lo sviluppo sostenibile del territorio mediante la diffusione della 
cultura della sostenibilità

Giornata Mondiale dell'Acqua dal tema: "Valuing water"; Giornata Mondiale della 
Biodiversità dal tema: "Our solutions are in nature"; Advanced Integrated Pest Management 
- Focus;  Giornata Mondiale dell'Alimentazione dal tema: "Our Actions are our Future".

Numero di interventi (eventi) per la promozione della cultura della sostenibilità 4

Direttore/Responsabile 
Commissione Orientamento e 

Tutorato/Responsabile UO
Didattica

3 4

 C3 - Promuovere la divulgazione 
scientifica e culturale 

trasversalmente alla pluralità degli 
stakeholder e dei contesti 

sociali

Promuovere il confronto tra il Dipartimento e le imprese/reti di imprese su 
innovazione e trasferimento tecnologico

EIT Food all'Jazz Inn 2021; Doctor Food: la salute vien dal cibo; Investire nella ricerca: il 
futuro dell’Agrifood Italiano; Scient-eating; Borsa della Ricerca 2021; Formazione e 
Innovazione nel settore Agrifood per i giovani; Articolo su Amazing Puglia

Numero di iniziative di public engagement realizzate nell'anno 7
Direttore/ Responsabile UO
Ricerca/EIT-FOOD Project 

Manager
5 7

D1 - Promuovere il benessere e 
lo sviluppo del capitale umano 

UNIBA

Promuovere il grado di soddisfazione del lavoratore anche attraverso percorso di 
Life-long learning

Organizzazione del Lavoro agile nel rispetto delle esigenze istituzianali e venendo incontro 
alle esigenze anche personali del pta/Docenti tramite redazione di Pianio di lavoro agile; 
Coordinamento del Personale per organizzare le attività servendosi della Piattaforma Teams 
per un Confronto diretto ed immediato

Grado di soddisfazione complessivo del benessere organizzativo (PTA, CEL e 
docenti)

4,00
Coordinatore

/Direttore Dipartimento
3,75 4,25

D1 - Promuovere il benessere e 
lo sviluppo del capitale umano 

UNIBA
Incentivare la conciliazione vita/lavoro del personale

Sommministrazione questionario a tutto il Personale con ruolo istituzionale afferente al 
Di.S.S.P.A.

Numero di interventi realizzati per il welfare 1
Coordinatore

/Direttore
Dipartimento

1 1

E1-Promuovere lo sviluppo e 
l'utilizzo di servizi digitali

Incentivare l’utilizzo di piattaforma digitale

Piattaforma INPS/INAIL per accesso richiesta DURC da parte del Coordinatore registrato 
come Stazione appaltante; Piattaforma sul mercato elettronico per gli acquisti in rete della 
Pubblica amministrazione; Richiesta del Codice Unico di Progetto tramite Piattaforma 
digitale

Numero di piattaforme per servizi on line sulle quali è consentito l'accesso sia 
tramite SPID che con altri sistemi di autenticazione

3
Coordinatore 

Dipartimento/Referente UO 
Didattica

3 4

E1-Promuovere lo sviluppo e 
l'utilizzo di servizi digitali

Implementazione del servizio di Firma Digitale Remota per il personale docente e 
tecnico- amministrativo titolare di posizione

Tutti i docenti firmano in remoto tramite sistema Infocert; il personale tecnico-
amministrativo Titolare di posizione organizzativa ha attivato il servizio di firma digitale

Percentuale di posizioni organizzative che firmano tutto digitalmente 100%
Direttore/Coordinatore 

Dipartimento
50% 100%

E2 -Potenziare le infrastrutture 
per la transizione al digitale

Potenziare le infrastrutture per la transizione al digitale lnstallazione di Pc per didattica on line in quasi tutte le aule
Percentuale di plessi universitari dotati interamente di aule attrezzate per erogare 
didattica in modalità ibrida

90%
Direttore/Coordinatore 

Dipartimento
50% 100%

E2 -Potenziare le infrastrutture 
per la transizione al digitale

Ampliare la copertura Wireless delle Aule, Biblioteche, Laboratori, Sale Lettura, 
Uffici

Installazione di un access point al V piano della sezione di arboree, al fine di ampliare la 
copertura Wireless delle Aule, Biblioteche, Laboratori, Sale Lettura, Uffici 

Numero di ambienti (Biblioteche, Laboratori, Sale Lettura, Uffici) in cui ampliare 
la copertura wireless

24 27 24
Direttore/Coordinatore 

Dipartimento
22 27

E.5 - Promuovere la trasparenza 
e il contrasto ai fenomeni 

corruttivi anche attraverso la 
diffusione dei dati

Promuovere la trasparenza e il contrasto ai fenomeni corruttivi anche attraverso la 
diffusione dei dati

Tutti i dati relativi a processi amministrativi sono visibili sul Sito web del Di.S.S.P.A. e sul 
sito Uniba nel rispetto di quanto dettato dai principi di anticorruzione e di trasparenza

Percentuale delle azioni di trasparenza e di anticorruzione realizzate rispetto al 
totale delle azioni da realizzare

100% Coordinatore Dipartimento 75% 100%

A2 - Promuovere la percorribilità 
dell'offerta formativa

Sostenere le carriere degli studenti

Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti (Di.S.S.P.A.)Rendicontazione Anno 2021  Dipartimento:

Tutorato in itinere su discipline di base; assemblee con gli studenti; Giornata In-formativa 
sul tirocinio formativo.


