N DIPARTIMENTO
D UNIVERSITA GRS
INNOVAZIONE UMANISTICA
ALDO MORO

Giunta di Dipartimento del 10.11.2022
Verbale n. 4

Il giorno lunedi 10 novembre 2022 alle ore 11.00, in presenza presso la sala riunioni della direzione
al 1l piano del Palazzo Ateneo, si € riunita la Giunta del Dipartimento per discutere il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni
1. | Approvazione verbali sedute precedenti (19/7/2022 -19/9/2022)

2. |Situazione spazi dipartimentali

3. |Programmazione reclutamento personale docente

Come rilevato da apposito foglio di rilevazione sono presenti:

Cognome | Nome P G A

PROFESSORI DI | FASCIA

CAVALLINI Concetta X

ESPOSITO Costantino X

PONZIO Paolo X

TODISCO Elisabetta X
PROFESSORI DI Il FASCIA

CONSIGLIO Cristina X

LAGIOIA Alessandro X

TUCCINI Giona X

RICERCATORI

PALMENTOLA Paola X

PETROCELLI Carla Lucia X

SAPONARI Angela Bianca X

Presiede il Direttore prof. Paolo Ponzio.
Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Coordinatore, dott. Michele Laricchia.

Comunicazioni

1. 1l Direttore riferisce che si & tenuto il convegno SINAPSI. Ne illustra i contenuti e gli esiti.
In particolare, si sofferma ad esaminare la non eccessiva partecipazione da parte degli
studenti
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2. Il Direttore comunica che in riferimento alla procedura valutativa per la chiamata di un
professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/10, per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 — Letteratura italiana presso il Dipartimento
di Ricerca e Innovazione umanistica (ex LELIA), indetta con D.R. n. 2265 del 07/09/2020 la
Direzione Risorse Umane, con nota prot. n. 295148-VII/1 del 15/11/2022, ha notificato il
D.R. n. 4125 del 15/11/2022 il cui art. 3 dispone “E' rinnovata la valutazione dei candidati
alla procedura valutativa di che trattasi ad opera di una nuova Commissione i cui componenti
dovranno essere sorteggiati, a cura del Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica,
come di seguito specificato: per I'individuazione del presidente (titolare e supplente), fra non
meno di sei docenti interni all'Ateneo e, per l'individuazione dei componenti (titolare e
supplente), fra i nominativi di non meno di dodici docenti attinti dalla lista degli aspiranti
commissari per I'abilitazione scientifica nazionale, giusta sentenza del Consiglio di Stato n.
8980/2022”.

3. Il Direttore comunica che il con provvedimento del Direttore Generale il signor Michele
Marchitto in servizio presso l'unita operativa didattica e servizi agli studenti e stato trasferito
al Dipartimento di Chimica.

1. Approvazione verbali sedute precedenti (19/7/2022 -19/9/2022)

Il Direttore comunica che unitamente alla notifica della convocazione della odierna riunione sono stati
trasmessi i verbali del 19 luglio 2022 e del 19 settembre 2022.

Il Direttore comunica altresi che non sono pervenute richieste di modifiche o integrazione dei predetti
verbali. La Giunta, all’'unanimita approva i verbali del 19 luglio 2022 e del 19 settembre 2022.

2. Situazione spazi dipartimentali

Il Direttore ricorda che la Giunta in una precedente riunione aveva nominato un gruppo di lavoro
costituito dalle prof.sse Todisco, Cavallini, la dott.ssa De Giglio e il Direttore stesso a cui affido il
compito di individuare delle soluzioni per I’ottimizzazione dell'utilizzo degli spazi della struttura
dipartimentale.

Egli sottolinea altresi, che alla luce delle nuove assunzioni e di alcuni pensionamenti € necessario
procedere ad una riassegnazione di alcuni spazi. A tal fine propone di affidare al predetto gruppo di
lavoro, preliminarmente, una ricognizione di tutti gli spazi dei tre plessi dipartimentali e
successivamente definire una proposta per I’assegnazione degli stessi. Egli ricorda altresi che € in corso
una interlocuzione con il Direttore generale affinché vengano liberati alcuni spazi al secondo piano del
Palazzo Ateneo che potranno essere utilizzati per lo spostamento degli studi di alcuni docenti che
insistono nella biblioteca; cio in vista bel trasferimento di tutte le biblioteche dipartimentali nel Sistema
Bibliotecario di Ateneo.

La Giunta all'unanimita delibera di accogliere la proposta del Direttore.

1. Programmazione reclutamento personale docente: definizione proposte

Il Direttore comunica che la Direzione risorse umane con nota prot. n. 246545 del 19/9/2022 ha
comunicato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 07.09.2022, ha deliberato
I’assegnazione, a favore del Dipartimento di ricerca e innovazione umanistica le seguenti posizioni:

n. 2 posti di prima fascia, da bandire con procedura ex art. 18, co. 1, L. 240/2010;

n. 1 posto di prima fascia, da bandire con procedura ex art. 18, co. 4, L. 240/2010;

n. 2 posti RTD-b ai sensi dell’art. 24, co.3 lett. b) L 240/2010.

Egli propone, sulla base della programmazione gia approvata dagli ex dipartimenti, di istituire i
seguenti posti sulla base delle motivazioni a fianco di ciascun posto indicate:
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n. 1 posto RTD-b ai sensi dell’art. 24, co.3 lett. b) L 240/2010 da coprire mediante scorrimento di
graduatoria della selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto
di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata di 36 mesi, con regime di orario a tempo pieno, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. B)
della Legge 240/2010, per il settore concorsuale 10/D4 — Filologia classica e tardoantica e il settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/05 — Filologia classica — presso il Dipartimento di Ricerca e
Innovazione Umanistica (codice concorso R2597/2021).

Le ragioni di tale proposta sono rappresentate dalla necessita di concludere la procedura entro il
31/10/2022 oltreché dalla circostanza che si tratta di una posizione compatibile con la
programmazione del Dipartimento.

n. 1 posto RTD-b ai sensi dell’art. 24, co.3 lett. b) L 240/2010 da coprire mediante procedura di
selezione da espletare per il settore M-FIL/02 LOGICA E FILOSOFIA DELLA SCIENZA.

E un settore in forte sofferenza didattica e di ricerca, totalmente scoperto e inserito in prima
posizione nella programmazione proveniente dal DISUM. Il Direttore evidenzia, anche, che I’unico
docente del settore suindicato € andato in quiescenza diversi anni fa.

n. 1 posto di prima fascia, da bandire con procedura ex art. 18, co. 1, L. 240/2010 da bandire per il
S.S.D. L-ANT/08 - ARCHEOLOGIA CRISTIANA E MEDIEVALE. Si tratta di un settore inserito
in posizione utile nella programmazione dell’ex dipartimento di Studi umanistici.

n. 1 posto di prima fascia, da bandire con procedura ex art. 18, co. 1, L. 240/2010 da bandire per il
S.S.D. M-STO/07 - STORIA DEL CRISTIANESIMO E DELLE CHIESE. Si tratta di un settore
inserito in posizione utile nella programmazione dell’ex dipartimento di Studi umanistici.

Infine, il Direttore propone di rinviare, per ulteriori valutazioni, 1’individuazione del settore per il
quale istituire n. 1 posto di prima fascia, da bandire con procedura ex art. 18, co. 4, L. 240/2010.

La prof.ssa Todisco sottolinea che bisogna rivedere i criteri della nuova programmazione partendo
dalle esigenze degli studenti.

Il Direttore fa presente che il Dipartimento in questa occasione sta andando incontro ad una esigenza
dell’ Ateneo e non del dipartimento.

La nuova programmazione sara avviata ad ottobre.

Il prof. Esposito sottolinea come lo scorrimento di graduatoria non ha nulla a che fare con la nuova
programmazione.

La Giunta dopo breve dibattito all’'unanimita approva la proposta del Direttore.

Per la definizione dei criteri da utilizzare per la definizione della programmazione la Giunta si

aggiorna al 21 novembre 2022 alle ore 16.00

Alle ore 12.15 completati tutti gli adempimenti, il Direttore dichiara chiusa la Giunta.

Il Coordinatore Il Direttore
dott. Michele Laricchia Prof. Paolo Ponzio
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