
Provvedimento adottato in aggiunta 

agli argomenti iscritti all'o.d.g.; ai 

sensi dell'art.10, comma 3, del 

Regolamento interno.

R  E  G  I  O  N  E       P  U  G  L  I  A
Deliberazione della Giunta Regionale

N. 1992 del  28/12/2023 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00150

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), M6C2 3 2.2 c <Sviluppo 

delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio 

sanitario= 3 sub misura: <corso di formazione manageriale= - Approvazione 

partecipanti ai corsi di formazione manageriale, erogati dalla Regione Puglia

L'anno 2023 addì 28 del mese di Dicembre,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo 

regolare invito nelle persone dei Signori:  

Sono presenti:
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Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Michele Emiliano

Raffaele Piemontese 

Rosa Barone

Sebastiano G. Leo

Gianfranco Lopane

Anna G. Maraschio

Anna Maurodinoia

Rocco Palese

Donato Pentassuglia

Giovanni F. Stea

Sono assenti:

Assessore Alessandro Delli Noci

 Assiste alla seduta: la Segretaria Generale Dott.ssa Anna Lobosco



SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

–
<Sviluppo delle competenze tecniche
personale del servizio sanitario= – sub misura: <c
manageriale=



L’Assessore alla Sanità, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione 

<Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR=
Dirigente della Sezione <Strategie e Governo dell’Offerta= riferisce.

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 e s.m.i. recante <Istituzione del Servizio Sanitario 
Nazionale=; 

recante <Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n.421=; 
VISTA la legge 7 agosto 1990 n .241 recante le <Nuove norme in materia di procedimento 

ti amministrativi=;  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per l’Italia (PNRR) valut
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

l’individuazione della Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e delle prime misure 

VISTO l’atto di indirizzo del Ministro dell
individuati i relativi Soggetti Attuatori nell’ambito degli interventi e sub

l decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle risorse 

colare, l’allegato 1, che ricomprende il 
investimento <2.2 c  <Sviluppo delle competenze tecniche

del personale del sistema sanitario= misura: <corso di formazione manageriale= per un 
gnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario 

standard di € 4.000 per partecipante, stimato su una analisi di benchmark di mercato per corsi di 
analoga tipologia, come riportato tra l’altro nel documento programmatorio c.d. <Narrative=;

investimento <2.2 c <Sviluppo delle competenze tecniche
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario= misura: <corso di 
formazione manageriale= che prevede l’attivazione e l’erogazione di un corso di formazione per 

CONSIDERATO che con l’investimento si dovrà re
personale apicale degli enti del SSN, per consentire agli interessati l’acquisizione delle necessarie 
competenze e abilità manageriali e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un’ottica 

il ruolo istituzionale di queste ultime, nell’ambito della formazione manageriale, ad erogare i corsi 



he, nell’ambito delle proprie competenze, Agenas è stata individuata dal 
Ministero della Salute quale <Organismo intermedio= delegato ad attuare la sub misura M6C2 
<2.2 c <Sviluppo delle competenze tecniche
sistema sanitario= misura: <corso di formazione manageriale=;

<nell’ambito delle proprie competenze, Agenas, in qualità di organismo intermedio
dall’amministrazione titolare all’attuazione del sub

primo livello sulle operazioni selezionate. L’orga

risorse finanziarie=; 

VISTO l’art. 1, comma 2, del predetto Decreto che stabilisce <il Ministero della Salute Direzione 

Province Autonome=; 

VISTA la nota UNPNRR n.1738 del 30 maggio 2023, recante <PNRR, M6C2 <Sviluppo delle 

manageriale= 
attuative e di rendicontazione=; 

VISTA la nota operativa Agenas, Protocollo n. 2023/0007427 del 11/07/2023, recante l’oggetto 
<Indicazioni operative circa l’attuazione dell’investimento p

– 2.2 c <Sviluppo delle competenze tecniche
manageriali del personale del servizio sanitario= – sub misura: <corso di formazione manageriale=;

schede di progetto composta da rappresentanti sia dell’Amministrazione Titolare che 
dell’Organismo Intermedio; 

all’Organismo Intermedio la <scheda di progetto= che è stata oggetto di validazione da parte di 

l’Organismo Intermedio l’Atto d’obbligo connesso al finanziamento dell’intervento di cui trattasi;

TENUTO CONTO delle prescrizioni contenute all’interno degli Operational Arrangements relativi al 
PNRR siglati dall’Italia con la Commissione Europea, e in



dei corsisti e che allo stesso è subordinata l’erogazione delle risorse; 

<Indicazioni operative in merito alla progettazione dei corsi di formazione managerial
2.2.C=, elaborate dall’Organismo intermedio e trasmesse con nota AGENAS prot. n. 

per l’ammissione al corso previsti dall’allegato A della nota operativa Agenas prot. n. 

a) ricopre ruoli apicali all’interno degli Enti del Servizio Sanitario Regionale/Provinciale; 
b) ha un’esperienza lavorativa qualif

d) ha un’età anagrafica non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a 

al fine di dare attuazione alla linea di investimento PNRR M6C2 2.2.3 <

=, con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 
1107 del 31/07/2023 < –
bilancio di previsione per l’e.f. 2023 ai sensi del  D.Lgs. 118/2011. Iscrizione somme di 
competenza dell’esercizio 2022 e modalità attuative linee di intervento M6C2 2.2.3 
CUP:B34D23001590006=, è stato stabilito quanto segue:

 ’Agenzia Regionale Strategica per la salute e il sociale (ARESS Puglia) è l’ente preposto 
per l’attività formativa dinnanzi descritta;

 all’Agenzia Regionale Strategica per la salute e il sociale (ARESS Puglia) sono affidate le 
ate dal protocollo d’intesa tra Regione Puglia, ARESS e 





Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia ha precisato che l’A.Re.S.S Puglia è 
olgimento dell’attività formativa di cui all’innanzi richiamata Linea di 

individuando altresì la medesima Agenzia quale <Ente di formazione manageriale del 


all’integrazione dell’esistente Protocollo d’Intesa, così come richiesto da AGENAS, 
attraverso un <Addendum= al medesimo, facendo specifico riferimento all’attività 

attuazione dell’investimento di cui M6C2 2.2.3 recante <Sviluppo 

sanitario=; sub investimento <sviluppo delle competenze tecniche

manageriale=;


provvedimento recante: <Approvazione Addendum al Protocollo d’Intesa approvato con 

2.2.3=.

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le 

L’impatto di genere stimato è:
□ 
□ 

□ 



L’Assessore 

dell’art 4 lett. d) della LR. N. 7/97, L.R. N. 7/97 propone alla Giunta:

di approvare l’elenco dei nominativi in al
presente provvedimento, specificando che per quanto concerne l’elenco dei sostituti quest’ultimo 

di cui all’Allegato, parte integrante e sostanz

dell’Offerta, al Direttore Generale dell’A.Re.S.S., alle Aziende Sanitarie Locali, alle Aziende 



provvedimento, predisposto dalla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, ai fini dell’adozione 

dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, 

Il Dirigente del Servizio <Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale

Capitale Umano SSR=: 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE <Strategie e Governo dell’Offerta=

L’ASSESSORE: 

 dell’



<Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale –

umano SSR= e dal Dirigente della Sezione <Strategie e Governo dell’Offerta;


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di approvare l’elenco dei nominativi in allegato, quale parte integrante e sostanziale del 
dimento, specificando che per quanto concerne l’elenco dei sostituti quest’ultimo 

di cui all’Allegato, parte 

dell’Offerta, al Direttore Generale dell’A.Re.S.S., alle Aziende Sanitarie Locali, alle Aziende 
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