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Obiettivi del corso

Il corso mira a fornire le nozioni essenziali per la gestione del rapporto di lavoro nei settori turistico e
culturale e si compone di due parti: la prima, di carattere generale, dovuta alla eterogenea provenienza degli
iscritti, & finalizzata ad acquisire una conoscenza generale dei principali istituti del diritto del lavoro e del
diritto sindacale. La seconda, invece, é focalizzata sulle specificita dell’attivita di gestione del turismo e della
cultura e si concentra sulle peculiarita delle modalita organizzative delle imprese e, in correlazione, con le
varie tipologie contrattuali utilizzabili per acquisire forza lavoro. Data la peculiarita del corso si prevedono,
insieme alle ore di didattica frontale, ulteriori modalita di approfondimento, sotto forma di seminari e di
esercitazioni pratiche, con esperti della materia.

Programma

Parte generale: cenni all’evoluzione del diritto del lavoro nell’ordinamento italiano ed europeo. Il contratto
individuale di lavoro di lavoro, i poteri del datore di lavoro e i diritti del prestatore di lavoro subordinato.
Sistemi di gestione dell’attivita produttiva e della prestazioni di lavoro. Crisi dell’impresa e rapporti di
lavoro: sospensioni e licenziamenti. Liberta sindacale, soggetti sindacali e contratto collettivo.

Parte speciale: la flessibilita nella gestione del rapporto di lavoro e nelle tipologie contrattuali funzionale alla
stagionalita/temporaneita delle attivita nel settore del turismo e della cultura. Orario di lavoro, contratto part-
time e lavoro intermittente. Contratto a tempo determinato e contratto di somministrazione lavoro. Contratto
di apprendistato.

Bibliografia

In considerazione della profonda modificazione, ancora in atto, di parti fondamentali della disciplina di
diritto del lavoro, non e allo stato possibile fornire indicazioni di trattazioni manualistiche aggiornate.
Pertanto, durante le lezioni saranno forniti materiali di studio su singoli istituti o parti della disciplina e svolti
seminari di approfondimento ed esercitazioni.

Modalita di acce rtamento conoscenze



- Esoneri: No
- Prova Scritta: No
- Colloquio Orale: Si

Forme di assistenza allo studio
- Corso presente nella zona in e-learning del Sito Web di Facolta: No

Organizzazione della didattica
e Cicli interni di lezione: Si

Corsi integrativi: No

Esercitazioni: Si

Seminari: Si

Attivita di laboratorio: No

Project work: No

Visite di studio: No



