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ALDO MORO Master proposto MASTER DI Il LIVELLO IN GESTIONE DELLA
PERFORMANCE
Titolo del modulo La valutazione della performance: il risk management e la trasparenza

Docente responsabile del
modulo didattico

Prof.ssa Bergantino

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa . . ore per ore per ore di studio seminari/ | .
Qualifica, sede di . N . Impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l| individuale/ e{ore di stage altre CFU
afferenza e SSD . . ) o totale ore
frontali aboratori learning attivita
Progetto ECCO - giornate Il - 11l UNIBA 12 20 32 1,3
Gli indicatori della misurazione della
. . _ . Bergantino Angela 12 24 36 14
performance: il monitoraggio e la valutazione
Dalla performance organizzativa alla
performance individuale: definizione, Centofanti Vincenzo 12 24 36 1,4
dimensioni, misurazione
Gli strumenti per i controlli: casi applicativi Pellecchia Francesco 12 24 36 14
Le tecniche di comunicazione nei processi di
_ P Care Giulio 12 24 36 1,4
valutazione
La performance e il contratto di lavoro
P . Pinto Vito 12 24 36 1,4
subordinato nella PA
Totali 72 0 140 0 0 212 8,48

Marco, Losurdo Stefania, Gaetano Macario, Giammaria Zilio, Leo Lucia, Bonomo Annamaria, Mastroviti.

Senatore Giancarlo, Tedeschi Yanko.

Docenti UNIBA: Meale Agostino, Caruso Antonella, Voza Roberto, Roma Giovanni, Bergantino Angela Maria, Nisio Antonio, Pinto Vito, Aulenta Mario, Badia Francesco, Baldassare Fabrizio, Papa

Docenti esterni: Bianchi Piervito, Caputo Fabio, Caré Giulio, Carapella Bruno, Castro, Centofanti Vincenzo, Cepiku Denita, Gliniaski Stefano, Grasso Pierpaolo, Pellecchia Francesco, Pinto Vito,
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