
 

 

DIPARTIMENTO  ____________________ 

 

 

PROPOSTA DI ATTIVITA’ SULLE COMPETENZE TRASVERSALI 

 

 CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 

 

 

- Titolo dell’attività _________________________ 

 

 

- Sede dell’attività: _______________________________________________________________ 

 

 

- Periodo di erogazione (indicare le date di inizio e conclusione delle attività didattiche, che dovranno 

essere svolte tra il 6 novembre 2023 e il 30 settembre 2024, concentrandosi in un periodo di massimo 

12 settimane) 

inizio: _________________  conclusione: ____________________ 

 

 

- Durata dell’attività (in ore): *______________________________________________________ 

 

 

- Numero di CFU attribuibili agli studenti che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/ 

sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato le relative prove finali (esame di 

profitto o verifica)*______________________________________________________ 

 

 

- Soggetti esterni coinvolti nella realizzazione delle attività:_______________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

 

- Costi previsti:  

 

pagamento di ore di docenza ________________________________________________________  

 

di materiale di consumo____________________________________________________________ 

 

supporto personale tecnico amministrativo _____________________________________________ 

 

Totale___________________________________________________________________________ 

 

 



- Breve descrizione delle attività proposte e delle metodologie didattiche da adottare (circa 1000 

caratteri)*:_______________________________________________________________________ 

 

- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del docenti responsabili come individuati 

all’art. 3: 

 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

* In ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e dagli accordi Stato-Regioni del 

21/12/2011 e del 07/07/2016, allo studente deve essere erogata la formazione generale, di durata non 

inferiore a 4 ore, riguardante i seguenti argomenti: presentazione dei concetti generali in tema di 

prevenzione e sicurezza sul lavoro; concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 

organizzazione della prevenzione aziendale; diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 

organi di vigilanza, controllo e assistenza. Ogni corso dovrà essere completato prevedendo anche una 

formazione specifica sul rischio correlato allo svolgimento del tirocinio presso enti/aziende 

appartenenti ai più comuni settori merceologici. Pertanto la durata complessiva di ciascun corso dovrà 

essere almeno di 8 ore, corrispondenti a 1 CFU.  

 

 

 


