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Bari, 

Spett.le 

Segreteria Didattica

Dipartimento For.Psi.Com.








            Università degli Studi di Bari Aldo Moro

Palazzo Chiaia-Napolitano

Prot. n. 






Via Crisanzio, 42

70100 Bari
Oggetto:  Trasmissione Scheda di Presentazione Ente per stipula convenzione con il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, finalizzata ad attività di tirocinio curriculare, ai sensi del D.M. 142/98.


In allegato alle presente, inviamo la Scheda di presentazione del ns. Ente con la quale ci dichiariamo disponibili, in qualità di “Ente Ospitante”, ad accogliere gli studenti dei corsi di studio afferenti al Dipartimento per attività di tirocinio curriculare, ai sensi del decreto menzionato in oggetto. Dichiariamo inoltre di esserci registrati sulla Piattaforma P.Or.Ti.A.Mo. V.A.L.O.R.E.  in data __________________________.

Distinti saluti.










    TIMBRO E FIRMA 

 







DEL RESPONSABILE DELL’ENTE
Allegati: 

· statuto / atto costitutivo / altro _________________________________________________

(se trattasi di struttura privata)
· certificazione attestante il possesso del requisito del numero dei dipendenti a tempo       indeterminato firmata e timbrata dal responsabile della struttura
NUOVO ACCREDITAMENTO 
RINNOVO ACCREDITAMENTO

*Registrazione sulla Piattaforma P.Or.Ti.A.Mo. V.A.L.O.R.E.  si           no

PRESENTAZIONE DELL’ENTE E DELLE PROPOSTE DI TIROCINIO
1. DATI ANAGRAFICI
1.1. Ragione sociale:

	


1.2. Responsabile dell’Ente:

	


1.3. Città, Indirizzo, telefono, e-mail della sede centrale ed indicazione dell’eventuale sito web:

	


1.4. Nome, telefono, e-mail del responsabile amministrativo dei tirocini:

	


1.5. Nome, titolo di studio, funzione svolta nell’Ente, telefono, e-mail del/dei responsabile/i  della formazione dei tirocinanti (tutor interno all’Ente che non deve coincidere con il Responsabile dell’Ente per le lauree triennali).

Il titolo di studio del/dei tutor interni deve essere congruo con gli obiettivi formativi del corso di studio a cui sono iscritti i tirocinanti (per esempio, educatore laureato per Scienze dell’Educazione e Formazione; pedagogista/coordinatore pedagogico per Scienze Pedagogiche, etc):

Attenzione: il tutor non può coincidere con il Responsabile legale!
	


2. COM’È OGGI L’ENTE

2.1. Quanto personale impiega il vostro ente e con quali professionalità?

	


2.2. Quali sono le principali attività svolte?

	


2.3. Con quale tipo di utenza lavorate maggiormente?

	


                           DATA
                                                                                   TIMBRO E FIRMA  

________________________

                             ________________________________

N.B. ALLEGARE:
- certificazione attestante il possesso del requisito del numero dei dipendenti a tempo       indeterminato firmata e timbrata dal responsabile della struttura;

-   statuto (se trattasi di struttura privata).

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del DL.gs 196/2003, autorizzo l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro al trattamento dei miei dati personali per le finalità ed entro i limiti illustrati nella normativa vigente e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e successivi decreti di adeguamento della normativa nazionale                                     
           
si
      no






*Dall’11 febbraio 2019 la registrazione sulla Piattaforma è obbligatoria ai fini della stipula della convenzione e dell’accreditamento come Ente Ospitante i tirocini curriculari di tutti i corsi di studio afferenti al Dipartimento For.Psi.Com. che ovviamente li prevedono.

1. LE OFFERTE DI TIROCINIO

 Lista delle offerte di tirocinio che l’Ente intende proporre ai tirocinanti di:

            Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione


       Laurea in Scienze della Comunicazione


       Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche

            Laurea Magistrale in Scienze della Comunicazione Pubblica, Sociale e d’Impresa
            Laurea Magistrale in Formazione e Gestione delle Risorse Umane 

            Laurea Magistrale in Psicologia Clinica

Descrivere in modo sintetico e dettagliato la/le attività che sarà/saranno proposte al soggetto in tirocinio.
OFFERTA n° 1
 ► Titolo dell’offerta 

	


       ► Numero di posti disponibili: ____________________
          (vedi D.M. 25/3/98 n. 142 art. 1 comma 3, allegato alla presente)
  ► Periodo di svolgimento

	


  ► Ubicazione della sede di tirocinio (sede operativa):

	


  ► Descrizione puntuale e dettagliata dell’attività di tirocinio:

	


► Traguardi formativi che il tirocinio intende perseguire in termini di crescita professionale e/o personale (conoscenze, “saper fare”, atteggiamenti…….)

	


 










                                                                                                              

            DATA
                                                                           TIMBRO E FIRMA  

________________________

                     ________________________________

OFFERTA n° 2
 ► Titolo dell’offerta 

	


► Numero di posti disponibili: ___________________ 
(vedi D.M. 25/3/98 n. 142 art. 1 comma 3, allegato alla presente)
 ► Periodo di svolgimento

	


 ► Ubicazione della sede di tirocinio (sede operativa):

	


► Descrizione puntuale e dettagliata dell’attività di tirocinio:

	


► Traguardi formativi che il tirocinio intende perseguire in termini di crescita professionale e/o personale (conoscenze, “saper fare”, atteggiamenti…….)

	


    





                                                                                                              

            DATA
                                                                               TIMBRO E FIRMA  

________________________

                      ________________________________

OFFERTA n° 3
► Titolo dell’offerta 

	


► Numero di posti disponibili: _________________
(vedi D.M. 25/3/98 n. 142 art. 1 comma 3, allegato alla presente)

► Periodo di svolgimento

	


► Ubicazione della sede di tirocinio (sede operativa):

	


► Descrizione puntuale e dettagliata dell’attività di tirocinio:

	


► Traguardi formativi che il tirocinio intende perseguire in termini di crescita professionale e/o personale (conoscenze, “saper fare”, atteggiamenti…….)

	










                                                                                                              

            DATA
                                                                          TIMBRO E FIRMA  

________________________

                      ________________________________

D.M. 25 marzo 1998, n. 142.

Regolamento recante norme di attuazione dei princìpi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L.24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento.

(Pubblicato nella Gazz. Uff. 12 maggio 1998, n. 108)
Con riferimento al presente provvedimento è stata emanata la seguente circolare: Ministero del lavoro e della previdenza sociale Circ. 15 luglio 1998, n. 92/98.

IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE di concerto con IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE e con IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell'occupazione e in particolare l'articolo 18 della predetta legge 24 giugno 1997, n. 196, contenente disposizioni in materia di tirocini formativi e di orientamento, il cui primo comma stabilisce che, con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di concerto con il Ministro della pubblica istruzione e con il Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica da adottarsi ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono emanate disposizioni attuative;

Ritenuto di dare attuazione a tale prescrizione;

Udito il parere del Consiglio di Stato reso dalla sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza del 9 marzo 1998;

Considerato che criteri e modalità dei rimborsi di cui all'articolo 9, comma 1, lettere a) e b), del presente regolamento non possono costituire oggetto di disciplina regolamentare, essendo per essi prevista separata decretazione successiva al regolamento medesimo, a norma dell'articolo 18, comma 1, lettera g), e dell'articolo 26, comma 6, della sopracitata legge n. 196 del 1997, anche in considerazione della necessità di verificare le risorse finanziarie preordinate allo

scopo;

Data comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri con nota del 18 marzo 1998;

Emana

il seguente regolamento:

Art.1 – Finalità

1. Al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, sono promossi tirocini formativi e di orientamento a favore di soggetti che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

2. I rapporti che i datori di lavoro privati e pubblici intrattengono con i soggetti da essi ospitati ai sensi del comma 1, non costituiscono rapporti di lavoro.

3. I datori di lavoro possono ospitare tirocinanti in relazione all'attività dell'azienda, nei limiti di seguito indicati:

a) aziende con non più di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

b) con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e diciannove, non più di due

tirocinanti contemporaneamente;

c) con più di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente.
…………………………………………………..……………O M I S S I S………………………………………........                           



CARTA INTESTATA TIMBRO ENTE









