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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” 

ESTRATTO VERBALE N. 672/2023 

Collegio Revisori dei Conti  

L’anno duemilaventitre il giorno 14 del mese di luglio alle ore 15,45 si è riunito in webinar, 

previa regolare convocazione, il Collegio dei Revisori nelle persone di: 

- Cons. Riccardo Patumi    Presidente del Collegio; 

- Dott. Francesco De Sario     Componente effettivo MEF; 

- Dott. Renato Pedullà    Componente supplente MUR 

L’ordine del giorno è costituito dai seguenti punti: 

1) Reclutamento personale per i progetti PNRR; 

2) Parere sull’ipotesi del contratto collettivo integrativo in materia di Destinazione delle 

voci di spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, 

fondo ex art. 63 CCNL, - Personale di Categoria B, C, D, per il periodo 01.01.2022-

31.12.2022” 

3) Richiesta di parere sulla proposta di finanziamento per l’attivazione di una posizione 

di ricercatore di tipo A (art.24 comma 3 lett. A L. n.234/2010) SC 06/D5 e SSD MED/25 

– Psichiatria -presso il Dipartimento Biomedica Traslazione e Neuroscienze (DiBrain)  

4) Varie ed eventuali  

È presente il dott. Pietro Consiglio, che svolge le funzioni di supporto tecnico-amministrativo 

al Collegio. 

Nel corso della riunione sono intervenuti il Direttore Generale avv. Gaetano Prudente e la 

Direttrice della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione dott.ssa Adriana 

Agrimi. 

Constatata da parte del Presidente la validità della composizione del Collegio, si procede 

all’esame degli argomenti all’ordine del giorno. 

-omissis- 

2) Parere sull’ipotesi del contratto collettivo integrativo in materia di Destinazione 

delle voci di spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico 

accessorio, fondo ex art. 63 CCNL, - Personale di Categoria B, C, D, per il periodo 

01.01.2022-31.12.2022” 

Il Collegio esamina la relazione illustrativa sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo in 

materia di “Destinazione delle voci di spesa a carattere indennitario relative al trattamento 

economico accessorio, Fondo ex art. 63 CCNL, anno 2022 - personale di categoria B, C, D” 
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alla luce delle considerazioni di quanto rappresentato nei verbali n. 661/2023 del 13.01.2023 

e n. 662/2023 del 3.2.2023. 

In particolare, il Collegio esaminato l’art. 5 dell’ipotesi del contratto collettivo in argomento 

rileva come la performance organizzativa abbia già un rilievo ai fini dell’attribuzione del 

riconoscimento al 100% dell’indennità di responsabilità di cui all’art. 3. Tuttavia, a parere del 

Collegio le due disposizioni si pongono su piani concettualmente diversi giacché l’art.5 ha 

una funzione premiale mentre l’art. 3 disciplina un’indennità riconosciuta a seguito del 

provvedimento di un particolare incarico di responsabilità; ne consegue che pare legittima 

la specifica disciplina della performance organizzativa di cui sopra. 

Il Collegio verifica ed attesta che il complesso indennità disciplinare è coerente con la 

determinazione complessiva del fondo di cui alla certificazione rilasciata con verbale n. 

668/2023 del 31.05.2023 ed esprime parere favorevole. 

-omissis- 

I lavori si concludono alle ore 17,20 del giorno 14 luglio 2023; il verbale sarà 

successivamente firmato e inserito nell’apposito registro.  

D’ordine del Presidente  

Cons. Riccardo Patumi 

Il Funzionario Amministrativo 

Dott. Pietro Consiglio 

 


