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VERBALE N. 6/2018   -  RIUNIONE DEL   09-11-2018 
 

Il giorno 9 novembre 2018 alle ore 9,30 è stato convocato a Bari, presso la Sala riunioni 
della U.O. Supporto Organi di Garanzia al secondo piano del Centro Polifunzionale 
Studenti, a seguito di note  prott. nn. 75900 - II/17 del 24.10.2018, 78722 –II717 del 
05.11.2018 e 78895-II/17 del 07.11.2018, il Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine 
del giorno:  

- Approvazione verbale riunione del 10 luglio 2018; 

- Comunicazioni; 

1- Forum delle giornaliste del mediterraneo – richiesta patrocinio; 

2- Presentazione bozza Codice di condotta per la prevenzione delle molestie 

sessuali e morali; 

3- Attività di commissioni e/gruppi di lavoro; 

4- Presentazione Documento a supporto azione CUG su linguaggio di genere; 

5- Proposta di patrocinio per lo Short Master in “Women on boards. Professioniste 

per la governance societaria pubblica e privata” 

- Varie ed eventuali. 
 
I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e 

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

 

Ruolo Nominativo Presente Assente 
Assente 

giustificato 

Presidente Prof.ssa Aurora Adriana Vimercati X   

Componente Personale Docente 
 

effettivo Prof. Michele Scalera X   
 

           

effettivo Prof. Francesco Prota  
 

 
 

X 
 

effettivo 
 

Prof. Alberto Fornasari   X  
 

 
 

Componente Personale Tecnico Amministrativo 

effettivo Sig. Roberto Castellaneta X     

Sig.  Adriano Dentamaro X   

Dott.ssa Antonella Di Martino     X    

Sig. Luigi Edoardo Renna    X 

supplente  Dott. Francesco Paolo Venezia    

Dott.ssa Cinzia Vicano    
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Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali 

FLC CGIL 
 

effettivo Dott.ssa Graziana Mauro    X 

supplente Dott. Antonio Minafra X    

CISL università 
 

effettivo Dott.ssa Rosalba Losito X   

supplente Sig.ra Teresa Mingolla    

UIL RUA  
 

effettivo Dott.ssa Maria Cortese    X 

supplente Dott.ssa Anna Giberna    

CONFSAL FEDERAZIONE 
SNALS/UNIVERSITA' 

effettivo Dott.ssa Marina Amati   X 

supplente Dott.ssa Domenica Romanazzi  X   

CSA CISAL UNIVERSITA’ effettivo Dott.ssa Rosa Porro  X     

supplente Dott.ssa Mariagiuditta Manni 
Federici 

    

USB/PI effettivo Dott. Giovanni Simeone  X  

CIB UNICOBAS effettivo Dott.ssa Stefania Dabbicco  X   

supplente Dott.ssa Maddalena Scalera    

UGL           

Componenti studenti 

effettivo sig.ra Antonella Cerasino          X  

effettivo Sig. Roberto Loporcaro         X 
 

 
 

supplente Sig. Michele Tenerelli    

supplente Sig.ra Roberta Falcetta    

Componenti dottorandi  

effettivo Dott.ssa Francesca Lonoce  X  

supplente Dott. Pasquale Di Gregorio    

Componenti specializzandi 

effettivo Dott. Davide Ferorelli  X  

supplente Dott.ssa Rita Laforgia     

Ufficio di Supporto 
U.O. Supporto agli Organi di Garanzia 

Segretario verbalizzante  Dott. Bucci Renato X   

   
Per la U.O. Supporto Organi di Garanzia è presente il sig. Giuseppe Murè con funzioni di 
supporto alle attività del Comitato nonché di collaborazione ai fini della verbalizzazione.  

E’ presente la prof.ssa Chiara Maria Gemma, Delegata alle Politiche Sociali – Disabilità. 

Partecipa ai lavori la dott.ssa Maria Pia Genchi, responsabile della Sezione Organi di 
garanzia e di Controllo.  

La Presidente, verificata la presenza del numero legale, inizia la seduta alle ore 9:45.   
 
 

Ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 
 
 

In apertura di riunione, la Presidente, considerato che, allo stato, non sono previste 
ulteriori riunioni del Comitato prima dell’ormai imminente rinnovo della sua composizione, 
propone che il verbale dell’odierna riunione venga approvato seduta stante. 
 
Il Comitato approva. 
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Approvazione verbale riunione del 10 luglio  2018   
 

La Presidente pone in approvazione il verbale della riunione del 10 luglio 2018. 
Il Comitato, all’unanimità, approva il suddetto verbale.  
 

Comunicazioni 
 

a) La Presidente comunica che, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
18.09.2018, è stato approvato il Piano delle Azioni Positive, che guiderà l’azione 
del Comitato Unico di Garanzie per il prossimo triennio.  

   
  Il Comitato prende nota. 

 
1) Forum delle giornaliste del mediterraneo – richiesta patrocinio 
 

 La Presidente illustra l’iniziativa di cui all’oggetto, che si terrà nei giorni 22 e 23 novembre 
pp.vv., proponendo di concedere il gratuito patrocinio, ritenendo l’evento coerente con il 
Piano delle Azioni Positive. 

Il Comitato, all’unanimità, approva. 
 
 

Richiesta anticipazione discussione punto 4) all’o.d.g. 
 

La Presidente propone di anticipare la discussione del punto 4) all’odg. 

Il Comitato approva. 

 

4) Presentazione Documento a supporto azione CUG su linguaggio di genere 
 

La Presidente illustra il Documento di cui all’oggetto, elaborato dalla dott.ssa Maria Pia 
Genchi, osservando come il suddetto documento potrà essere un utile supporto per il 
prosieguo dei lavori dell’apposito Gruppo di lavoro. 

    Il Comitato prende nota del documento. 

 Alle ore 10,20, esce la dott.ssa Genchi. 

 

2) Presentazione bozza Codice di condotta per la prevenzione delle molestie 
sessuali e morali  
  

Su invito della Presidente, la dott.ssa Di Martino illustra l’iniziativa “de qua”. 
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Al termine dell’illustrazione, la Presidente rappresenta l’esigenza di approfondire la 
materia, tenendo conto anche di quanto previsto dal Piano delle Azioni Positive nonché 
delle specificità di questa Università. Ella propone, quindi, di acquisire il documento, 
chiedendo alla dott.ssa Di Martino di produrre l’opportuna documentazione di supporto, 
con l’auspicio che la materia venga approfondita da apposita Commissione, da nominarsi 
da parte del Comitato Unico di Garanzia nella sua prossima composizione. 

Il Comitato, all’unanimità, condivide la proposta.  

 

3)   Attività di commissioni e/gruppi di lavoro 
 

a) Gruppo di Lavoro sul “Linguaggio di Genere”.  

La Presidente ricorda l’iniziativa di costituire un apposito Gruppo in materia, 
auspicando che il Comitato, nella sua prossima composizione, prosegua l’attività 
intrapresa, in coerenza con quanto previsto dal Piano delle Azioni Positive. 

  Il Comitato si associa. 

b) Gruppo di Lavoro su “Conciliazione tempi di lavoro e vita privata” 

La Presidente illustra i lavori svolti dal Gruppo di Lavoro in oggetto, auspicando che 
il Comitato, nella sua prossima composizione, prosegua l’attività intrapresa, in 
coerenza con quanto previsto dal Piano delle Azioni Positive. 

  Il Comitato si associa. 

 
c) Commissione su “Barriere Architettoniche”. 
 
Su invito della Presidente, il prof. Scalera, coordinatore della Commissione in 
oggetto, illustra  l’attività svolta dalla medesima. 
La Presidente, nel rilevare le difficoltà incontrate in materia, rappresenta l’esigenza 
di tenere sempre alta l’attenzione di tutte le componenti della Comunità 
Universitaria, auspicando che il Comitato, nella sua prossima composizione, 
prosegua l’attività intrapresa, in coerenza con quanto previsto dal Piano delle Azioni 
Positive. 
 
Il Comitato si associa.   

 

5) Proposta di patrocinio per lo Short Master in “Women on boards. 
Professioniste per la governance societaria pubblica e privata” 
 
La Presidente illustra l’iniziativa “de qua”, rilevando come la stessa appaia coerente con il 
Piano delle Azioni Positive, proponendo di concedere il gratuito Patrocinio all’evento di 
cui trattasi.  
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Il Comitato, all’unanimità, approva 
     

Varie ed eventuali 
 

a) Seminario su “Violenza di genere. Fra storia e diritto. Fra passato e presente” 
– richiesta patrocinio 
 
La Presidente illustra l’iniziativa di cui all’oggetto, che si terrà il 30 novembre p.v., 
per la quale la prof.ssa Annastella Carrino, afferente al Dipartimento Studi 
Umanistici, organizzatrice dell’evento, ha chiesto il gratuito patrocinio del Comitato 
Unico di Garanzia. 
Il Comitato, all’unanimità, approva la richiesta di gratuito patrocinio, in coerenza con 
il Piano delle Azioni Positive.   
 

b) Ringraziamenti prof.ssa Gemma.  

Ottenuta la parola, la prof.ssa Gemma manifesta il proprio interessamento per le 
attività del Comitato Unico di Garanzia dichiarandosi pienamente disponibile a 
collaborare. Ella invita quindi la Presidente ad intervenire alla presentazione della 
Settimana dei diritti delle persone con disabilità, che avrà luogo il 3 dicembre p.v.  

La Presidente ringrazia a sua volta la collega Gemma e, verificatone interesse e 
disponibilità, invita il dott. Castellaneta a partecipare insieme a lei all’incontro, 
sottolineando che allo stesso sono invitati a partecipare anche altri/e componenti 
eventualmente interessati.  

A conclusione della seduta, la Presidente ringrazia tutti/e i/le componenti per il contributo 
dato alle attività del Comitato. In particolare, rivolge un ringraziamento all’Ufficio di 
supporto e alle Responsabili delle competenti strutture e della Direzione per la 
collaborazione assicurata nel corso del triennio giunto ormai a conclusone. 

Alle ore 11,15, la Presidente scioglie la riunione. 

Il presente verbale viene letto ed approvato seduta stante. 

 

Il Segretario Verbalizzante             La Presidente 
    f.to  Dott. Renato Bucci                                      f.to  prof.ssa  Aurora  Adriana Vimercati 
                                                
_________________________            ________________________ 
 
     
 
 
  
        


